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Lowon-
gan pengadaan/penerimaan 
CPNS (Calon Pegawai Negeri 
Sipil) di lingkungan Kemente-
rian Agama Kalimantan Selatan 
pada tahun 2018 ini menyedot 
ribuan pelamar, bahkan sampai 
mencapai jumlah 9408 pendaft-
ar sejak pengumuman dibuka 
dari bulan September 2018. 
Pelamar yang mengajukan la-
maran sangat beragam dari 
berbagai kalangan masyarakat, 
baik yang berdomisili di 
wilayah Kalsel sendiri maupun 
dari luar Kalsel, dengan pene-
tapan kebutuhan/formasi yang 
diperlukan total sebanyak 593 

kouta, dengan kategori 566 for-
masi untuk umum dan 18 untuk 
formasi disabilitas serta 9 untuk 
formasi putra putri Papua, yang 
mengisi 27 jenis formasi yang 
didominasi bidang pendidikan 
(guru) sebanyak 20 jenis for-
masi, dan 7 untuk jenis formasi 
lainnya (Penyuluh, Penghulu, 
Pengelola Data, Arsiparis, Ase-
sor, Pranata Humas dan Pranata 
Komputer). 

Pengadaan atau pener-
imaan CPNS di lingkungan 
Kementerian Agama tersebut 
sesuai dengan kebijakan pemer-
intah tentang pengadaan CPNS 
Tahun 2018, serta diselenggara-
kan berdasarkan Keputusan Ke-
menterian PAN dan RB Nomor 
49 Tahun 2018 tentang Peneta-
pan Kebutuhan Pegawai Negeri 
Sipil Kementerian Agama Ta-

hun 2018. Hal ini tentunya men-
jadi kesempatan bagi siapapun 
untuk menjadi abdi pemerintah 
khusus di bidang keagamaan, 
pendidikan maupun administra-
si lainnya di Kementerian Ag-
ama, dengan berbagai ketentuan 
kompetensi, keterampilan dan 
keahlian yang terseleksi dan 
lulus dalam pelaksanaan rekrut-
men CPNS dan melalui bebera-
pa tahapan seleksi (administra-
si, SKD dan SKB) yang sangat 
menguras konsentrasi dan tena-
ga bagi para pelamar. 

Pendaftaran peserta selek-
si Calon Pegawai Negeri Sipil 
dilakukan serentak secara dar-
ing/online oleh Panitia Selek-
si Nasional yang secara teknis 
dikoordinasikan oleh Badan 
Kepegawaian Negara melalui 
portal pendaftaran daring/online 

Pengadaan CPNS 
di Lingkungan Kemenag Kalsel
Oleh : H. Ahmad Kamal
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(sscn.bkn.go.id), kemudian ber-
kas yang masuk sesuai tanggal 
yang telah ditentukan diseleksi 
secara administratif oleh pani-
tia, dengan jumlah total seban-
yak 9216 berkas yang masuk 
dan hanya 8949 yang memenuhi 
syarat yang akan mengikuti 
tahap selanjutnya yaitu SKD 
(Seleksi Kompetensi Dasar) 
dengan metode CAT (Computer 
Assisted Test) tes menggunakan 
komputer sesuai pada ketentuan 
nilai ambang kelulusan (pass-
ing grade) yang telah ditetap-
kan yaitu untuk TWK (Tes Wa-
wasan Kebangsaan) minimal 
75, untuk TIU (Tes Intelegensi 
Umum) minimal 80 dan untuk 
TKP (Tes Karakteristik Pribadi) 

minimal 143. Dengan metode 
CAT ini tentunya bertujuan un-
tuk menunjukkan bahwa pelak-
sanaan pengadaan CPNS di 
lingkungan Kemenag bersifat 
transparan dan objektif serta 
bersih dari KKN.

Selanjutnya bagi yang 
telah melalui SKD dan din-
yatakan lulus tahap ini, maka 
akan mengikuti tes SKB (Selek-
si Kemampuan Bidang) den-
gan beberapa sesi tes yang ha-
rus dilalui, yaitu tes psikotes, 
wawancara dan praktek kerja, 
dengan jumlah peserta yang 
berhasil sebanyak 1348 orang. 
Dan untuk tahap akhir yaitu 
pengumumam hasil seleksi pen-

gadaan CPNS tahun 2018 akan 
disampaikan melalui web resmi 
Kementerian Agama, tentunya 
harapan memperoleh sumber 
daya CPNS yang berkualitas 
dapat tercapai dengan beberapa 
tahapan yang telah dilalui. 

Tulisan yang termuat da-
lam edisi kali ini memberikan 
gambaran tentang beberapa 
proses yang dilakukan berke-
naan dengan penerimaan/pen-
gadaan CPNS di lingkungan 
Kemenag Kalsel, yang dirasa 
sangat mengalami keterlam-
batan masuk cetak, dikarenakan 
sampai proses akhir pelaksa-
naan seleksi SKB bagi para 
CPNS yang dilaksanakan pada 
tanggal 17 – 21 Desember 2018.

Kasubbag INMAS H. Ahmad Kamal saat menjadi panitia pelaksanaan SKD/Tes CAT CPNS Kemenag 2018 di Gedung 
Idham Khalid Banjarbaru
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Pelaksanaan pengadaan 
CPNS dalam upaya mem-
peroleh sumber daya Pega-
wai Negeri Sipil (PNS) yang 
berkualitas di lingkungan Ke-
menterian Agama dilaksanakan 
sesuai dengan kebijakan pemer-
intah tentang pengadaan Calon 
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 
Tahun 2018, yang berdasarkan 
Keputusan Kementerian PAN 
dan RB Nomor 49 Tahun 2018 
tentang Penetapan Kebutuhan 
Pegawai Negeri Sipil Kemente-
rian Agama Tahun 2018, dengan 
beberapa tahapan yang dilaku-
kan yaitu seleksi administra-
si. Seleksi Kompetensi Dasar 
(SKD), dan Seleksi Kompetensi 
Bidang (SKB). Pelaksanaannya 
juga diatur dalam Keputusan 
Sekretaris Jenderal Kemente-
rian Agama 6106 Tahun 2018, 

tentang Petunjuk Pelaksanaan/
Teknis Pengadaan CPNS Tahun 
Anggaran 2018.

Seleksi pengadaan CPNS 
tentunya memiliki beberapa 
tujuan, yaitu pertama, untuk 
memperoleh tenaga CPNS yang 
memiliki karakteristik pribadi 
selaku penyelenggara pelayanan 
publik, mampu berperan se-
bagai perekat Negara Kesatuan 
Republik Indonesia, memiliki 
intelegensia yang tinggi untuk 
pengembangan kapasitas dan 
kinerja organisasi, dan memi-
liki keterampilan, keahlian dan 
perilaku sesuai dengan tuntutan 
jabatan. Kedua, mewujudkan 
sistem seleksi Calon Pegawai 
Negeri Sipil yang kompetitif, 
adil, objektif, transparan, tidak 
dipungut  biaya, bersih dari 

praktik Korupsi, Kolusi, dan 
Nepotisme, serta bebas dari in-
tervensi politik: 

1. Kompetitif, dalam arti 
semua pelamar bersaing secara 
sehat dan penentuan hasil selek-
si didasarkan pada nilai ambang 
batas kelulusan (passing grade);

2. Adil, dalam arti pros-
es pelaksanaan seleksi tidak 
memihak atau sama rata, tidak 
ada yang lebih dan tidak ada 
yang kurang, tidak ada pilih 
kasih;

3. Objektif, dalam arti da-
lam proses pendaftaran, seleksi, 
dan penentuan kelulusan di-
dasarkan pada persyaratan dan 
hasil seleksi sesuai keadaan 
yang sesungguhnya;

4. Transparan, dalam arti 
proses pelamaran, pendaftaran, 

Pengadaan CPNS
Kementerian Agama

2018
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Pengadaan CPNS
Kementerian Agama

2018

pelaksanaan seleksi, pengola-
han hasil seleksi, serta pengu-
muman hasil kelulusan dilak-
sanakan secara terbuka;

5. Bersih dari praktik Ko-
rupsi, Kolusi, dan Nepotisme, 
dalam arti seluruh proses selek-
si Calon Pegawai Negeri Sipil 
harus terhindar dari unsure Ko-
rupsi, Kolusi, dan Nepotisme; 
dan

6. Tidak dipungut biaya, 
dalam arti pelamar tidak dibe-
bankan biaya apapun dalam 
proses seleksi Calon Pegawai 
Negeri Sipil yang meliputi 
pengumuman pelamaran, pen-
yaringan, pemberkasan, dan 
pengangkatan Calon Pegawai 
Negeri Sipil sampai dengan 
pengangkatan menjadi Pegawai 
Negeri Sipil.

Ketiga, memperoleh pu-
tra/putri terbaik bangsa sebagai 
Calon Pegawai Negeri Sipil di 
lingkungan Kementerian Ag-
ama.

Maka, beberapa tahapan 
pelaksanaan tes CPNS yang 
dilalui oleh peserta setelah 
dinyatakan lulus seleksi ber-
kas administratif adalah perta-
ma, SKD (Seleksi Kompetensi 
Dasar) yaitu berkenaan dengan 
kemampuan dan karakteris-
tik dalam diri seseorang beru-
pa pengetahuan, keterampilan, 
dan perilaku yang menjadi ci-
ri-ciri seorang Pegawai Neg-
eri Sipil Republik Indonesia. 
SKD dilakukan dengan cara 
CAT (Computer Assisted Test) 
dengan ketentuan nilai ambang 
batas (passing grade) sesuai 

dengan Peraturan Menteri Pen-
dayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi No-
mor 37 Tahun 2018 tentang 
Nilai Ambang Batas Seleksi 
Kompetensi Dasar Pengadaan 
CPNS Tahun 2018. 

Kedua, SKB (Selek-
si Kompetensi Bidang) yaitu 
berkenaan dengan  kemampuan 
dan karakteristik dalam diri 
seseorang berupa pengetahuan, 
keterampilan, perilaku yang 
diperlukan dalam pelaksanaan 
tugas jabatannya sehingga in-
dividu mampu menampilkan 
unjuk kerja yang tinggi dalam 
suatu jabatan tertentu. SKB di 
lingkungan Kementerian Ag-
ama dengan tiga sesi tes, yaitu 
psikotes, wawancara dan prak-
tek kerja.

Peserta sedang antri mengikuti proses Scaner Barcode kartu peserta Ujian 
untuk mendapatkan nomor PIN Login Aplikasi CAT
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Persyaratan Dasar dan Tips Dalam Mengikuti
Seleksi Penerimaan CPNS

Oleh : H. Noor Fahmi

KERABAT UTAMA

Saat ini pemerintah se-
dang membuka pener-
imaan calon pegawai 
negeri sipil secara be-
sar-besaran. Ini sudah 

pasti menjadi peluang utama 
bagi mereka yang fresh grad-
uate atau yang sudah lama lu-
lus. Memang pekerjaan sebagai 
PNS sampai saat ini menjadi 
salah satu pekerjaan yang ser-
ing didambakan dan memili-
ki citra untuk kehidupan yang 
nyaman ke depannya. Peker-
jaan sebagai Pegawai Negeri 
Sipil tersebut masih merupakan 
pekerjaan yang banyak diminati 

oleh pelamar kerja di Indone-
sia. Hal ini dibuktikan dengan 
membludaknya pelamar ketika 
pendaftaran tes CPNS dilaku-
kan. Ini normal dan dapat di-
mengerti. Di negara Indonesia 
yang masih dalam kondisi neg-
ara berkembang, pencari kerja 
masih belum seimbang dengan 
jumlah lowongan kerja.  Selain 
itu, pekerjaan PNS menjanjikan 
penghasilan yang memberikan 
ketenangan karena tidak dipus-
ingkan dengan fluktuasi peng-
hasilan sebagaimana dirasakan 
oleh pekerjaan informal seper-
ti pedagang, wiraswasta, atau 

pelaku usaha lainnya.
Sesuai Pasal 23 ayat (1) 

Peraturan Pemerintah (PP) No-
mor 11 Tahun 2017, pada prin-
sipnya setiap Warga Negara 
Indonesia (WNI) mempunyai 
kesempatan yang sama untuk 
menjadi PNS. WNI tersebut 
harus memenuhi 9 (sembilan) 
persyaratan dasar. Sebelum 
mendaftar CPNS, lihat dulu 
persyaratan dasar tersebut untuk 
mengikuti Pendaftaran CPNS 
2018. Adapun 9 persyaratan 
dasar untuk ikut pendaftaran 
CPNS 2018 pada sscn.bkn.go.id 
adalah:
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1.	 Usia paling rendah 18 ta-
hun dan paling tinggi 35 
tahun pada saat melamar;

2.	 Tidak pernah dipidana 
dengan pidana penjara 
berdasarkan putusan pen-
gadilan yang mempunyai 
kekuatan hukum tetap 
karena melakukan tindak 
pidana dengan pidana 
penjara 2 (dua) tahun atau 
lebih;

3.	 Tidak pernah diberhenti-
kan dengan hormat tidak 
atas permintaan sendiri 
atau tidak dengan hor-
mat sebagai PNS, prajurit 
TNI, anggota Polri, atau 
diberhentikan dengan ti-
dak hormat sebagai pega-
wai swasta;

4.	 Tidak berkedudukan se-
bagai calon PNS, PNS, 
prajurit TNI, atau anggota 
Polri;

5.	 Tidak menjadi anggota 
atau pengurus partai atau 

terlibat politik praktis;
6.	 Memiliki kualifikasi pen-

didikan sesuai dengan 
persyaratan jabatan;

7.	 Sehat jasmani dan rohani 
sesuai dengan persyaratan 
jabatan yang dilamar;

8.	 Bersedia ditempatkan di 
seluruh Negara Kesatuan 
Republik Indonesia atau 
negara lain yang ditentu-
kan oleh Instansi Pemer-
intah;

9.	 Persyaratan lain sesuai 
kebutuhan jabatan yang 
ditetapkan oleh Pejabat 
Pembina Kepegawaian 
(PPK).

Adapun Untuk pers-
yaratan tambahan masing-mas-
ing formasi ditentukan oleh PPK 
Kementerian/Lembaga/Daerah 
(K/L/D). Selain itu, terkait ba-
tas usia 18 tahun sampai 35 ta-
hun, hal tersebut dapat dikecua-
likan bagi jabatan tertentu yang 

ditetapkan oleh Presiden, yaitu 
paling tinggi 40 tahun.

Ada 3 (tiga) seleksi yang 
akan dihadapi para peminat 
yang ingin jadi PNS dan pen-
jabarannya menurut Peraturan 
Menteri Pendayagunaan Apara-
tur Negara dan Reformasi Bi-
rokrasi (Permenpan) RI Nomor 
36 Tahun 2018, yakni:

1.	 Seleksi Administrasi, yai-
tu seleksi berkas yang di-
miliki pelamar untuk me-
nentukan apakah sudah 
sesuai dengan persyaratan 
yang diminta oleh instan-
si penyelenggara peneri-
maan CPNS.

2.	 Seleksi Kompetensi Dasar 
(SKD), yaitu untuk men-
getahui kemampuan dan 
karakteristik dalam diri 
seseorang berupa penge-
tahuan, keterampilan, dan 
perilaku yang menjadi ci-

Ka.Kanwil Kemenag Kalsel memberikan arahan kepada para Peserta SKB sebelum mengikuti 
Psikotes, Tes Wawancara dan Ujian Praktek di MAN 4 Banjar.
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ri-ciri seseorang CPNS. 
Khusus Seleksi Kompe-
tensi Dasar diselenggara-
kan oleh Badan Kepega-
waian Negara (BKN) 
melalui Computer As-
sisted Test (CAT). Untuk 
SKD terbagi lagi menjadi 
tiga tes, yakni: 

a.	 Tes Wawasan Ke-
bangsaan (TWK). 
TWK dimaksudkan 
untuk menilai pengua-
saan pengetahuan dan 
kemampuan mengim-
plementasikan nasi-
onalisme, integritas, 
bela negara, pilar neg-
ara, bahasa Indonesia, 
Pancasila, UUD 1945, 
Bhineka Tunggal Ika 
dan NKRI. Tes terse-
but mencakup sistem 
tata negara Indonesia, 
sejarah perjuangan 
bangsa, peran bang-
sa Indonesia dalam 
tatanan regional mau-
pun global, serta ke-
mampuan berbahasa 
Indonesia secara baik 
dan benar.

b.	 Tes Intelegensi Umum 
(TIU). TIU dimak-
sudkan untuk menilai 
intelegensia peserta 
seleksi. Pertama, ke-
mampuan verbal atau 
kemampuan men-
yampaikan informasi 
secara lisan maupun 
tulisan. Selain itu, 
kemampuan numer-
ik, atau kemampuan 
melakukan operasi 
perhitungan angka 
dan melihat hubungan 
diantara angka-ang-
ka. TIU juga untuk 
menilai kemampuan 
figural, yakni kemam-
puan yang berhubun-
gan dengan kegesi-

tan mental seseorang 
dalam menganalisa 
gambar, simbol dan 
diagram. Selain itu 
juga kemampuan ber-
pikir logis, atau pe-
nalaran secara runtut 
dan sistematis, serta 
kemampuan berpikir 
analisis, atau kemam-
puan mengurai suatu 
permasalahan secara 
sistematik.

c.	 Tes Karakteristik 
Pribadi (TKP). Soal-
soal dalam kelompok 
soal ini mencakup 
hal-hal terkait dengan 
pelayanan publik, so-
sial budaya, teknologi 
informasi dan komu-
nikasi, profesional-
isme, jejaring kerja, 
integritas diri, seman-
gat berprestasi. Selain 
itu, kreativitas dan 
inovasi, orientasi pada 
pelayanan, orang lain, 
kemampuan beradap-
tasi, kemampuan 
mengendalikan diri, 
bekerja mandiri dan 
tuntas. Juga kemau-
an dan kemampuan 
belajar berkelanjutan, 
bekerjasama dalam 
kelompok, serta ke-
mampuan mengger-
akkan dan mengkoor-
dinir orang lain.

3.	 Seleksi Kompetensi 
Bidang (SKB), yaitu un-
tuk mengetahui kemam-
puan dan karakteristik da-
lam diri seseorang berupa 
pengetahuan, keterampi-
lan, perilaku yang diper-
lukan dalam pelaksanaan 
tugas jabatannya.

Dalam mengikuti seleksi 
CPNS tersebut, berikut bebera-
pa tips yang harus pelamar per-

hatikan agar tes bisa berjalan 
lancar dan kemungkinan besar 
lulus:

1.	 Tahu peraturan dan pers-
yaratan. Sebelum mendaft-
ar pada sesuatu sudah pasti 
harus mengetahui peratur-
an dan persyaratannya ter-
lebih dahulu, tidak terkec-
uali saat mendaftar CPNS. 
Karena ini momen yang 
penting, bacalah alur ser-
ta peraturan yang tersedia 
dengan teliti, jangan sam-
pai ada yang terlewat atau 
malah tidak tahu sama 
sekali, karena bisa repot 
nanti jadinya. Teliti ten-
tang syarat apa saja yang 
harus dipersiapkan untuk 
mendaftar CPNS agar ti-
dak ada yang tertinggal. 
Atau juga bisa mencatat 
peraturan dan syarat terse-
but agar lebih mudah 
mengingatnya.

2.	 Siapkan berkas jauh hari. 
Pendaftaran di instansi 
negara atau pemerintahan 
memang membutuhkan 
berbagai macam berkas 
sebagai syaratnya. Un-
tuk yang ingin mendaft-
ar CPNS, pelamar harus 
tahu berkas apa saja yang 
dibutuhkan. Kemudian 
persiapkan segala berkas 
tersebut secepat mungkin, 
agar tidak menumpuk saat 
dekat dengan hari H. Ter-
kadang juga ada berkas 
yang belum dimiliki dan 
harus membuatnya ter-
lebih dahulu. Pembuatan 
berkas tentu harus antre 
sesuai dengan banyaknya 
yang ingin membuat ber-
kas tersebut, jika terlalu 
lama nanti malah  tidak 
bisa mengikuti tes CPNS. 
Itulah mengapa lebih baik 
menyiapkannya jauh-jauh 
hari agar bisa lebih tenang 
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menghadapi tes CPNS.

3.	 Jaga kesehatan. Jangan 
lupakan untuk menja-
ga pola hidup sehat dan 
rutin berolahraga agar 
tubuh ideal dan pastin-
ya sehat. Banyak peserta 
tes PNS yang gagal pada 
tes kesehatan karena ku-
rang menjaga kesehatan 
dan kebugaran tubuhnya. 
Jadi jangan semata-mata 
mengutamakan pelajaran 
saja, kesehatan juga ha-
rus diperhatikan agar bisa 
melewati tes dengan mu-
dah.

4.	 Cek tempat ujian. Supaya 
di hari H saat ujian dilak-
sanakan bisa datang den-
gan pikiran rileks, ada 

baiknya pelamar memer-
iksa tempat ujian yang 
dilaksanakan sehari se-
belumnya. Dengan cara 
ini bisa mengurangi risiko 
pelamar tersesat, kebin-
gungan dan panik tidak 
menemukan tempat ujian 
di pagi hari, padahal wak-
tunya tidak banyak untuk 
memeriksa. Jika di pagi 
hari sehari sebelum ujian 
dimulai tempat ujian be-
lum tersusun, pelamar bisa 
mencoba mengeceknya 
pada sore hari.

5.	 Harus belajar. Untuk soal 
yang akan pelamar ker-
jakan memang mungkin 
akan berbeda untuk se-
tiap posisi yang dilamar. 
Namun ada baiknya coba 

ingat dan pelajari lagi 
soal-soal di masa sekolah, 
seperti matematika dasar, 
PKN sampai Undang-un-
dang. Biasanya malah leb-
ih sering pelajaran ketika 
sekolah yang keluar pada 
saat tes dibanding pela-
jaran kuliah. Untuk lati-
han soal tes CPNS dapat 
dilakukan dengan membe-
li buku soal yang dileng-
kapi software simulasi 
Computer Assisted Test 
(CAT) atau lewat aplikasi 
CAT CPNS yang terse-
dia di Play Store. Selain 
itu jika ingin usaha tidak 
sia-sia, juga bisa mengi-
kuti bimbingan belajar 
khusus untuk penerimaan 
CPNS. Biasanya ada di se-
tiap kota, coba cari di kota 
masing-masing agar per-
siapan yang lebih matang. 

6.	 Percaya diri. Untuk men-
jalani sesuatu yang baru, 
yang paling utama untuk 
dimiliki adalah percaya 
diri. Dengan percaya diri 
akan mensugesti pikiran 
kita bahwa kita juga 
memiliki kemampuan dan 
peluang untuk berhasil. 
Untuk para peserta CPNS, 
percaya dengan kemam-
puan yang sudah didapa-
tkan dari berbagai persia-
pan keras sebelumnya. 
Saat tes wawancara atau 
psikologi berikan jawaban 
yang jujur dan sesuai den-
gan diri masing-masing 
peserta, jangan mengarang 
atau terlihat angkuh. Se-
lain itu saat tes wawancara 
buat diri masing-masing 
sesopan mungkin, tetap 
percaya diri namun jangan 
terlihat sombong. Berikan 
jawaban sesuai dengan pe-
mikiran dengan tepat dan 
tidak bertele-tele.
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Pelaksanaan Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS)

Oleh : H. Said Muhdari

Berdasarkan Peratur-
an Menteri Penday-
agunaan Aparatur 
Negara dan Refor-
masi Birokrasi No-

mor 36 Tahun 2018 Tentang 
Kreteria Penetapan Kebutuhan 
Pegawai Negeri Sipil dan Pelak-
sanaan Seleksi Calon Pegawai 
Negeri Sipil tahun 2018 untuk 
lingkungan Kementerian dan 
Lembaga pemerintahan seluruh 
indonsesia.

Sedangkan khusus ruang 
lingkup Kementerian Agama, 
Menteri Pendayagunaan Apara-
tur Negara dan Reformasi Bi-
rokrasi Nomor 49 tahun 2018 

Tentang Kebutuhan Pegawai 
Aparatur Sipil Negara (ASN) 
di Lingkungan Kementerian 
Agama tahun2018, Sehingga 
Kementerian Agama Menge-
luarkan Keputusan Sekretaris 
Jenderal Kementerian Agama 
Republik Indonesia Tentang Pe-
tunjuk Pelaksanaan Teknis Pen-
gadaan Calon Pegawai Negeri 
Sipil Kementerian Agama Ta-
hun 2018.

 Kementerian Agama 
membuat keputusan kepada 
seluruh unit eselon I dan II se 
Indonesia untuk  membuat for-
masi kebutuhan Pegawai ses-
uai dengan Analisa Jabatan dan 

Analisa Beban Kerja (ABK) 
untuk dimasukan dalam sys-
tem Aplikasi kebutuhan pega-
wai dilingkungan Kementerian 
Agama se Indonesia, sehingga 
terdapat kebutuhan Formasi 
masing – masing pegawai di 
seluruh provinsi se Indone-
sia yang ter tuang dalam surat 
keputusan Sekretaris Jenderal 
Kementerian Agama Republik 
Indonesia tentang formasi mas-
ing masing provinsi sedangkan 
untuk  Penetapan Formasi bagi 
Kantor Wilayah Kementerian 
Agama Provinsi Kalimantan 
Selatan terdiri :
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Dari jumlah formasi yang 
diperlukan pada Satuan Kerja 
di lingkungan Kantor Wilayah 
Kementerian Agama Provinsi 
Kalimantan Selatan yaitu se-
banyak = 593 orang yang ter-
diri dari Formasi Umum dan 
Honorer sebanyak = 566 orang, 
untuk Formasi Disabilitas yaitu 
sebanyak = 18 orang sedangkan 
Formasi Putra dan Putri Papua 
yaitu sebanyak = 9 orang.

Kemudian Menteri Pen-
dayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi menge-
luarkan Peraturan Nomor 37 
Tahun 2018 Tentang Nilai Am-
bang Batas Seleksi Kompetensi 
Dasar Calon Pegawai Negeri 
Sipil Tahun 2018 yang isinya 
menyatakan bahwa tes terdiri 
dari :
1.	 Tes Karakteristik Keperib-

adian (TKP) Jumlah soal 

35 batas nilai lulus	 = 
143

2.	 Tes Intelegensi Umum 
(TIU)	              Jumlah 
soal 30 batas nilai lulus	 =   
80

3.	 Tes Wawasan Kebangsaan 
(TWK)      Jumlah soal  35 
batas nilai lulus	 =   75

Dalam 1 (satu) soal jawa-
ban yang paling benar bernilai = 

No Formasi Jabatan Formasi 
Umum

Formasi 
Disabilitas

Formasi
Putera/i 
Papua

1 Guru Al Qur’an Hadis Ahli Pertama 30 orang 4 orang -
2 Guru Aqidah Akhlak Ahli Pertama 32 orang 2 orang -
3 Guru Bahasa Arab Ahli Pertama 39 orang 3 orang -
4 Guru Bahasa Indonesia Ahli Pertama	 5 orang 2 orang -
5 Guru Bahasa Inggris Ahli Pertama 20 orang - -
6 Guru Bimb.Konseling Ahli Pertama 22 orang 2 orang -
7 Guru Ekonomi Ahli Pertama 5 orang     1 orang -
8 Guru Fiqih Ahli Pertama 32 orang 2 orang -
9 Guru Fisika Ahli Pertama 1 orang 1 orang -

10 Guru Kelas Ahli Pertama 106 orang - -
11 Guru IPA Ahli Pertama 24 orang - -
12 Guru IPS Ahli Pertama			   24 orang - -
13 Guru Matematika Ahli Pertama 62  orang - 2 orang
14 Guru Penjaskes Olah Raga 28 orang - -
15 Guru PKN Ahli Pertama 15 orang - 1 orang
16 Guru Prakarya & Kewirausahaan 2 orang - -
17 Guru Sejarah Ahli Pertama 11 orang - 1 orang
18 Guru Sejarah Kebudayaan Islam 31 orang - 3 orang
19 Guru Seni Budaya Ahli Pertama 12 orang - 2 orang
20 Guru TIK Ahli Pertama 6 Orang - -
21 Penyuluh Agama Ahli Pertama 1 orang - -
22 Penghulu Ahli Pertama 4 orang - -
23 Pengolah Data 1 orang - -
24 Arsiparis Ahli Pertama 1 orang - -
25 Asesor SDM Ahli Pertama 1 orang - -
26 Pranata Humas Ahli Pertama 1 orang - -
27 Pranata Komputer Ahli Pertama 1 orang - -
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5, sedangkan yang salah = 0
Sebelum dilaksanakan pem-
bukaan pelamar secara online 
Kementerian Agama mengelu-
arkan Keputusan Sekretaris Jn-
deral Kementerian Agama no-
mor 6106 Tahun 2018 Tentang 
Petunjuk Pelaksanaan Teknis 
Pengadaan Calon Pegawai Neg-
eri Sipil Kementerian Agama 
Tahun Anggaran 2018 pada 
tanggal 19 September 2018 serta 
penetapan tanggal pembukaan 
pendaftaran online. Setelah 
dilakukan pembukaan pendaft-
aran untuk pelamar yang ada  
dari semua formasi yang dibu-
tuhkan dengan jumlah pelamar 
yang mendaftar melalui online 
sampai dengan tanggal penut-
upan yang telah ditentukan  se-
banyak = 9.408 orang, setelah 
dilakukan dari hasil seleksi ver-
ifikasi administrasi yang me-
menuhi persyaratan sebanyak = 
8.951 orang  sedangkan yang ti-
dak memenuhi persyaratan ad-
ministrasi dan tidak mengirim 
berkas sebanyak = 457 orang.

Dalam pelaksanaan Tes 
Kemampuan Dasar (TKD) dari 
jumlah = 8.951 0rang yang 
dilaksanakan selama 4 (empat) 
hari berturut turut dari tang-
gal 11 sampai 14 Nopember 
2018 dengan system bertahap 
yang dibagi perharinya dalam 
5 (lima) Tahapan sesuai dengan 
jadwal waktu yang sudah diten-
tukan dalam tiap tahapan.
	

Setelah hasil pelaksanakan 
Tes Kemampuan Dasar selesai 
ternyata dari  jumlah peserta 
yang diwajibkan mengikuti Tes 
sebanyak = 8.951 orang, tetapi 
yang hadir mengikuti Tes hanya 
sebanyak = 8.595 orang sedang-
kan yang tidak hadir atau tidak 
mengikuti tes jumlahnya seban-
yak = 356 orang.

Sehingga yang dapat 
melaksanakan atau mengikuti 

Tes Kemampuan Dasar selama 4 
(empat) hari sesuai tahapan ber-
jumlah = 8.595 orang, sedang-
kan yang berhasil memenuhi 
persyaratan yang diatur dalam 
Peraturan Menteri Pendaya-
gunaan Aparatur Negara Dan 
Reformasi Birokrasi Nomor. 37 
Tahun 2018 Tentang Ambang 
Batas Seleksi Kompetensi Dasar 
Pengadaan Calon Pegawai Neg-
eri Sipil Tahun 2018 yang ber-
hasil memenuhi persyaratan 
Penilaian yang telah ditentukan 
sebanyak = 136 orang yang lulus 
baik Tes Karakteristik Pribadi, 
Tes Intelegensi Umum maupun 
Tes Wawasan Kebangsaan.

Kemudian untuk me-
menuhi kuata formasi calon 
pegawai negeri sipil yang telah 
tersedia  dilingkungan Kantor 
Wilayah Kementerian Agama 
Provinsi Kalimantan Selatan 
khususnya maka, Menteri Pen-
dayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Re-
publik Indonesia mengeluar-
kan peraturan No. 61 Tahun 
2018 Tentang Optimalisasi Pe-
menuhan Kebutuhan Forma-
si Pegawai Negeri Sipil Dalam 
Seleksi Calon Pegawai Negeri 
Sipil Tahun 2018, diantaranya 
mengenai Peserta seleksi Calon 
Pegawai Negeri Sipil tahun 2018 

yang mengikuti seleksi Kompe-
tensi Dasar (SKD) dapat melan-
jutkan ke tahapan Seleksi Kom-
petensi Bidang (SKB).        

     
Peserta SKD yang tidak 

memenuhi ambang batas, na-
mun memiliki peringkat terbaik 
dari angka kumulatif sedangkan 
nilai kumulatif SKD formasi 
umum paling rendah 255 dan 
untuk Dissabilitas dan putra 
putri Papua serta honorer nilai 
kumulatifnya paling rendah 220 
yang nantinya akan diambil pe-
serta yang urutan terbaik sesuai 
dengan jenis formasi jabatan 
diikut sertakan sejumlah paling 
banyak 3 (tiga) kali jumlah alo-
kasi formasinya, tetapi apabila 
jumlah nilai kumulatifnya sama 
akan diliat mulai dari nilai Tes 
Karekteristik Kepribadian dan 
Tes Intelegensi Umum serta Tes 
Wawasan Kebangsaan.

Selanjutkan akan mengi-
kuti Tes Kemampuan Bidang 
yang terbaik akan diusulkan 
menjadi Calon pegawai negeri 
sipil sesuai dengan jumlah for-
masi masing-masing yang Insya 
Allah akan dikeluarkan Surat 
Keputusan menjad Calon Pega-
wai Negeri Sipil pada akhir ta-
hun 2018.
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Good Govermance Dan Transparansi
Penerimaan Pegawai

Oleh : Farid Ma’ruf

Beberapa waktu lalu 
pemerintah baru saja 
melaksanakan event 
nasional. Penerimaan 
Calon Pegawai Negeri 

Sipil (CPNS) serentak di seluruh 
Indonesia. Seperti yang kita 
ketahui bersama bahwa peneri-
maan CPNS serentak ini masih 
menyisakan pekerjaan rumah. 
Minimnya angka kelulusan pe-
serta penerimaan CPNS yang 
merata di seluruh instansi. Di-
mana prosentase kelulusan bah-
kan tidak lebih dari 10 persen 
dari total peserta yang mengi-
kuti seleksi. Banyak pihak teru-
tama peserta penerimaan CPNS 
menyimpulkan rendahnya ting-
kat kelulusan tersebut disebab-
kan terlalu tingginya Passing 
grade yang ditetapkan tahun ini. 
Meskipun pemerintah menga-
takan bahwa passing grade yang 
berlaku pada tes  CPNS tahun 
2018  sebenarnya sama dengan 
tes CPNS tahun 2017. Yaitu agar 
dapat lolos, peserta SKD CPNS 
2018  dari jalur umum harus 
punya nilai minimal 75 di Tes 
Wawasan Kebangsaan (TWK), 
80 pada Tes Inteligensia Umum 
(TIU) dan 143 dalam Tes Karak-
teristik Pribadi (TKP).

Hal inilah yang kemudi-
an mendorong pemerintah un-
tuk memikirkan solusi. Karena 
jika tidak maka akan terdapat 
banyak formasi yang kosong 
dan ini tidak baik karena ide-
lanya jumlah peserta yang lu-
lus Seleksi Kompetensi Bidang 
(SKB) berjumlah minimal tiga 
kali formasi yang tersedia, ses-
uai ketentuan yang berlaku. Se-
bagai jawaban hal tersebut 
maka terbitlah Peraturan Men-

teri PAN RB Nomor 61 Tahun 
2018 yang intinya bahwa peser-
ta SKB CPNS 2018 terdiri dari 
dua kelompok. Yaitu kelompok 
pertama dimana peserta SKD 
yang memenuhi passing grade 
dan kelompok kedua dimana 
peserta yang tidak memenuhi 
passing grade, tetapi mempu-
nyai peringkat terbaik dari nilai 

kumulatif SKD.
Tulisan ini tidak akan 

membahas terkait polemik ting-
kat kelulusan peserta peneri-
maan CPNS tahun 2018. Kare-
na penulis yakin bahwa terselip 
sebuah niatan baik dari pemer-
intah untuk terus memperbaiki 
prosedur dan mekanisme da-
lam memperoleh input pegawai 
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yang terus mengalami pening-
katan dalam hal kualitas dan 
komptensinya. Seperti beberapa 
kali disampaikan oleh pemerin-
tah bahwa diharapkan dengan 
penerimaan CPNS tahun 2018 
ini akan dihasilkan sumber daya 
manusia yang siap serta mampu 
menjawab tantangan 20-30 ta-
hun ke depan. Hanya saja me-
lihat hasil sementara yang ada 
penulis menyimpulkan belum 
ditemukannya formulasi yang 
tepat untuk mewujudkannya.

Tranparansi Pengadaan 
Pegawai

Penggunaan sistem Com-
puter Assisted Test (CAT) di-
gunakan untuk seluruh taha-
pan tes baik Tes Kemampuan 
Dasar maupun Tes Kemampuan 
Bidang (TKB) menunjukkan 
keseriusan pemerintah memba-

ngun sistem penerimaan CPNS 
yang transparan dan akuntabel. 
Yang mana dengan sistem ini 
dapat langsung diketahui hasil-
nya sehingga dapat meminimal-
kan potensi kecurangan dalam 
menentukan kelulusan peserta. 
Ditambah lagi dengan diseleng-
garakan secara serentak nasion-
al.

Hal ini seperti yang ter-
maktub dalam Peraturan Pe-
merintah Republik Indonesia 
Nomor 11 Tahun 2017 Tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sip-
il Pasal 16 ayat (1) Untuk men-
jamin kualitas PNS, pengadaan 
PNS dilakukan secara nasional. 
Dan Pasal 23 ayat 1 Setiap warga 
negara Indonesia mempunyai 
kesempatan yang sama untuk 
melamar menjadi PNS.

Jadi sangat jelas bahwa 
tranparansi dalam penerimaan 
CPNS merupakan amanat pera-

turan yang diharapkan tidak 
hanya untuk menjaring CPNS 
yang lebih handal. Namun juga 
untuk mewujudkan tata kelola 
pemerintahan yang baik (good 
governance). 

Good Governance
Era reformasi menuntut 

penyelenggaran pemerintahan 
yang bersih (clean government). 
Untuk mewujudkannya maka 
perlu terlebih dahulu diwujud-
kan tata kelola yang baik (good 
governance). Oleh karena itulah 
ditekankan akan pentingnya 
reformasi birokrasi di semua 
lini penyelenggaraan pemerin-
tahan. 

Berdasarkan PP No. 101 
tahun 2000 pengertian good 
governance itu sendiri adalah 
pemerintahan yang mengem-
bangkan dan menetapkan 
prinsip-prinsip profesionali-

Antusias, para peserta saat antri mengikuti Seleksi 
Konpetensi Dasar CPNS di Halaman Gedung  Idham Khalid 
Banjarbaru
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tas, akuntabilitas, transparansi, 
pelayanan prima, demokrasi, 
efisiensi, efektivitas, supremasi 
hukum dan dapat diterima oleh 
seluruh masyarakat. 

Tantangan kemudian 
adalah tingkat kesulitan untuk 
mewujudkannya karena ter-
kait banyak faktor baik internal 
maupun eksternal. Mulai dari 
belum siapnya sumber daya 
manusia yang dalam hal ini PNS 
sampai dengan budaya yang su-
dah terlanjur terbentuk dari 
masa ke masa dalam penyeleng-
garaan pemerintah yang kurang 
baik.

Bahkan ada beberapa 
pendapat untuk mengatasi ke-
sulitan tersebut adalah dengan 
adanya pangkas generasi. Den-
gan mengganti PNS yang sudah 
terlanjur dengan mindset  yang 
kurang baik dengan PNS baru 
yang notabene belum terkon-
taminasi dengan budaya yang 
kurang baik. Namun persoa-
lannya tidak sesederhana itu, 
banyak hal yang harus menjadi 
bahan pertimbangann.

Hadirnya Peraturan Pe-
merintah Republik Indonesia 

Nomor 11 Tahun 2017 Tentang 
Manajemen Pegawai Negeri 
Sipil, salah satunya adalah un-
tuk menata kembali pengelo-
laan PNS. Mulai dari penataan 
penerimaan, pemberdayaan, 
sampai dengan pemberhentian 
PNS diatur disini. Pola pengem-
bangan kompetensi PNS juga 
menjadi perhatian serius, baik 
yang lama maupun PNS yang 
baru masuk. Harapannya adalah 
antara PNS yang lama dengan 
yang baru akan saling bersinergi 
dan mewarnai.

Mewarnai atau Diwarnai
Secara logika maka PNS 

yang lama akan cenderung me-
warnai PNS yang baru. Meski-
pun bukan tidak mungkin akan 
terjadi sebaliknya. Oleh karena 
itu dibutuhkan suatu pola yang 
tersistem dan berifat massif un-
tuk membangun benteng yang 
kuat terhadap PNS yang baru. 
Sehingga PNS yang baru tidak 
mudah larut dengan pengaruh 
oknum PNS lama masih memi-
liki mindset kurang baik. Jika 
ini dilakukan dengan konsisten 
maka kian lama oknum PNS 

yang memiliki mindset kurang 
baik tadi akan tersingkir den-
gan sendirinya. Berawal dari 
satu PNS kemudian menjelma 
menjadi kelompok kecil, kemu-
dian menjelma lagi menjadi 
kelompok yang lebih besar lan-
tas mampu menciptakan warna 
yang dapat kita sebut budaya. 
Dengan kata lain budaya indi-
vidu menjelma menjadi budaya 
organisasi. Ketika budaya terse-
but merupakan budaya yang 
baik tentunya bukan lah perso-
alan, namun bagaimana ketika 
sebaliknya. Seringnya budaya 
organisasi akan cenderung me-
warnai budaya individu. Jadi 
seberapa jumlah pun PNS baru 
yang masuk akan mudah terjeb-
ak dalam sistem budaya yang 
kurang baik. Lain cerita ketika 
budaya individu mampu mem-
pengaruhi budaya budaya or-
ganisasi, apalagi budaya yang 
baik. Meskipun hubungan bu-
daya organisasi dan budaya in-
dividu seperti telur dan ayam. 
Mana yang hadir terlebih dahu-
lu, tergantung dari sudut pan-
dang mana kita memulai.

Wallahu’alam bisahawab.
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Menjadi CPNS
Oleh : H. Muslim

Saat ini berbagai ke-
menterian di lingkun-
gan pemerintah RI 
termasuk Kementerian 
Agama, sedang melak-

sanakan rekrutmen calon pega-
wai negeri sipil (CPNS), guna 
mengisi kekosongan dan for-
masi yang diperlukan, baik un-
tuk mengganti PNS yang sudah 
habis masa baktinya (pensiun), 
maupun untuk kebutuhan baru 
dengan kompetensi tertentu.

Jika kita amati, tampak 
sekali bahwa animo masyarakat, 
khususnya lulusan SMTA, Di-
ploma dan perguruan tinggi 
negeri dan swasta untuk masuk 
CPNS masih sangat tinggi. Hal 
ini kemungkinan disebabkan 

beberapa faktor. Pertama, ke-
banyakan lulusan lembaga-lem-
baga pendidikan di negara kita 
kurang memiliki kesiapan dan 
keterampilan kerja, baik untuk 
bekerja di sektor swasta mau-
pun untuk membuka lapangan 
kerja sendiri atau berwiraswas-
ta. Kedua, sektor swasta sendiri 
belum terlalu menggembirakan, 
penuh tantangan dan persaingan 
dan telah lama terjadi ekonomi 
biaya tinggi, sehingga tidak se-
dikit usaha-usaha swasta yang 
mengalami kerugian, akhirnya 
pelakunya surut ke belakang. 
Bahkan banyak perusahaan 
swasta yang mengalami kemun-
duran sehingga terpaksa meru-
mahkan pekerjanya (PHK) atau 

tetap emmpekerjakan dengan 
upah murah yang jauh dari stan-
dar upah minimum. 

Ketiga, profesi PNS di-
anggap lebih aman, stabil, tidak 
ada risiko PHK, sementara gaji 
atau tunjangan pekerjaannya 
terus mneningkat dan ada gaji 
pension untuk memasuki hari 
tua. Profesi PNS juga menjadi 
jaminan yang mudah bagi per-
bankan untuk menyalurkan pin-
jaman, sehingga PNS pun dapat 
sambil berwiraswasta untuk 
lebih meningkatkan kesejahter-
aannya. Berbanding terbalik 
dengan orang yang bukan PNS, 
yang untuk mendapatkan pinja-
man di bank tentu sangat susah 
dan ribet karena banyak sekali 
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persyaratannya.

Masih Kecil
Besarnya minat mas-

yarakat menjadi PNS, tentu per-
lu juga disambut positif, hal itu 
berarti banyak orang yang ingin 
mengabdi kepada negaranya 
melalui sektor formal pegawai 
negeri.

Persoalannya, peluang 
untuk itu tampak masih terlalu 
sempit. Kita lihat perbandingan 
antara jumlah pelamar dengan 
jumlah yang diterima masih ter-
lalu jauh. Akibatnya risiko keti-
daklulusan sangat besar, baik 
pada seleksi administratif mau-
pun ketika tes CPNS itu sendiri. 
Passing grade  yang ditetapkan 
terlalu tinggi, dan soal-soal tes 
juga dianggap terlalu sulit, se-
hingga tidak banyak pelamar 

yang dapat menjawabnya secara 
tepat, yang berarti nilai yang di-
capai masih di bawah standar. 
Belum lagi ada instansi yang 
mensyaratakan pelamar harus 
berasal dari perguruan tinggi 
atau program studi tertentu den-
gan akreditasi A.

Berkenaan dengan ma-
salah ini maka perlu digaris-
bawahi beberapa hal.. Generasi 
muda, pelajar, mahasiswa dan 
sarjana yang ingin menjadi PNS 
dari awal harus mempersiapkan 
diri dengan belajar gigih, supaya 
memiliki prestasi akademik 
dan nonakademik yang dapat 
diandalkan. Perguruan tinggi 
seyogyanya juga terus mening-
katkan akreditasinya yang 
berdampak pada kemampuan 
menghasilkan lulusan (sarjana) 
yang makin handal.

Apabila usaha sudah di-
tempuh dan persyaratan sudah 
terpenuhi, namun berkali-ka-
li tetap saja tidak lulus, tentu 
tak ada jalan lain kecuali para 
pelamar harus juga mengalih-
kan pikirannya untuk bekerja di 
sektor lain. Apabila dijalankan 
dengan baik disertai kegigihan 
tentu akan berhasil, dan ken-
yataannya tidak sedikit pekerja 
swasta yang berhasil..

Kinerja Baik
Meskipun demikian tentu 

ada juga sejumlah pelamar yang 
berhasil lulus, untuk kemudian 
menjadi CPNS dan pada saatn-
ya menjadi PNS yang definjtirif 
dengan kewajiban dan hak-hak 
tertentu yang sudah diatur da-
lam peraturan perundangan-un-
dangan instansi bersangkutan.

Kabag TU Kanwil Kemenag Kalsel, H. Muslim saat monitoring kegiatan pelaksanaan Psikotes CPNS di MAN 4 Banjar.
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Kepada mereka ini tentu 
perlu kita sandarkan harapan, 
agar dapat menjadi CPNS dan 
PNS dengan kinerja yang baik. 
Bagi mereka yang bekerja di 
lingkungan Kementerian Ag-
ama tentu disertai tekad untuk 
“Ikhlas Beramal dan Mengab-
di” sesuai dengan moto Kemen-
terian Agama RI sendiri sejak 
didirikan pada tanggal 3 Januari 
1946. 

McCleland (dikutip 
Khaerul Umam 2010) menge-
mukakan enam karakteristik 
dari seseorang yang memi-
liki kinerja yang tinggi, yai-
tu: memiliki tanggung jawab 
yang tinggi; berani mengambil 
risiko; memilki tujuan yang re-
alistis; memiliki rencana kerja 
yang menyeluruh dan berjuan 
untuk merealisasi tujuan; me-
manfaatkan umpan balik yang 
konkret dalam seluruh kegiatan 
kerja yang dilakukan’ dan men-

cari kesempatan untuk mere-
alisasikan rencana yang telah 
diprogramkan.

Bersamaan dengan itu 
faktor kedisiplinan memegang 
peranan yang amat penting da-
lam pelaksanaan kerja pegawai. 
Seorang pegawai yang mempu-
nyai tingkat kedisiplinan yang 
tinggi akan tetap bekerja dengan 
baik walaupun tanpa diawasi 
oleh atasan. Seorang pegawai 
yang disiplin tidak akan men-
curi waktu kerja untuk melaku-
kan hal-hal lain yang tidak ada 
kaitannya dengan pekerjaan. 
Demikian juga pegawai yang 
mempunyai kedisiplinan akan 
mentaati peraturan yang ada 
dalam lingkungan kerja den-
gan kesadaran yang tinggi 
tanpa ada rasa paksaan. Pada 
akhirnya pegawai yang mem-
punyai kedisiplinan kerja yang 
tinggi akan mempunyai kinerja 
yang baik karena waktu kerja 

dimanfaatkan sebaik mungkin 
untuk melaksanakan pekerjaan 
sesuai dengan target yang telah 
ditetapkan.

Faktor motivasi juga tidak 
kalah penting dalam meningkat-
kan kinerja pegawai. Motivasi 
menjadi pendorong seseorang 
melaksanakan suatu kegiatan 
guna mendapatkan hasil yang 
terbaik. Oleh karena itu tidak 
heran jika pegawai yang mem-
punyai motivasi kerja yang 
tinggi biasanya mempunyai 
kinerja yang tinggi pula. Un-
tuk itu motivasi kerja pegawai 
perlu dibangkitkan agar pega-
wai dapat menghasilkan kin-
erja yang terbaik bagi pegawai 
yang bertugas di Kementerian 
Agama, tentu motivasi tidak 
sebatas yang bersifat materi, 
tetapi yang lebih penting adalah 
mengabdi secara ikhlas sebagai 
bagian dari pengabdiannya ke-
pada Allah swt. 
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Motivasi kerja pegawai perlu 
dibangkitkan agar pegawai 
dapat menghasilkan kinerja 
yang terbaik bagi pegawai 
yang bertugas di Kementerian 
Agama.

Motivasi tidak sebatas yang 
bersifat materi, tetapi yang lebih 
penting adalah mengabdi secara 
ikhlas sebagai bagian dari peng-
abdiannya kepada Allah swt. 
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“Rekruitmen CPNS Kementerian Agama
Provinsi Kalimantan Selatan”

Oleh : Ahmad Syarwani

Visi dan Misi Ke-
menterian Ag-
ama dan Rencana 
Strategis adalah 
untuk mendukung 

Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Nasional (RPJMN), 
maka diperlukan Sumber Daya 
Manusia Aparatur yang berkual-
itas dan professional pada Ke-
menterian Agama. Dalam upa-
ya memperoleh Sumber Daya 
Pegawai Negeri Sipil (PNS) 
yang berkualitas pada Kemen-
terian Agama, perlu dilakukan 
rekruitmen Pegawai melalui 
seleksi Administrasi, Seleksi 
Kompetensi Dasar (SKD), dan 
Seleksi Kompetensi Bidang 
(SKB).

Jenis jabatan yang men-
dukung Visi dan Misi, Rencana 

Strategis, dan mendukung Ren-
cana Pembangunan Jangka Me-
nengah Nasional (RPJMN) ada-
lah jabatan yang melaksanakan 
tugas teknis dengan prioritas 
sektor pendidikan dan program 
dukungan Reformasi Birokrasi. 
Di samping itu, diadakan pene-
tapan kebutuhan formasi khusus 
untuk Putra/Putri Lulusan Ter-
baik (Cumlaude), Penyandang 
Disabilitas, Putra/Putri Papua 
dan Papua Barat, Diaspora, 
Olahragawan/wati Berprestasi 
Internasional, serta Tenaga Pen-
didik dari Eks Tenaga Honorer 
Kategori II yang memenuhi per-
syaratan.

Pelaksanaan tentang pen-
gadaan Calon Pegawai Negeri 
Sipil (CPNS) Tahun 2018 pada 
Kementerian Agama sesuai 

dengan kebijakan pemerintah 
dengan Keputusan Kementerian 
PAN dan RB Nomor 49 Tahun 
2018 tentang Penetapan Kebu-
tuhan Pegawai Negeri Sipil Ke-
menterian Agama Tahun 2018. 
Kementerian Agama Republik 
Indonesia memberikan kesem-
patan kepada warga Negara In-
donesia yang memenuhi syarat 
untuk mengikuti seleksi Calon 
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 
untuk mengisi lowongan for-
masi CPNS di lingkungan Ke-
menterian Agama sebanyak 
17.175 orang di seluruh Provin-
si se-Indonesia dan khususnya 
di Kementerian Agama Provinsi 
Kalimantan Selatan Tahun 2018 
mendapatkan alokasi formasi 
sebanyak 593 orang, yang ter-
diri dari:
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No Nama Jabatan Formasi Alokasi Formasi
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Fungsional Guru Formasi Umum
Fungsional Guru Formasi Disabilitas 
Fungsional Guru Formasi Putra/Putri Papua
Fungsional Penyuluh Agama Islam
Fungsional Penghulu 
Fungsional Arsiparis
Fungsional Pranata Humas
Fungsional Pranata Komputer
Fungsional Assessor SDM Aparatur
Pelaksana Pengelola Data

556 Orang
18 Orang

9 Orang
1 Orang
4 Orang
1 Orang
1 Orang
1 Orang
1 Orang
1 Orang

Jumlah Total Alokasi Formasi 593 Orang

Pada dasarnya pengadaan 
Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) Kementerian Agama 
berdasarkan 6 (enam) prinsip, 
sebagai berikut:

1. Kompetitif, dalam artinya 
semua pelamar bersaing 
secara sehat dan penentu-
an hasil seleksi didasarkan 
pada nilai ambang batas 
kelulusan (passing grade).

2. 	 Adil, dalam arti proses 
pelaksanaan seleksi tidak 
memihak atau sama rata, ti-
dak ada yang lebih dan tidak 
ada yang kurang, tidak ada 
pilih kasih.

3.  	Objektif, artinya dalam 
proses pendaftaran, seleksi, 
dan penentuan kelulusan di-

dasarkan pada persyaratan 
dan hasil seleksi sesuai 
keadaan yang sesungguhn-
ya.

4. 	 Transparan, dalam arti pros-
es pelamaran, pendaftaran, 
pelaksanaan seleksi, pen-
golahan hasil seleksi, serta 
pengumuman hasil kelulu-
san dilaksanakan secara ter-
buka.

5. 	 Bersih dari praktik Korup-
si, Kolusi, dan Nepotisme 
dalam arti seluruh proses 
seleksi Calon Pegawai Neg-
eri Sipil (CPNS) harus ter-
hindar dari unsur Korupsi, 
Kolusi, dan Nepotisme.

6. Tidak dipungut biaya, da-
lam arti pelamar tidak dibe-
bankan biaya apapun dalam 

proses seleksi Calon Pega-
wai Negeri Sipil (CPNS) 
yang meliputi pengumu-
man, pelamaran, penyarin-
gan, pemberkasan dan pen-
gangkatan Calon Pegawai 
Negeri Sipil (CPNS) sam-
pai dengan pengangkatan 
menjadi Pegawai Negeri 
Sipil (PNS).

Proses pendaftaran peneri-
maan Calon Pegawai Negeri 
Sipil (CPNS) di lingkungan 
Kementerian Agama Provin-
si Kalimantan Selatan Tahun 
anggaran 2018 dilakukan se-
cara terpusat lewat portal na-
sional, yaitu melalui aplikasi 
BKN dengan alamat website 
(https://sscn.bkn.go.id). Badan 
Kepegawaian Negara (BKN) 
selaku pelaksana panitia selek-
si nasional CPNS 2018 memas-
tikan alur registrasi tidak lagi 
melalui laman instansi atau 
kementerian/lembaga terkait. 
Dengan perubahan mekanisme 
ini, alur pendaftaran CPNS 
akan lebih singkat sehingga 
memudahkan pelamar dalam 
pendaftaran satu pintu. Sehing-
ga dalam hal ini Kementerian 
Agama  hanya melanjutkan 
dan mensosialisasikan peng-
umuman serta melaksanakan 
rekruitmen Calon Pegawai 
Negeri Sipil (CPNS) sesuai 
dengan peraturan dan juknis 
yang berlaku.
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Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)
Kementerian
Oleh : H. Najwan Noor

Sesuai dengan kebija-
kan pemerintah ten-
tang pengadaan Calon 
Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) Tahun 2018, 

diselenggarakan berdasarkan 
Keputusan Kementerian PAN 
dan RB Nomor 49 Tahun 2018 
tentang Penetapan Kebutuhan 
Pegawai Negeri Sipil Kemente-
rian Agama Tahun 2018. Dalam 
upaya mendapatkan sumber 
daya Pegawai Negeri Sipil yang 
berkualitas di Kementerian Ag-
ama, perlu dilakukan Seleksi 
Administrasi, Seleksi Kompe-
tensi Dasar (SKD) bagi pelamar 

yang dinyatakan lulus Selek-
si Administrasi, dan Seleksi 
Kompetensi Bidang (SKB) bagi 
pelamar yang dinyatakan lulus 
SKD dengan system Passing 
Grade dan peringkat/rangking 
yang ditentukan Panitia Selek-
si Nasional (Panselnas) sesuai 
dengan ketentuan.

Prinsip Pengadaan CPNS 
harus dilaksanakan secara kom-
petitif, adil, objektif, transpar-
an, dan bersih dari praktik KKN 
berdasarkan syarat-syarat yang 
telah ditentukan, serta tidak 
membedakan jenis kelamin, 

suku, agama, ras, dan golon-
gan. Tujuan Pengadaan Calon 
Pegawai Negeri Sipil: a). Mem-
peroleh Calon Pegawai Negeri 
Sipil yang Memiliki karakter-
istik pribadi selaku penyeleng-
gara pelayanan public, Mampu 
berperan sebagai perekat Neg-
ara Kesatuan Republik Indone-
sia, Memiliki intelegensia yang 
tinggi untuk pengembangan 
kapasitas dan kinerja organisa-
si, dan Memiliki keterampilan, 
keahlian, dan perilaku sesuai 
dengan tuntutan jabatan. b). 
Mewujudkan sistem seleksi 
Calon Pegawai Negeri Sipil 



 EDISI 85 CATURWULAN III TAHUN XI/2018 . 2524 . EDISI 85 CATURWULAN III TAHUN XI/2018

KERABAT UTAMA

yang kompetitif, adil, objektif, 
transparan, tidak dipungut bi-
aya, bersih dari praktik Korup-
si, Kolusi, dan Nepotisme, ser-
ta bebas dari intervensi politik, 
dan c).  Memperoleh putra/putri 
terbaik bangsa sebagai Calon 
Pegawai Negeri Sipil.

Ruang Lingkup pelaksa-
naan SKB seleksi CPNS ini ter-
diri dari:
1. 	 Psikotes (Psikotes dengan 

bobot 30%)
	 Psikotes merupakan pen-

gukuran dalam objek psi-
kologis tertentu sebagai 
psychological attributes 
atau psychological traits, 
yaitu ciri yang mewarnai 
atau melandasi perilaku. 
Perilaku sendiri merupa-
kan ungkapan atau ekspre-
si dari ciri tersebut, yang 
dapat diobservasi dengan 
indikator-indikator yang 
memberikan tanda tentang 
derajat perilaku yang di-
ukur. Agar indikator-in-
dikator tersebut dapat 

didefinisikan dengan leb-
ih tepat, dibutuhkan con-
struct. Radikalisme se-
bagai fenomena perilaku 
terkait dengan perilaku 
pelakunya. Kepribadian 
yang merupakan disposi-
si individu untuk berper-
ilaku dengan cara tertentu, 
terbentuk melalui proses 
interaksi individu dengan 
orang lain dan lingkun-
gannya. Perasaan yang 
inferiority feeling yang 
ekstrem memberikan kon-
tribusi bagi terbentuknya 
kepribadian yang author-
itarian, fasis, dan radikal. 
Psikotes ini dimaksudkan 
untuk mengukur/memo-
tret tingkat kejiwaan dan 
perilaku CPNS terhadap 
potensi fenomena perilaku 
sebagaimana tersebut.

a. 	 Wawancara (Waw-
ancara dengan bobot 
35%)

	 Wawancara mer-

upakan sebuah per-
cakapan yang terjadi 
antara 2 orang atau 
lebih dengan tujuan 
untuk mendapatkan 
informasi mengenai 
kemampuan, keter-
ampilan, maupun 
kepribadian CPNS 
yang dimaksudkan 
untuk melihat poten-
si wawasan kebang-
saan yang kuat dan 
paham keagamaan 
yang moderat serta 
melihat tingkat kedi-
siplinan dan kinerja 
dengan pertanyaan 
tertentu yang memi-
liki bobot. Pelak-
sanaan wawancara 
menggunakan ap-
likasi berbasis web, 
dimana antara pe-
wawancara dan yang 
diwawancara tidak 
saling mengetahui 
pertanyaan yang dis-
ampaikan karena ap-
likasi menampilkan 

Nazwan Noor bersama Ka.Kanwil dan Kasubbag Inmas Kanwil Kemenag Kalsel saat memonitor 
secara langsung nilai SKD melalui sistem Aplikasi CAT
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soal secara acak na-
mun sesuai dengan 
kisi-kisi wawancara. 
Hal ini dimaksud-
kan untuk menjaga 
proses wawancara 
agar kompetitif, adil, 
objektif, transparan, 
dan bersih dari prak-
tik KKN.

b. 	 Praktik Kerja (Prak-
tek Kerja dengan bo-
bot 35%)

	 Praktik Kerja mer-
upakan salah satu 
bentuk model praktik 
berupa pengetahuan 
dan keterampilan 
yang diperlukan se-
suai dengan pelaksa-
naan tugas jabatann-
ya sehingga individu 
mampu menampil-

kan unjuk kerja yang 
tinggi dalam jabatan 
yang akan diampu-
nya. Dalam konteks 
yang sebenarnya, 
praktik kerja men-
gandung banyak 
tindakan, baik men-
cakup teknis bidang, 
penggunaan metode, 
penggunaan media, 
dan seterusnya. Oleh 
karena itu, dalam 
rangka penguasaan 
berupa pengetahuan 
dan keterampilan, 
CPNS perlu diuji da-
lam bidang tugasn-
ya.

Kelulusan pelamar di-
tentukan oleh kemampuan dan 
kompetensi pelamar. Oleh kare-
na itu, agar tidak mempercayai 

apabila ada orang/pihak tertentu 
(calo) yang menjanjikan dapat 
membantu kelulusan dalam se-
tiap tahapan seleksi dengan ke-
harusan menyediakan sejumlah 
uang atau dalam bentuk apapun. 
Pelamar terbukti memberikan 
data yang tidak sesuai dengan 
fakta/ ketentuan atau melakukan 
manipulasi data maka kelulusan 
yang bersangkutan dinyatakan 
batal dan/atau yang bersang-
kutan diberhentikan sebagai 
CPNS/PNS. Apabila pelamar 
terbukti memiliki pemahaman 
keagamaan yang menyimpang 
dan tidak memiliki komitmen 
kebangsaan yang kuat berdasar-
kan peraturan perundang-un-
dangan yang berlaku maka 
kelulusan yang bersangkutan 
dinyatakan batal dan/atau yang 
bersangkutan diberhentikan se-
bagai CPNS/PNS.

Foto Bersama Panitia SKD, menjelang pelaksanaan akhir tes CAT CPNS dilingkungan Kemenag 
Kalsel di Gedung Idham Khalid Banjarbaru 
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Pengadaan CPNS di Kantor Wilayah
Kementerian Agama

Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2018
Oleh : Hj. Mariani

Kementerian Agama 
merupakan sebuah 
Kementerian Re-
publik Indonesia 
yang membidangi 

masalah agama di Negara In-
donesia.. Ada 6 agama yang 
dilayani negara  Indonesia yai-
tu Islam, Kristen, Katolik, Hin-
du , Budha . dan Kong Hu Cu. 
Sehingga secara filosofis, sosio 
politis dan historis agama bagi 
bangsa Indonesia sudah berutar 
berakar dalam kehidupan ber-
bangsa dan bernegara . 

Kementerian Agama di 
Tahun 2018 ini telah melakukan 
seleksi CPNS sesuai ketentuan 
Kementerian Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reforma-
si  Birokrasi ( KemenPAN RB 
). No 49 tahun 2018 tentang ke-
butuhan Pegawai Aparatur Sipil 
Negara di Lingkungan Keme-

nag Tahun 2018. Tahun ini Ke-
menag menerima 17.175 CPNS 
yang ditempatkan di seluruh 
satuan kerja Kemenag se Indo-
nesia ( demikian  menurut Ah-
madi Kepala Biro Kepegawaian  
Kemenag Jakarta)  Adapun 
persyaratan penerimaan CPNS 
, mengikuti syarat yang telah 
ditetapkan pada sistem   Selek-
si CPNS Nasional,  Nurkholis 
Setiawan Sekjen Kemenag Pu-
sat  menyatakan bahwa  formasi 
yang ditetapkan bagi kemenag 
adalah   jumlah terbesar diantara  
76 Kementerian /Lembaga di  
Indonesia yang melaksanakan 
rekrutmen CPNS Tahun 2018.  
Total pendaftar CPNS  Ke-
menterian Agama  Tahun 2018 
mencapai 265.264 orang jum-
lah itu terdaftar secara on line 
melalui SSCN BKN, namun ha-
nya 242.636 yang mengirimkan 

berkas dan 217.251 yang tidak 
memenuhi syarat . Total yang 
mengikuti  tahap SKD berjum-
lah 206.269 orang dan lulus 
ketahab SKB sebanyak 30.742 
orang dengan memperebutkan 
17.175 formasi CPNS Keme-
nag.

Jumlah alokasi terbesar 
formasi CPNS diperuntukan 
bagi Guru dan Dosen. Ada terse-
dia 10.520 formasi Guru , Pela-
mar Umum, 1.480  formasi bagi 
Guru Honorer eks  KIL, dan 
4.485 formasi Dosen, selebihn-
ya lowongan untuk Penghulu, 
Penyuluh, Jabatan Fungsion-
al Tertentu ( JFT) dan Jabatan 
Fungsional Umum ( JFU ) 

    Untuk Kemenag Ka-
limantan  Selatan ada  9.408  
orang pelamar dengan jumlah 
formasi 593 
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1. 	 Guru Alquran hadist						      : 34 Formasi
2. 	 Guru Aqidah Akhlak						      : 35 Formasi
3. 	 Guru Bahasa  Arab						      : 42 Formasi
4. 	 Guru Bahasa Indonesia					     : 54 Formasi
5. 	 Guru Bahasa Inggris						      : 22 Formasi
6. 	 Guru Bimbingan dan Konseling				    : 24 Formasi
7. 	 Guru Ekonomi							      : 6   Formasi
8. 	 Guru Fiqh							       : 24 Formasi
9. 	 Guru Fisika							       : 2   Formasi
10. 	 Guru Kelas							       : 106 Formasi
11. 	 Guru Ilmu Pengetahuan Alam					    : 24 Formasi
12. 	 Guru Ilmu Pengetahuan Sosial				    : 24 Formasi
13. 	 Guru Matemateka						      : 64 Formasi
14. 	 Guru Pendidikan jasmani, Olah Raga dan Kesehatan	 : 28 Formasi 
15. 	 Guru Pendidikan Pancasila dan PKN				   : 16 Formasi
16. 	 GuruPrakarya dan Kewirausahaan				    : 2  Formasi
17. 	 Guru Sejarah							       : 12 Formasi
18. 	 Guru Sejarah Kebudayaan Islam				    : 34 Formasi	
19. 	 Guru Seni Budaya						      : 14 Formasi
20. 	 Guru TIK							       : 6  Formasi
21. 	 Penyuluh Agama						      : 1  Formasi
22. 	 Penghulu 							       : 4  Formasi
23. 	 Pengelola data							      : 1  Formasi
24. 	 Arsiparis							       : 1  Formasi
25. 	 Asesor SDM Aparatur						     : 1  Formasi
26. 	 Pranata Hubungan Masyarakat				    : 1  Formasi
27. 	 Pranata Komputer						      : 1  Formasi

Jumlah Pelamar
a. 	 Pelamar On line SSCN					     : 9.408 Pelamar
b. 	 Berkas lamaran masuk					     : 9.214 lamaran
c. 	 Berkas lamaran MS						      : 8.951 lamaran
d. 	 Berkas Lamaran TMS						     : 263    lamaran
e. 	 Jumlah lamaran yang tidak ada berkasnya			   : 194    lamaran
f. 	 Berkas lamaran salah alamat					     : 12      lamaran

Jumlah Peserta					   
a. 	 Peserta yang hadir						      : 8538  Peserta
b. 	 Peserta yang tidak hadir					     : 413    Peserta

Jumlah  TUK dan Komputer				    :

a. 	 Jumlah TUK							       : 1 Ruang/ Aula
b. 	 Jumlah Komputer Peserta yang tersedia			   : 470 Komputer
c. 	 Jumlah Komputer di gunakan					    : 470 Komputer
( Sumber dari Kepegawaian Kanwil Kemenag Kal Sel)
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KERABAT UTAMA

Seleksi Calon Pegawai Negeri 
Sipil ini dilaksanakan melalui 
beberapa tahap, yakni taha-
pan Seleksi Kompetensi Bidang 
(SKB ) SKB ini dilakukan dalam 
bentuk psikotes, wawancara, 
praktek kerja, SKB dilaksanakan 
pada rentang 17- 21 Desember 
2018, adapun Psikotes digelar 
pada tanggal 17 Desember 2018 

dari jam. 08.00 – 12.00, untuk 
wawancara  dilaksanakan 18- 
19 Desember 2018. Wawancara 
dilakukan berbasis aplikasi yang 
telah disiapkan TIM Kemenag 
yaitu sikurma.kemenag.go.id/
skb/, dengan masing masing 
penguji wawancara 2 orang 
penguji,  untuk test Praktek 
Kerja, berlangsung dalam rent-
ang waktu  18- 21 Desember 

2018 , ditempatkan di MAN 4 
Model Martapura dan SMP 26 
Martapura.

Hasil SKB dan SKD ini akan 
dikoordinasikan dengan 
Panselnas CPNS untuk di inte-
grasikan. Hasil akhir kelulusan 
CPNS 2018 akan di umumkan 
oleh Panselnas.

Peserta SKD.  Mengawali kegiatan dengan Semangat Kebersamaan dan Ceria menghadapi Seleksi CPNS
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Antrian Regestrasi Awal pembagian server A 
dan B

Pemberian Cap Tandatangan dan Stempel pada kartu 
Peserta

Pemeriksaan Tubuh Manual

Pemeriksaan menggunakan Metal Detector 

FOTO KERABAT

Penitipan Barang Peserta kepada petugas 
loker yang tidak diperbolehkan dibawa masuk 

kedalam ruang SKD

Proses Scan Barcode kartu Peserta untuk mendapatkan 
nomor PIN Login Aplikasi CAT
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Absen Peserta sebelum memasuki ruangan SKD

Nilai Peserta ditampilkan secara langsung saat SKD berlangsung

Dokumentasi Kegiatan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)
CPNS Dilingkungan Kemenag Kalsel di Gedung Idham Khalid  Banjuarbaru

Peserta memasuki Gedung Idham Khalid tempat 
pelaksanaan SKDPengarahan menunggu proses masuk ruang SKD

Peserta saat mengikuti SKD menggunakan Aplikasi CAT
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KERABAT NASIONAL

Kemenag Pastikan
Pelaksanaan SKB Akuntabel dan Transparan

Jakarta (Kemenag) --- Ke-
menterian Agama telah mengu-
mumkan hasil Seleksi Kemam-
puan Dasar (SKD) pelamar 
CPNS 2018, Senin (10/12). Se-
lanjutnya, akan dilaksanakan 
tahapan Seleksi Kemampuan 
Bidang (SKB) guna memenuhi 
17.175 formasi CPNS Kemenag 
yang tersedia. 

Sekretaris Jenderal Ke-
menterian Agama M. Nur Kho-
lis Setiawan memastikan, pelak-
sanaan SKB CPNS Kemenag 
2018 akan berjalan secara trans-
paran dan akuntabel. “Kemenag 

telah menyiapkan sistem aplika-
si maupun pengawasan untuk 
memastikan pelaksanaan SKB 
berjalan dengan akuntabel dan 
transparan,” kata Nur Kholis di 
Jakarta, Selasa (11/12). 

SKB akan dilaksanakan 
serentak di 128 satuan kerja, pu-
sat dan daerah mulai Senin, 17  
Desember 2018. SKB akan diba-
gi dalam dua sesi. Sesi pertama, 
peserta akan mengikuti psikotes 
yang dilaksanakan pada pukul 
08.00 – 11.00 waktu setempat.  
Sementara sesi kedua, peserta 
akan mengikuti tes praktek ker-

ja beserta wawancara. 

“Untuk waktu pelaksa-
naan sesi dua, dilakukan sesuai 
dengan jumlah pelamar yang 
ada pada tiap-tiap satker. Pem-
bagian waktu pelaksanaannya 
pun menjadi kewenangan sat-
ker,” jelas Nur Kholis. 

Pelaksanaan praktik kerja 
dan wawancara akan dibantu 
dengan sebuah aplikasi khusus. 
Menurut Nur Kholis, melalui 
aplikasi ini, penguji dan pewaw-
ancara akan dipermudah. “Di 
dalamnya  terdapat pertanyaan 
yang sudah disiapkan berdasar-
kan kisi-kisi yang sebelumnya 
telah diberikan oleh unit kerja 
pembina,” kata Nur Kholis. 

“Jadi dipastikan  soal uji-
an praktik maupun wawancara 
dari Aceh hingga Papua, meng-
gunakan standar yang sama,” 
imbuhnya. 

Di samping itu, dengan 
penggunaan aplikasi, Plt Ins-
pektur Jenderal Kemenag ini 
memastikan akuntabilitas dan 
transparansi pelaksanaan SKB. 
“Karena dengan keberadaan ap-
likasi ini, pembuat soal, pewaw-
ancara maupun peserta yang 
diwawancara tidak akan saling 
mengenal satu sama lain,” te-
gasnya. 

M Nur Kholis juga menu-
turkan, pelaksanaan SKB akan 
mendapatkan pengawasan Ins-
pektorat Jenderal Kemenag. “In-
spektorat Jenderal melakukan 
pengawasan seleksi CPNS mu-
lai dari rekrutmen awal hingga 
pengumuman akhir nanti. Ter-
masuk di dalamnya, pelaksa-
naan SKB,” tutur Nur Kholis

Sekjen Kemenag M Nur Kholis Setiawan. (foto: fkusuma)
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KERABAT NASIONAL

Sekjen Minta Tim Seleksi Perhatikan Komitmen 
Kebangsaan dan Paham Keagamaan CPNS

Jakarta (Kemenag) ---  
Sekretaris Jenderal Kemente-
rian Agama, Nur Kholis Seti-
awan menyatakan bahwa seleksi 
Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS)  Kementerian Agama 
akan memperhatikan dua hal. 
Yakni, komitmen kebangsaan 
dan paham keagamaan yang di-
miliki pelamar.

Menurut M Nur Kholis 
Setiawan, kedua hal ini harus 
menjadi perhatian tim seleksi 
CPNS Kemenag, mulai dari pu-
sat hingga satuan kerja peneri-
ma CPNS. "Karena kita adalah 
Kementerian Agama, maka 
kita harus mampu menyeleksi 
orang-orang yang paham kea-
gamaannya jelas dan memili-
ki komitmen kebangsaan yang 
baik,” tuturnya saat member-
ikan arahan pada Penyusu-
nan Materi TKB dalam rangka 
Penerimaan ASN Kementerian 

Agama tahun 2018 di Jakarta,  
Rabu (31/10).

Kementerian Agama ta-
hun ini akan menerima 17.175 
CPNS. Formasi ini terbesar di 
antara 76 kementerian/lembaga 
yang melaksanakan rekrutmen 
CPNS Tahun 2018.

Dari jumah itu, 12 ribu di 
antaranya adalah untuk forma-
si tenaga fungsional guru dan 
4.485 untuk fungsional dosen. 
Sementara 690 lainnya adalah 
formasi penyuluh, penghulu, ja-
batan fungsional tertentu lainn-
ya, serta pelaksana.

“Mengingat rekrutmen 
guru dan dosen kita cukup be-
sar, maka saya minta tolong 
identifikasi dua hal tadi. Komit-
men kebangsaan dan paham 
keagamaan. Kita berharap akan 
memperoleh ASN yang memili-

ki paham keagamaan yang mod-
erat. Karena ini akan menentu-
kan kehidupan keagamaan di 
Indonesia pada masa yang akan 
datang,” tegas Nur Kholis.

Menurutnya, masalah 
kompetensi  sudah selesai den-
gan diberlakukannya Computer 
Assessment Test (CAT). Maka 
penyaringan lebih ketat perlu 
dilakukan pada proses Tes Kom-
petensi Bidang (TKB), yang me-
liputi tiga hal, yaitu: praktik ker-
ja, psikotes, dan wawancara.

Ujian seleksi CPNS Ke-
menterian Agama akan digelar 
secara bertahap mulai awal 
hingga pertengahan bulan ini. 
Sembilan provinsi sudah diu-
mumkan akan menggelar tes 
pada 3 November 2018, yaitu: 
Banten, Jabar, Jateng,  Kalbar, 
Kalteng, Kaltim, Kalimantan 
Utara, Malut, dan NTT.
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KERABAT NASIONAL

Empat Hari Jelang Penutupan, Pelamar CPNS Ke-
menag Lebih 200ribu

Jakarta (Kemenag) --- 
Pendaftaran online seleksi 
Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) baru akan ditutup em-
pat hari ke depan, tepatnya 15 
Oktober 2018. Namun, jumlah 
pendaftar untuk formasi di Ke-
menterian Agama sudah lebih 
dari 200ribu.

"Hingga Kamis (12/10) 
petang,  sudah 219.808 yang 
mendaftar formasi CPNS Ke-
menag," terang Sekjen Kemenag 
M Nur Kholis Setiawan di Ja-
karta, Jumat (12/10).

Menurut M Nur Kholis, 
Kemenag masih menduduki 
urutan kedua jumlah pendaft-
ar terbanyak. Dari 76 kement-
erian dan lembaga negara yang 
membuka seleksi CPNS, hanya 
Kementerian Hukum dan HAM 
yang lebih banyak peminatnya. 

"Kemenag hanya kalah 
dengan Kemenkumham yang 
mencapai 410.988," ujarnya. Di 
bawah Kemenag ada Kejaksaan 
Agung (47.241), Kemenristek-
dikti (47.093), dan Kemenhub 

(34.515).

Pada seleksi CPNS tahun 
ini,  Kemenag membuka for-
masi cukup banyak,  mencapai 
17.175. Formasi ini tersebar 
pada 128 satuan kerja,  pusat 
dan daerah. Dari jumlah itu,  12 
ribu di antaranya adalah untuk 
formasi tenaga fungsional guru 
dan 4.485 untuk fungsional 
dosen. Sementara 690 lainnya 
adalah formasi untuk fungsion-
al penyuluh, penghulu, jabatan 
fungsional tertentu lainnya,  
serta pelaksana.
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KERABAT NASIONAL

Begini Syarat dan Alur Pendaftaran CPNS bagi 
Tenaga Pendidik Eks K2

Jakarta (Kemenag) --- Ke-
menterian Agama memberikan 
peluang kepada tenaga pendidik 
eks tenaga honorer K2 (THK-
2) pada seleksi Calon Pega-
wai Negeri Sipil (CPNS) tahun 
2018. Total ada 1.480 formasi 
yang dialokasikan untuk tenaga 
pendidik eks THK-2.

“Eks THK-2 adalah tena-
ga honorer yang terdaftar dalam 
database Badan Kepegawaian 
Negara (BKN) dan memenuhi 
persyaratan perundang-undan-
gan. Total eks THK-2 berjum-
lah 438.590 pegawai,” terang Plt 
Sekjen Kemenag M Nur Kho-
lis Setiawan di Jakarta, Kamis 
(04/10).

“Adapun tenaga pendi-
dikan eks THK-2 adalah tenaga 
honorer eks THK-2 yang telah 

bertugas sebagai guru,” sam-
bungnya.

Pendaftaran online CPNS 
Kementerian Agama sudah ber-
langsung sejak 28 September 
2018 melalui sscn.bkn.go.id. Da-
lam prosesnya, pendaftaran un-
tuk tenaga pendidik eks THK-2 
dilakukan secara tersendiri di 
bawah koordinasi BKN.

Menurut M. Nur Kholis, 
untuk mendaftar, tenaga pen-
didik eks TKH-2 harus menga-
jukan lamaran yang ditujukan 
kepada Menteri Agama dan 
diberi materai Rp6.000,-. Usia 
maksimal yang bisa mendaftar 
adalah 35 tahun pada 1 Agustus 
2018. “Usia ini harus dibuktikan 
dengan fotocopy KTP atau su-
rat keterangan KTP sementara 
yang masih berlaku,” jelasnya.

Syarat lainnya adalah fo-
tocopy ijazah S1, bukti nomor 
ujian tenaga honorer kategori 
II tahun 2013, surat pernyata-
an bebas narkoba, serta surat 
pernyataan siap ditempatkan 
di seluruh unit kerja Kemenag. 
“Termasuk juga surat pernyata-
an memiliki pengalaman kerja 
minimal 10 tahun dan masih 
aktif sebagai tenaga pendidik,” 
tuturnya.

“Semua surat pernyata-
an itu diberi materai Rp6.000,” 
sambungnya.

Info selengkapnya terkait 
hal ini, sila klik: Persyaratan dan 
Alur Pendaftaran CPNS bagi 
Tenaga Pendidik Eks Tenaga 
Honorer K2.
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KERABAT NASIONAL

Kemenag Masih Proses Verifikasi dan Validasi 
Hasil SKB Seleksi CPNS

Jakarta (Kemenag) --- 
Seleksi Calon Pegawai Neg-
eri Sipil (CPNS) Kementerian 
Agama sudah melewati tahap 
Seleksi Kompetensi Dasar 
(SKD) dan Seleksi Kompetensi 
Bidang (SKB). Tahap selanjut-
nya adalah integrasi nilai SKD 
dan SKB oleh Panselnas CPNS 
2018.

Sekjen Kementerian Ag-
ama M Nur Kholis Setiawan 
mengatakan, sejak selesai pelak-
sanaan SKB pada 21 Desember 
2018, tim CPNS masih terus 
melakukan proses verifikasi dan 
validasi hasil SKB. Proses terse-
but masih berlangsung hing-
ga saat ini. Hasil verifikasi dan 
validasi nilai SKB ini selanjut-
nya akan disampaikan kepada 
Panselnas untuk dilakukan in-
tegrasi nilai SKD-SKB. Hal ini 
sesuai dengan prosedur SSCN 
BKN hingga mendapatkan Dig-
ital Signature dari Kepala BKN.

“Proses verifikasi dan val-

idasi masih berlangsung dan 
akan segera kami sampaikan ke 
Panselnas kalau semuanya su-
dah selesai,” jelas M Nur Kholis 
di Jakarta, Jumat (28/12).

“BKN memberi waktu ke-
pada Kementerian Agama un-
tuk melaporkan hasil integrasi 
nilai SKD dan SKB sampai 3 
Januari,” lanjutnya.

Menurut M Nur Kholis, 
proses verifikasi dan validasi 
ini membutuhkan waktu dise-
babkan jumlah peserta CPNS 
Kemenag yang ikut tahap SKB 
mencapai 30.742 orang. Mer-
eka tersebar pada 128 pilihan 
satuan kerja (satker), yaitu: 11 
unit Eselon I pusat, 34 Kantor 
Wilayah Provinsi, 72 Perguruan 
Tinggi Keagamaan Negeri, dan 
11 Balai Litbang/Diklat Kemen-
terian Agama.

“Total ada 17.175 formasi 
dengan 1.255 jabatan,” terangn-
ya.

Selain itu, ada juga for-
masi jabatan guru yang ha-
rus divalidasi sertifikasinya. 
Hal ini sesuai dengan surat 
Menteri PANRB No B/646/S.
SM.01.00/2018 tanggal 30 No-
vember 2018 tentang Verifi-
kasi Sertifikasi Pendidik bagi 
Formasi Jabatan Guru dalam 
Seleksi CPNS 2018. Ada juga 
formasi jabatan guru eks tena-
ga honorer kategori II (KII).

“Semua proses ini tentu 
membutuhkan waktu penyele-
saian integrasi hasil SKD dan 
SKB nya. Proses terus berjalan 
dan kami berharap bisa dil-
aporkan ke Panselnas paling 
lambat 1 Januari atau dua hari 
lebih cepat dari batas waktu 
BKN,” ujar M Nur Kholis.

Selain Kemenag, lanjut 
M Nur Kholis, hasil koordinasi 
dengan Panselnas, masih ada 
sekitar 13 Kementerian dan 
Lembaga yang juga masih da-
lam memproses hasil SKB nya.
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KERABAT NASIONAL

Tes Psikotes SKB CPNS Kemenag
Digelar Serentak 17 Desember

Jakarta (Kemenag) --- 
Seleksi Calon Pegawai Negeri 
Sipil (CPNS) akan memasu-
ki tahap Seleksi Kompetensi 
Bidang (SKB). Sekjen Kemenag 
M Nur Kholis Setiawan menga-
takan lebih 30ribu peserta ber-
hak ikut dalam tahap ini. 

"Total 30.742 peserta din-
yatakan lolos Seleksi Kompe-
tensi Dasar (SKD) dan berhak 
ikut dalam SKB," tegas M Nur 
Kholis di Jakarta,  Sabtu (15/12).

Menurut M Nur Kholis, 
SKB akan dilakukan dalam ben-
tuk psikotes,  wawancara,  dan 
praktik kerja. SKB akan ber-
langsung dalam rentang 17-21 
Desember 2018. Jadwal pelak-
sanaan SKB disusun oleh mas-

ing-masing satuan kerja.

"Psikotes akan digelar ser-
entak pada 17 Desember dari 
jam 08.00 hingga 11.00 waktu 
setempat di 128 satuan kerja 
yang tersebar di seluruh Indo-
nesia," jelas M Nur Kholis.

Untuk wawancara, lan-
jutnya, digelar dalam rentang 
18 - 19 Desember. Wawancara 
dilakukan berbasis aplikasi yang 
telah disiapkan tim Kemenag. 
Sedangkan untuk praktik kerja,  
berlangsung dalam rentang 18 - 
21 Desember. 

Total pendaftar CPNS Ke-
menterian Agama tahun 2018 
mencapai 265.264 orang. Jum-
lah itu adalah yang mendaft-

ar secara online melalui SSCN 
BKN. Namun,  hanya 242.636 
yang mengirimkan berkas dan 
217.251 di antaranya dinilai me-
menuhi syarat. 

"Total yang mengikuti 
tahap SKD berjumlah 206.269 
orang dan lulus ke tahap SKB 
sebanyak 30.742 orang," tuturn-
ya. 

"Mereka akan mempere-
butkan 17.175 formasi CPNS 
Kemenag," tandasnya. 

Hasil SKB dan SKD ini 
akan dikoordinasikan dengan 
Panselnas CPNS untuk diinte-
grasikan. Hasil akhir kelulusan 
CPNS Kemenag tahun 2018 
akan diumumkan oleh Pansel-
nas.
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KERABAT PROVINSI

Hari Pertama, 2098 Pelamar CPNS
Kemenag Kalsel Ikuti Seleksi Kompetensi Dasar

Banjarbaru (Kemenag 
Kalsel) - Hari pertama pelaksa-
naan Seleksi Kompetensi Dasar 
(SKD) di lingkungan Kement-
erian Agama (Kemenag) Kalsel 
diikuti  2098 peserta seleksi dari 
8962  peserta yang dinyatakan 
lulus verifikasi berkas.. 

SKD tersebut dilak-
sanakan di Gedung Idham 
Khalid komplek Perkantoran 
Sekretaris Daerah Kalsel di Ban-
jarbaru,  Minggu (11/11/18). 

2098 peserta yang mengi-
kuti seleksi tersebut dibagi 
dalam lima sesi waktu seti-

ap harinya selama empat hari 
pelaksanaan sejak 11 sd 14 No-
vember 2018.

Kasubbag Ortapeg Kan-
wil Kemenag Kalsel selaku Sek-
retaris Panitia SKD Kemenag 
Kalsel menerangkan,  secara 
umum hari pertama pelaksa-
naan berjalan dengan lancar.  
Kendati demikian Najwan men-
yayangkan atas keterlambatan 
beberapa peserta yang hadir 
saat jam tes berlangsung,  seh-
ingga mereka harus rela kehil-
angan peluang untuk menjadi 
PNS. 

"Mudah mudahan pada 
sesi tes selanjutnya peserta 
dapat hadir dengan disiplin dan 
menyesuaikan waktubyang su-
dah ditetapkan," harapnya. 

Di tes SKD tersebut para 
peserta diwajibkan menjawab 
soal  ujian menggunakan ap-
likasi Computer Assisted Test 
(CAT) yaitu metode seleksi den-
gan alat bantu komputer yang 
digunakan untuk mendapatkan 
standar minimal kompetensi 
dasar bagi pelamar CPNS. (Rep/ 
Ft: Inmas18)
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KERABAT PROVINSI

2421 Peserta Tes CPNS
Ikuti SKD Hari Kedua

Banjarbaru (Kemenag 
Kalsel) - Sebanyak 2421 Peser-
ta Calon Pegawai Negeri Sipil 
(CPNS) mengikuti Seleksi Kom-
petensi Dasar (SKD) CAT Ta-
hun 2018 Provinsi Kalimantan 
Selatan di gedung K. H. Idham 
Chalid yang dilaksanakan pada 
hari kedua dengan lancar dan 
kondusif, Senin (12/11/18).

Kasubbag Kepegawaian 
Najwan Noor mengatakan bah-
wa sangat bersyukur karena 
hari kedua ini seleksi CAT juga 
berjalan dengan lancar, kondu-
sif dan minimnya kendala yang 
terjadi dilapangan. "Alhamdu-
lillah pelaksanaan tes berjalan 

dengan lancar, sangat baik dan 
minim kendala yang terjadi di-
lapangan "ujarnya

Najwan pun menambah-
kan bahwa Passing Grade ada-
lah suatu persentase nilai yang 
digunakan sebagai acuan untuk 
bisa dinyatakan lulus ke tahap 
selanjutnya.

"jadi, peserta harus 
mendapat nilai di atas passing 
grade untuk tiga kelompok soal 
CPNS 2018. Dari tiga sesi tes 
SKD yang diikuti tiap peserta 
yakni Tes Wawasan Kebangsaan 
(TWK) harus mencapai 75, Tes 
Intelegensia Umum (TIU) harus 

mencapai 80, Tes Karakteristik 
Pribadi (TKP) harus mencapai 
143. 

Salah satu peserta yang 
telah mengikuti CAT ini dan 
memenuhi nilai di atas Passing 
Grade yakni Yasmin Herina 
mengatakan sangat senang bisa 
mencapai lebih dari target yang 
ditentukan dan tidak mengira 
bahwa bisa lolos sampai tahap 
selanjutnya, "saya senang seka-
li, tidak mengira bahwa saya 
bisa lanjut ketahap selanjutnya, 
alhamdulillah ini doa dan hara-
pan yang terkabulkan, semoga 
bisa lulus menjadi PNS nantin-
ya". (Rep/Ft:Inmas18)
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KERABAT DAERAH

Baznas Kota Banjarmasin Salurkan Zakat, Infaq 
dan Shadaqah untuk Siswa Madrasah

Banjarmasin (Kemenag 
Kalsel) - Badan Amil Zakat Na-
sional (Baznas) Kota Banjarma-
sin, menyalurkan zakat, infaq 
dan shadaqah periode tahun 
2018 kepada siswa MI, MTs, 
dan MA Kota Banjarmasin yang 
telah dikumpulkan dari mas-
yarakat Kota Banjarmasin, Sela-
sa (04/12/18) di aula Bararaka-
tan Kemenag Kota Banjarmasin.

Wakil Ketua Baznas Kota 
Banjarmasin H.Gusti Suria Dar-
mani mengatakan bantuan peri-
ode kali ini dana yang didistri-
busikan sebesar Rp. 24.100.000, 
dengan jumlah penerima dana 
sebanyak 87 orang siswa yang 
terdiri dari 40 orang siswa MI, 
27 orang siswa MTs, dan 20 

orang siswa MA.
Selanjutnya Darmani 

menyampaikan masing-masing 
madrasah mendapatkan ban-
tuan sesuai dengan tingkatan 
madrasahnya, untuk siswa MI 
sebesar Rp. 200.000 perorang, 
siswa MTs sebesar Rp. 300.000 
perorang , dan MA sebesar Rp. 
400.000 perorang.

“Dana infaq dan shadaqah 
yang digulirkan periode kali ini 
merupakan hasil zakat dan in-
faq dari para muzakki ditambah 
susulan dana tambahan hasil in-
faq kupon dua ribu dari warga 
masyarakat kecamatan yang ter-
kumpul sejak awal tahun 2018 
lalu,” ujarnya.

Kepala Seksi Pendidikan 
Madrasah (Kasi Penmad) Hj. 
Kasniah, menyampaikan rasa 
bersyukur dan mengucapkan 
terima kasih yang tidak terh-
ingga kepada Baznas Kota Ban-
jarmasin karena telah berperan 
aktif membantu siswa khusus-
nya siswa dan siswi dibawah 
naungan Kemenag Kota Banjar-
masin.

“Semoga dana infaq dan 
shadaqah yang diserahkan hari 
ini dapat dipergunakan dengan 
sebaik baiknya guna memban-
tu meringankan biaya sekolah 
siswa dan serta dimanfaatkan 
sesuai kebutuhan biaya seko-
lah,” pungkasnya. (Rep: Rahma-
ni/ Ft: Yasir)
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Kemenag Banjarbaru Sambut Baik Pengadaan 
Kartu Nikah

Banjarbaru (Kemenag 
Kalsel) - Rencana pengadaan 
kartu nikah sebagai pengganti 
buku nikah yang sudah berjalan 
selama ini disambut cukup baik 
sejumlah pejabat fungsionel dan 
struktural di lingkungan Kantor 
Kementerian Agama (Kanke-
menag) kota Banjarbaru.

Hal itu seiring sudah ber-
jalannya program Kemenag RI 
disejumlah daerah yang mener-
apkan penggunaan Kartu nikah 
sebagai pengganti Buku Nikah.

“Saya menyambut baik 
rencana kementerian agama pu-
sat dengan membuat terobosan 
yang inovatif dan efektif, pas-
alnya dengan penerapan kartu 
nikah ini di harapkan mampu 
meminimalisir pemalsuan buku 

nikah,” ungkap Kepala Kan-
tor Kementerian Agama Kota 
Banjarbaru H. Humaidi saat di 
jumpai di ruang kerjanya, Jum’at 
(16/11/18).

Kasus pemalsuan buku 
nikah memang jarang terjadi 
di wilayah kalimantan. Namun 
dengan penerapan kartu terse-
but diharapkan bisa memin-
imkan potensi pemalsuan juga, 
terjaminnya data para para pas-
angan suami istri yang tercatat 
secara on line.

Di tempat terpisah Kepa-
la Kantor Urusan Agama ke-
camatan Banjarbaru Utara H. 
Rimy Herdian mengaku san-
gat bagus jika penerapan kartu 
nikah di segerakan bagi para 
pasangan suami istri.

“

Kartu nikah adalah tero-
bosan yang jitu, mengapa tidak 
di dalam kartu nikah memuat 
berbagai informasi penting ten-
tang data pasangan, yang bisa di 
baca melalui barcode, bahkan 
sebelumnya kantor KUA Ban-
jarbaru Utara juga menerap-
kan sistem barkode pada buku 
nikah pasangan,” ungkap Rymi.

Kartu nikah merupa-
kan innovasi yang dianggap 
simpel bahkan fungsinya pun 
hampir sama seperti KTP dan 
dari beberapa sumber yang di-
peroleh tim Humas Kemenag 
menyebutkan,  ada aplikasi 
Sistem Informasi Manajemen 
Nikah (Simkah) dengan data 
dua wajah yang ditayangkan 
beserta nama dan kapan nikah. 
(Rep/ Ft: Dialv)
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HAB ke – 73, Kemenag Banjar Selenggarakan 
Aksi Donor Darah

Martapura (Kemenag 
Kalsel) – Kementerian Agama 
(Kemenag) Kabupaten Banjar 
bekerjasama dengan Palang 
Merah Indonesia (PMI) Kabu-
paten Banjar menyelenggara-
kan Aksi Donor Darah pada 
Peringatan HAB ke- 73, Kamis 
(15/10/18) di aula kantor Keme-
nag Kabupaten Banjar.

Aksi donor darah terse-
but dibuka secara resmi Kepa-
la Kantor Kemenag Kabupaten 
Banjar Drs. H. Izzuddin, M. Ag 
yang dalam sambutannya men-
gatakan kegiatan tersebut mer-
upakan program Kankemenag 
Banjar setiap tahunnya dalam 
rangka memperingati HAB.

“ini merupakan kegiatan 
rutin dalam rangka memperin-
gati HAB Kementerian Agama 

setiap tahunnya,” ujar H. Izzud-
din.

H. Izzuddin juga men-
yampaikan apresiasi kepada 
para pendonor dan panitia 
pelaksana Aksi donor darah dan 
para tim PMI Banjar yang selalu 
membantu dalam kegiatan aksi 
kemanusiaan yang sangat mulia 
bagi semua pendonor dan se-
lanjutnya disalurkan kepada 
masyarakat yang membutuhkan 
melalui Unit Cabang PMI Kabu-
paten Banjar. “Semoga kegiatan 
ini mendapatkan amal kebaikan 
yang berlipat ganda,” harapnya.

Kegiatan aksi donor dar-
ah pada Peringatan HAB ke -73 
tersebut juga didukung penuh 
Kepala Sub.Bag TU Kankeme-
nag kabupaten Banjar H. Imam 
Ghozali, S. Ag. MM.

Menurut H. Imam yang 
menjadi pendonor pertama, do-
nor darah adalah perbuatan ke-
manusiaan yang bila dilakukan 
dengan ikhlas bernilai ibadah 
dan pahala.

Sementara ketua koordi-
nator pelaksana donor darah 
Haderi S.Pd,I, menyampaikan 
aksi donor darah tersebut 
mengikut sertakan karyawan/i, 
KUA Kecamatan serta guru 
pada Kankemenag Kabupaten 
Banjar.

“Kegiatan ini juga mer-
upakan koordinasi antara Kan-
tor Kementerian Agama Kabu-
paten Banjar dengan PMI Unit 
Transfusi Darah Kabupaten 
Banjar Cabang Martapura dii-
kuti oleh 70 calon pendonor 
darah,” ujarnya. (Rep: Hadi/ Ft: 
Anzay)
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Ka.Kankemenag Harapkan Tapin Semakin Maju
Rantau (Kemenag Kalsel) 

- Kepala Kantor Kementerian 
Agama (Kankemenag) Kabu-
paten Tapin H.Mahrus meng-
harapkan di hari jadi Kabupaten 
Tapin yang ke-53, Kabupaten 
Tapin menjadi semakin maju, 
semakin baik, semakin sejahtera 
dan semakin agamis.

Lebih lanjut dikatakannya, 
Kabupaten Tapin semakin maju 
pada semua sektor, baik itu sek-
tor pertanian, ekonomi, pendi-
dikan, keagamaan, kesehatan, 
keamanan dan lainya. “Keme-
nag Tapin siap mendukung pro-
gram kerja Pemerintah Daerah 
Tapin, khususnya dalam bidang 
pendidikan dan keagamaan,” te-
gasnya saat ditemui usai mengh-
adiri acara puncak hari jadi Ka-
bupaten Tapin ke-53 di kawasan 

Ruang Terbuka Hijau (RTH) 
Rantau, Sabtu (01/12/18).

sementara itu dalam sam-
butannya Bupati Tapin H.M.Ar-
ifin Arpan menyampaikan, 
keberhasilan Tapin diberbagai 
bidang kepada seluruh tamu 
undangan dan diperiode kedua 
dirinya menjabat, selain perta-
nian, akan memfokuskan budi 
daya ikan gabus dan mening-
katkan sumber daya manusia 
yang berdaya saing.

Selain ditambahkanya, 
Pemkab Tapin melalui pengelo-
laan infrstruktur dan lingkun-
gan secara berkelanjutan dan 
menciptakan iklim investasi 
yang kondusif. “Yang mana ini 
untuk peningkatan kesejahter-

aan masyarakat,” ujarnya.

Acara peringatan hari jadi 
Tapin dihadiri Wagub Kalsel 
H. Rudy Resnawan yang dalam 
sambutanya mengungkapkan, 
pembangunan di Tapin dapat 
terwujud karena terjwujudn-
ya sinergisitas yang baik dari 
semua pihak. “Saya sangat men-
gapresiasi kepada Pemda yang 
sudah berusaha mewujudkan 
pembangunan yang melibatkan 
semua elemen masyarakat,” un-
gkapnya.

Puncak peringatan hari 
jadi Tapin dihadiri Wabup, ket-
ua TP-PKK Tapin, tokoh mas-
yarakat, pejabat daerah Tapin 
dan para tokoh masyarakat Tap-
in. (Rep/Ft:Very)
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Ka.Kankemenag: Minat Baca Tinggi Merupakan 
Salah Satu Ciri Masyarakat Modern

Kandangan (Kemenag 
Kalsel) - “Minat baca yang ting-
gi merupakan salah satu ciri 
masyarakat maju dan modern,” 
ujar Kepala Kantor Kemente-
rian Agama (Ka.Kankemenag) 
Kabupaten Hulu Sungai Sela-
tan (HSS) Drs. H. Saribuddin, 
M.Pd.I pada Pencanangan ger-
akan Indonesia membaca dan 
kampong literasi Kab. HSS di 
Halaman SD Negeri Pandulan-
gan Kecamatan Padang Batung, 
Sabtu (01/12/18).

Menurut H. Saribuddin 
budaya baca yang tinggi diawa-
li dari tumbuhnya minat baca, 
kemudian menjadi gemar dan 
cinta membaca, akhirnya me-
melihara dan mengembangkan 
minat baca tersebut menjadi 
suatu yang bermanfaat. Pal-
ing tidak bagi individu yang 
bersangkutan akan menam-
bah pengetahuan, memperoleh 
ketrampilan, dan memperluas 
wawasan. “ Saya atas nama Ke-
menag HSS sangat mendukung 
pencanangan gerakan Indone-
sia membaca,sehingga seluruh 

masyarakat HSS akan semakin 
maju,” ucapnya.

Sementara itu, Bupati HSS 
Drs. H. Achmad Fikry,M.AP 
mengatakan, pencanangan Desa 
Pandulang ditetapkan sebagai 
kampung literasi akan ditinda-
klanjuti, dengan mengadakan 
lomba membuat sinopsis ses-
uai dengan jenjang pendidikan. 
“Lomba membuat sinopsis ini 
paling lambat digelar pada 2 
Mei 2019 mendatang,” ujarnya.

Ia berharap, dengan men-
gadakan lomba sinopsis ses-
uai dengan jenjang pendidikan 
tersebut, dapat mewujudkan 
Kab HSS yang cerdas, inovatif, 
dan agamis. “Program ini akan 
kita evaluasi di tahun men-
datang, sejauh gerakan memb-
aca dan literasi dapat memberi 
arti bagi mencerdaskan mas-
yarakat,” ujarnya.

Kepala Dinas Pendidikan 
Kab HSS, Nordiansyah, pen-
canangan gerakan Indonesia 
membaca dan kampung litera-
si, untuk membangun budaya 
minat baca masyarakat, yang 

dilakukan secara lintas sektoral 
dari berbagai elemen. “Pen-
canangan juga untuk mening-
katkan komitmen kabupaten 
dan meningkatkan partisipasi 
masyarakat sebagai kampung 
literasi,” ujarnya. Menurutnya, 
ditetapkannya Desa Pandulan-
gan sebagai kampung literasi, 
dilatarbelakangi di desa terse-
but ada pusat belajar, yakni pa-
ket B, C, dan perpustakaan desa 
dan lainnya. “Itulah alasan dipi-
lihnya Desa Pandungan sebagai 
kampung literasi,” ucapnya.

Turut berhadir pada aca-
ra tersebut Direktur Jendral 
Paud dan Dikmas, perwakilan 
dari kementrian pendidikan 
dan kebudayaan, Kepala Balai 
Pengembangan PAUD dan 
Dikmas Provinsi Kalimantan 
Selatan, perwakilan Kepala Per-
pustakaan Nasional RI, Pen-
jabat Sekertaris Daerah Kab. 
HSS, Ketua dan Wakil Ketua 
Tim Penggerak PKK Kab. HSS, 
Forkopimda, para Kepala SKPD 
dan para undangan. (Rep/Ft:-
Bahrul)
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Ka.Kankemenag :
Serapan Anggaran Sesuaikan Aturan

Amuntai (Kemenag 
Kalsel) - “Serapan anggaran se-
suaikan aturan dan ketentuan 
yang berlaku, mengingat kita 
sudah berada di penghujung 
tri wulan akhir di tahun 2018,” 
tegas Kepala Kantor Kemente-
rian Agama (Ka.Kankemenag) 
Kabupaten Hulu Sungai Utara 
(HSU) Drs. H. Yusran, MM da-
lam arahannya kepada semua 
seksi dan penyelenggara pada 
apel pagi, Kamis (06/12/18) di 
halaman Kankemenag.

Menurutnya, semua seksi 
dan penyelenggara yang ada di 
lingkup Kemenag harus segera 
melakukan serapan anggaran 
dan melaksanakan kegiatan 
yang telah direncanakan ses-

uai yang ada dalam DIPA dan 
RKKL.

“Jangan sampai kegiatan 
telah dilaksanakan akan teta-
pi biaya pelaksanakan kegiatan 
belum direaliasasikan, bahkan 
yang lebih para lagi kegiatan 
yang telah direncanakan tidak 
dilaksanakan,” ucapnya.

Lebih lanjut H. Yusran 
mengingatkan kepada semua 
bendahara agar segera melaku-
kan evaluasi anggaran, karena 
batas ambang untuk melakukan 
serapan anggaran sudah sangat 
dekat yang bisa berakibat pen-
cairan dana tidak bisa dilaku-
kan.

Sementara itu Kasubbag 
TU Kemenag HSU Drs. H. 

Nasrulah, AR, MM menga-
takan, agar semua bendahara 
yang disetiap seksi untuk segera 
melakukan evaluasi penggu-
naan dana dan melakukan sera-
pan anggaran sebelum batas 
ambang waktu telah habis.

“Segera lakukan evaluasi 
dan serapan anggaran mengin-
gat kita sudah memasuki ming-
gu ke-2 bulan Desember 2018,” 
pungkasnya saat ditemui diru-
ang kerjanya.

Apel pagi diikuti seluruh 
Kepala Seksi (Kasi) dan Penye-
lenggara serta seluruh ASN di 
lingkungan Kemenag HSU den-
gan pembina apel Ka. Kanke-
menag. (Rep:Raihan/Ft:Latiful)
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Gedung Rampung, Ka.Kankemenag Pinta 
Layanan Makin Prima

Batulicin (Kemenag 
Kalsel) - Pembangunan Gedung 
Balai Nikah dan Manasik Haji 
Kantor Urusan Agama (KUA) 
Kecamatan Kusan Hilir sudah 
rampung dikerjakan, Kepala 
Kantor Kementerian Agama 
(Ka.Kankemenag) Kab.Tanah 
Bumbu (Tanbu) H. Abdul Basit, 
meminta pelayanan makin pri-
ma.

Hal tersebut disampaikan-
nya, saat memantau kondisi 
bangunan gedung yang sudah 
selesai pengerjaannya, Sela-
sa (11/12/18), dimana H.Ba-
sit menuturkan, gedung baru 
KUA yang dibangun atas dasar 
anggaran Surat Berharga Syari-
ah Negara (SBSN) itu optimis 
mampu memberikan pelayanan 
umat yang lebih maksimal.

Ditambahkannya, ban-

gunan berdiri ditengah pusat 
kota Pagatan Kecamatan Kusan 
Hilir yang paling banyak memi-
liki desa yakni 34 desa, oleh 
karenanya berharap, akan bisa 
menjadi sebuah terobosan baru 
dalam segi pelayanan, yang bisa 
dirasakan manfaatnya segenap 
umat beragama diwilayah se-
tempat. “Kita optimis dapat 
meningkatkan mutu layanan 
kepada masyarakat luas,” tan-
dasnya.

Kepala KUA M. Saleh, 
yang turut mendampingi men-
gungkapkan, pengerjaan proyek 
SBSN tersebut selesai tepat wak-
tu, berkat kerjasama dan komit-
men kuat antara kontraktor, 
analis, dan pengawas yang ter-
tuang dalam surat perjanjian.

Lebih lanjut Saleh men-
gatakan, gedung baru KUA 

akan diresmikan pada saat Hari 
Amal Bakti (HAB) Kemenag RI 
pada Januari mendatang, dan 
mengharapkan, dengan hadirn-
ya gedung KUA baru di Kusan 
Hilir, akan dapat meningkatkan 
kepercayaan masyarakat terh-
adapa performa layanan yang 
diberikan. “Seluruh jajaran 
KUA juga akan terus mening-
katkan kualitas kinerjanya,” 
tambahnya.

Sementara pihak kontrak-
tor menyebutkan, pengerjaan 
yang sudah dilakukan sesuai 
dengan rencana yang disepa-
kati, diimbaunya seluruh pihak 
dapat menjaga dan memeliha-
ra bangunan dengan baik, agar 
masyarakat merasa nyaman 
berurusan di KUA Kusan Hil-
ir yang baru. (Rep: Risna/ Ft: 
Amat)
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Ka.Kankemenag: Laksanakan Tugas Dengan 
Penuh Disiplin dan Tanggungjawab

Amuntai (Kemenag 
Kalsel) - Kepala Kantor Kemen-
terian Agama (Ka Kemenag) 
Kabupaten Hulu Sungai Utara 
(HSU) H.Yusran menyam-
paikan pekerjaan sebagai ASN 
banyak sekali peminatnya, hal 
ini terbukti dengan membluda-
knya pelamar CPNS.

Karena itu dia meminta ke-
pada seluruh ASN agar mewu-
judkan rasa syukurnya dengan 
professional dalam bekerja.

“Laksanakan tugas den-
gan penuh disiplin dan tang-
gung jawab,” tegas H.Yusran 
saat memberikan arahan pada 
pertemuan K2MI Kecamatan 
Sungai Pandan sekaligus pem-
binaan kepegawaian bagi Pen-
didik Tenaga Kependidikan 
(PTK) MI se Kecamatan Sungai 

Pandan di MI Tambalang, Sela-
sa (13/11/18).

H.Yusran menjelaskan un-
tuk mau berubah menjadi leb-
ih baik harus dimulai dari diri 
sendiri. “Biasakan berdisiplin 
dengan waktu,” ungkap H.Yus-
ran.

Dia menjelaskan sebagai 
seorang ASN sesuai aturan di-
tuntut untuk bekerja selama 
37,5 jam dalam satu minggu. 
“Apalagi sebagai seorang penga-
jar apabila jam mengajar kurang 
dari 24 jam dalam seminggu 
akan bermasalah dalam pen-
cairan Tunjangan Profesi Guru,” 
ungkap H.Yusran.

Sementara Kepala Sek-
si Pendidikan Madrasah 

H.A.Rusyadi yang turut men-
dampingi Kepala Kantor Ke-
menag HSU menyampaikan di 
zaman serba tekhnologi saat ini 
semua informasi bergerak ce-
pat.

“Kepada seluruh Kepala 
MI agar selalu mengaktifkan 
Whatssapp (WA) karena sering-
kali ada informasi yang bersi-
fat mendadak dan harus segera 
disikapi,” kata H.A.Rusyadi.

Untuk itu dia meminta 
kepada para kepala MI agar me-
manfaatkan secara maksimal 
group WA yang ada. “Manfaat-
kan group WA untuk bertukar 
informasi seputar dunia pendi-
dikan dan jangan terlalu banyak 
digunakan dalam hal candaan,” 
pesan H.Rusyadi. (Rep: Latiful/ 
Ft: Raihan)
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Bupati Balangan Serahkan 
SK Hibah Tanah Kemenag

Paringin (Kemenag 
Kalsel) - Bupati Balangan H. 
Ansharuddin menyerahkan SK 
hibah tanah Kantor Kemente-
rian Agama (Kemenag) Kabu-
paten Balangan yang diterima 
secara langsung Kepala Kan-
tor Kementerian Agama (Ka.
Kankemenag) Balangan H. 
Muhammad Yamani, Selasa 
(27/11/18) di aula gedung Fo-
rum Kerukunan Umat berag-
ama (FKUB) Balangan.

Diketerangannya Bupa-
ti mengatakan, tanah seluas 
15.103 m2 yang dihibahkan 
tersebut merupakan tanah milik 
Pemerintah Kabupaten (Pem-
kab) Balangan yang selama ini 
telah ditempati untuk bangunan 
Kankemenag Balangan sejak ta-
hun 2004.

Lebih lanjut Bupati ber-
harap, agar tanah yang dihibah-

kan tersebut dapat bermanfaat 
dan memperlancar pembangu-
nan dalam rangka memberikan 
pelayanan prima kepada mas-
yarakat, terutama dalam bidang 
keagamaan.

“Perpindahan aset ini se-
cara otomatis akan mengurangi 
aset Pemkab Balangan. Namun 
hal tersebut tidak menjadi ma-
salah selama bermanfaat bagi 
masyarakat Kabupaten Balan-
gan,” katanya.

Ka.Kankemenag Balangan 
mengucapkan terima kasih atas 
hibah tanah tersebut. Menurut-
nya, langkah yang ditempuh 
Pemkab merupakan contoh 
yang sangat baik dan menjadi 
bukti nyata dukungan Pemkab 
Balangan kepada Kemenag da-
lam upaya melaksanakan fungsi 
pelayanan keagamaan kepada 
masyarakat.

“Dengan penyerahan hi-

bah ini, aset tanah tersebut kini 
menjadi aset Kemenag, selan-
jutnya dapat dipergunakan un-
tuk membangun fasilitas lainn-
ya,” ungkapnya.

Usai penyerahan hibah 
tersebut, Bupati Balangan juga 
memberikan arahan pada ke-
giatan Sapa Penyuluh dan mem-
berikan video testimoni yang 
direkam langsung tim Biro Pe-
rencanaan Sekretariat Jenderal 
Kementerian Agama RI.

Testimoni tersebut diber-
ikan dalam rangka pembuatan 
video rangkuman keberhasi-
lan lima  tahun Kinerja Men-
teri Agama dalam pencapaian 
pelaksanaan program dimana 
Kankemenag Kabupaten Bal-
angan merupakan satu-satunya 
Kemenag Kabupaten di Indo-
nesia yang masuk dalam pem-
buatan video tersebut. (Rep/ Ft: 
Humas)
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Ka.Kankemenag: ASN Sadar Hukum, Angkat 
Wibawa Kemenag

Tanjung (Kemenag Kalsel) 
– Kepala Kantor Kementerian 
Agama (Kemenag) Tabalong, 
H. Taufik Rahman, M.Pd men-
egaskan Aparatur Sipil Negara 
(ASN) sudah sepatutnya  sadar 
dan patuh hukum.

“Wibawa lembaga tergan-
tung dari seberapa taat ASN 
nya untuk sadar dan patuh atas 
aturan-aturan negara,” ucapnya 
Rabu (28/11/18) di aula Kanke-
menag Tabalong.

Menurutnya, ASN sebagai 
abdi negara dan pelayan publik 
sudah seyogyanya bergerak dan 
menjalankan tugas pokok dan 
fungsinya sesuai dengan kori-
dor pilar-pilar hukum yang ber-
laku karena ASN adalah tulang 
punggung penyelenggara neg-
ara dalam melaksanakan tugas 
pelayanan. 

“Kita berharap dengan 
pembinaan ASN dibidang hu-
kum akan mendorong makin 
sedikitnya ASN yang terjerat 
permasalahan hukum,” tam-
bahnya.

H. Taufik mengatakakan 
ASN Kemenag sebagai pengaw-

al moral bangsa harus bisa me-
mahami tentang hukum  yang 
ada, baik hukum positif, hukum 
masyarakat, hukum tradisional 
maupun  hukum sosial. “Kare-
na secara sadar atau tidak, kita  
abdi negara  bisa saja melaku-
kan hal yang mungkin melang-
gar hukum,” terangnya.

Pihaknya mengharap-
kan agar seluruh komponen 
di lingkungan Kankemenag 
Tabalong harus berkomitmen 
penuh dalam implementasi 
pembangunan Zona Integritas 
di lingkungan Kementerian Ag-
ama. 

“Jangan sampai terjerat hu-
kum pidana korupsi dilingkun-
gan Kemenag dan dalam melak-
sanakan tugasnya melayani 
masyarakat harus bebas dari 
masalah hukum,” tegasnya.

Menurut Taufik faktor 
pembinaan Sumber Daya Ma-
nusia (SDM) merupakan modal 
utama yang perlu diperhatikan 
karena keberhasilan suatu in-
stansi/organisasi pemerintahan 
dalam mencapai suatu tujuan 
ditentukan kualitas dan ke-

mampuan SDM nya.
“Terlebih-lebih kita se-

bagai ASN yang harus menaati 
segala peraturan dan perun-
dang-undangan yang berlaku,” 
ujarnya.

Taufik berharap den-
gan dilaksanakannya pembi-
naan hukum akan tumbuh dan 
berkembangnya kesadaran dan 
ketaatan ASN Kemenag Tabalo-
ng terhadap segala bentuk pera-
turan dan perundang-undan-
gan yang melingkupinya.

“Sehingga ASN mampu 
memahami terjadinya peny-
impangan-p enyimpangan, 
penyalahgunaan jabatan dan 
wewenang serta tindak pidana 
korupsi yang dapat merugikan 
keuangan negara," terangnya.

Senada dengan hal terse-
but, Kepala Kejaksaan Negeri 
Tabalong, Gde Made Pasek 
Swardhyana, SH, MH selaku 
narasumber menegaskan ko-
rupsi tidak dinilai besar kecilnya 
jumlah. “Seberapapun besarn-
ya itu menunjukkan tindakan 
penyimpangan dan melawan 
hukum serta merugikan Nega-
ra maka patut untuk ditindak," 
pungkasnya.

Kegiatan yang bertajuk 
Pembinaan Hukum dalam 
Mewujudkan ASN Sadar dan 
Patuh Hukum tersebut diiku-
ti 50 peserta yang merupakan 
perwakilan seluruh satuan 
Kerja di lingkungan Kantor 
Kemenag Tabalong, Madrasah 
Negeri serta KUA Kecamatan 
se-Kabupaten Tabalong den-
gan menghadirkan narsumber 
dari Kejaksaan Negeri Tabalo-
ng, Kepolisian Resort Tabalong 
dan Kepala Kantor Kementeri-
an Agama Kabupaten Tabalong. 
(Rep/ Ft: Sry)
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KERABAT DAERAH

Kemenag Batola Laksanakan 
Kegiatan Pembinaan Hukum

Marabahan (Kemenag 
Kalsel) – Kementerian Agama 
(Kemenag) Kabupaten Barito 
Kuala (Batola) melaksanakan 
Kegiatan Pembinaan Hukum 
bagi  Pegawai Negeri Sipil (PNS) 
di Lingkungan Kantor Kement-
erian Agama Kab. Batola, Kamis 
(06/12/18) di aula AL Ikhlas 
Kantor Kemenag Batola.

Kapala Kantor Kemente-
rian Agama (Ka.Kankemenag) 
Kab. Batola Drs. H.Rusbandi, 
MA dalam sambutannya menga-
takan tujuan diadakannya pem-
binaan Hukum adalah untuk 
memberikan pembinaan kepada 
PNS dalam upaya mendapatkan 
bantuan Hukum serta sebagai 
upaya meningkatkan wawasan 
dan Kesadaran hukum.

“Terutama dalam upaya 
memberikan pelayanan Publik 
yang lebih baik lagi,” katanya 

di acara yang dihadiri Kepala- 
kepala Seksi (Kasi) dan Penye-
lenggra Syariah, kepala KUA, 
Kepala MAN, MTs dan MIN 
serta PNS di lingkungan Kantor 
Kemenag Batola tersebut.

Ka.Kankemenag meng-
himbau PNS di lingkungan Ke-
menag Batola agar memiliki bu-
daya malu, seperti malu datang 
terlambat dan pada prinsipnya, 
malu bila tidak menunjukkan 
kinerja yang semestinya.

"Pastikan datang ke kantor 
itu untuk bekerja, dan pastikan 
bekerja dengan benar. Saat ini 
perangkat pendukung dalam 
bekerja lengkap dan mudah ter-
sedia, tinggal kemauan pegawai 
untuk memanfaatkannya," te-
gasnya..

Berada di penghujung 
tahun kerja, Ka.Kankemenag 
mengingatkan untuk mengopti-
malkan program dan anggaran 

sebelum batas waktu berakhir, 
dengan mengikuti rambu-ram-
bu dalam aspek anggaran.

Di kesempatan tersebut, 
narasumber pertama Kepala 
Kejaksaan Negeri (Kajari) Kab.
Batola La Kanna menjelaskan 
tentang tugas Tim Pengawal 
Pengamanan Pemerintah dan 
Pembangunan (TP4) yang salah 
satu tugasnya untuk member-
ikan penerangan Hukum di 
lingkungan instansi pemer-
intah, BUMN, BUMD dan 
pihak lain terkait tentang pe-
rencanaan, pelelangan, pelak-
sanaan pekerjaaan, perizinan, 
pengadaan barang dan jasa, 
tertib administrasi dan tertib 
keuangan negara. Sedangkan 
narasumber kedua Kasi Tindak 
Pidana Hukum menjelaskan 
tentang Tindakan Pemberian 
Hukum dalam mendidik siswa. 
(Rep/ Ft: Yana)
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KERABAT RESENSI

Kankemenag Kotabaru
Dapat Jatah 19 Formasi CPNS

Kotabaru (Kemenag 
Kalsel) - Kepala Sub Bagian Tata 
Usaha (Kasubbag TU) Kantor 
Kementerian Agama (Kanke-
menag) Kabupaten Kotabaru 
H. Ramadhan mengatakan Ke-
menag akan membuka forma-
si penerimaan Calon Pegawai 
Negeri Sipil (CPNS). 

“Khusus Kankemenag 
Kotabaru mendapat jatah 19 
orang CPNS yang didominasi 
tenaga pendidik,” katanya, Rabu 
(26/09/18).

Menurut Ramadhan 
penerimaan CPNS tahun ini 
diperkirakan sangat memblu-
dak, setelah selama empat tahun 
tidak ada penerimaan CPNS. 
“Peserta ujian bisa meningkat 
tajam dengan hanya 19 formasi 
yang disediakan di tiap kabu-

paten, walaupun jumlah forma-
si masih jauh dari kebutuhan 
yang dimintakan,” ucapnya.

Ramadhan menambah-
kan, kebijakan penerimaan 
CPNS tahun ini menggunakan 
sistem daring (online) memakai 
asas transparan, akuntabel, ob-
jektif dan kemudahan dalam 
akses informasi. “Peserta daftar 
disatu instansi dan satu jabatan 
formasi baik fungsional mau-
pun struktural,” tambahnya.

Menurutnya, jadwal pem-
bukaan pendaftaran dipastikan 
serentak di seluruh instansi baik 
pusat maupun daerah, dengan 
satu portal pendaftaran yang 
disediakan Badan Kepegawaian 
Negara (BKN) di website Sscn 
BKN. “Para pelamar agar dapat 
mempersiapkan diri sebaik 

mungkin untuk melaksanakan 
pendaftaran dan ujian berbasis 
sistem informasi,” harapnya.

Sementara salah seorang 
staf kepegawaian Safrah men-
erangkan, untuk formasi me-
nerimaan CPNS penempatan di 
lingkup Kankemenag Kotabaru 
berjumlah 19 orang yang ter-
diri dari guru Agama sebanyak 
8 formasi, guru Pendidikan 
Olahraga sebanyak 2 formasi, 
guru Kimia sebanyak 1 forma-
si, guru Bahasa Indonesia se-
banyak 1 formasi, Fungsional 
Penghulu sebanyak 4 formasi 
dan Penyuluh Agama Islam 1 
formasi. “Sistem pendaftaran 
hingga ujian dilaksanakan se-
cara online dan satu portal di 
situs resmi BKN www.sscn.bkn.
go.id.” terangnya. (Rep: Aan/ Ft: 
Medin)
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