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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirrabbil’alamin serta dengan memanjatkan puji dan
syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan Rahmat dan Taufik serta Hidayah-Nya, sehingga Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Kalimantan Selatan telah tersusun dan terselesaikan dengan
baik.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi:-Kalimantan Selatan ini merupakan
penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah
diimplementasikan dalam Rencana Strategis (Renstra) Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2020-2024,
memuat Sasaran Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan
(IKSK), Target Kinerja Kegiatan, Alokasi Anggaran dan Rencana
Penarikan Dana serta Time Line/Time Schedule Kegiatan Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan selama kurun waktu 1
(Satu) tahun yakni pada Tahun 2022. Selain itu, sebagai bentuk
penyempurnaan dan evaluasi Renstra tahun berjalan dilakukan beberapa
perubahan target guna menyelaraskan dengan aspirasi, kebutuhan,
perubahan kebijakan, dan alokasi anggaran yang didapatkan.

Demikian Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 ini
disusun untuk dapat dijadikan bahan evaluasi dan dasar perencanaan
tahun berikutnya. Semoga Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022
ini ada manfaatnya bagi kita semua dan hanya kepada-Nya jualah kita
memohon agar kegiatan yang kita lakukan mendapat Ridha dan Barakah
dari Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa. Aamiin Ya Rabbal A’alamiin.

Banjarmasin,  Februari 2022

la Kantor Wilayah Kementerian Agama

|im/1Kn Selatan
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagaimana
dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 mengamanatkan
bahwa perencanaan pembangunan merupakan suatu satu kesatuan
dalam sistem perencanaan pembanguan nasional yang bertujuan
untuk menjamin adanya keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan
evaluasi.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Kalimantan Selatan adalah penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah diimplementasikan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Kementerian Agama yang mencakup periode
tahunan. Rencana kinerja tahunan Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Kalimantan Selatan menjabarkan kegiatan tahunan
yang akan dilaksanakan oleh Satuan Kerja, indikator kinerja beserta
target-target berdasarkan program, kebijakan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Renstra. Target kinerja tahunan dalam rencana
kinerja ditetapkan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat
sasaran kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan komitmen bagi
instansi untuk mencapainya dalam satu periode tahunan.

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan
Selatan telah menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi serta mengacu kepada Renstra
Kementerian Agama Tahun 2020-2024. Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Kalimantan Selatan merupakan perpanjangan tugas
dari Menteri Agama Republik Indonesia di wilayah provinsi yang
melaksanakan tugas dan fungsi Menteri Agama di daerah.

Tugas dan fungsi Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi

Kalimantan Selatan berdasarkan ketentuan dalam Peraturan Menteri



Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Instansi Vertikal Kementerian Agama yang mempunyai tugas dan

fungsi Kementerian Agama dalam wilayah provinsi berdasarkan

kebijakan Menteri Agama dan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dalam melaksanakan tugas dimaksud Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan dan penetapan visi, misi dan kebijakan teknis di bidang
pelayanan dan bimbingan kehidupan beragama kepada
masyarakat di Provinsi;

2. Pelayanan, bimbingan dan pembinaan kehidupan beragama;

3. Pelayanan, bimbingan dan pembinaan haji dan umrah serta zakat
dan wakaf;

4. Pelayanan, bimbingan dan pembinaan di bidang pendidikan
madrasah, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan;

5. Pembinaan kerukunan umat beragama;

6. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan administrasi
dan informasi;

7. Pengoordinasian perencanaan, pengendalian program, dan
pengawasan; dan

8. Pelaksanaan hubungan dengan pemerintah daerah, instansi terkait
dan lembaga masyarakat dalam rangka pelaksanaan tugas

Kementerian Agama di Provinsi.

1.2. Dasar Hukum

1. Undang-undang Rl Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoneia Nomor 4286);

2. Undang-undang RI Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor

5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);



3. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 97, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4664);

4. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

5. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Instansi Vertikal Kementerian Agama;

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Agama Tahun 2020-2024; dan

7. Keputusan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Kalimantan Selatan Nomor 259 Tahun 2020 tentang Rencana

Strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Tahun 2020-2024.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kantor
Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2022
dimaksudkan sebagai acuan dalam menjalankan kegiatan selama 1
(satu) tahun yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kepala
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
tahun 2022 dan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran tahun 2022
dimana acuan ini terdiri atas Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja,
target Kinerja, strategi pencapaian serta time schedule atau
penjadwalan selama 1 (satu) tahun.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kinerja Tahun (RKT)
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
tahun 2020 adalah sebagai berikut :

1. Penjabarkan Rencana Strategis Kantor Wilayah Kementerian
Agama Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2020-2024 dalam hal ini

yang telah menjadi sasaran kegiatan pada tahun 2022;



2. Implementasi dari Perjanjian Kinerja Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan tahun 2022;

3. Petunjuk dalam pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
pada tahun 2022;

4. Menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan,
pelaksanaan, hingga evaluasi kinerja serta keselarasan sasaran
Kegiatan dan target kinerja dari esselon IV hingga unit Esselon Il
pada Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan
Selatan;

5. Menjadi bahan acuan untuk menjaga ketertiban administrasi,
transparansi serta akuntablitas kinerja serta efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan program, kegiatan dan anggaran

6. Sebagai bahan kendali triwulanan dan bulanan dalam
pelaksanaannya sehingga target dapat tercapai dengan tetap

mempertahankan kualitas pelaksanaan.

1.4. Visi dan Misi Kementerian Agama

Sebagai kementerian yang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agama dan bidang
pendidikan, Kementerian Agama mempertimbangkan hasil capaian
kinerja 5 tahun terakhir, potensi dan permasalahan yang dihadapi,
serta Visi Presiden dan Wakil Presiden dalam menetapkan Visinya.
Visi Kementerian Agama ditetapkan dengan merujuk pada Visi
Presiden dan Wakil Presiden tahun 2020-2024 yaitu “Terwujudnya
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian,
Berlandaskan Gotong Royong”. Adapun Visi Kementerian Agama
Provinsi Kalimantan Selatan sama dengan Kementerian Agama Pusat
tahun 2020-2024 sebagai berikut:

‘Kementerian Agama yang profesional dan andal dalam

membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas dan unggul



untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berdasarkan gotong royong”

Terdapat 6 (enam) kata kunci didalam Visi Kementerian Agama,
yaitu : Profesional, Andal, Saleh, Moderat, Cerdas dan Unggul. Makna
dalam masing-masing kata kunci dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Profesional, artinya adalah memiliki keahlian dan keterampilan
yang memerlukan kepandaian khusus;

2. Andal, artinya bahwa dapat dipercaya dalam menghasilkan produk
yang berkualitas;

3. Saleh, artinya taat dan sungguh-sungguh menjalankan ibadah

4. Moderat, artinya selalu menghindarkan perilaku atau
pengungkapan yang ekstrem dan berkecenderungan ke arah
dimensi atau jalan tengah;

5. Cerdas, artinya sempurna perkembangan akal budinya (untuk
berpikir, mengerti, dan sebagainya) dan tajam pikiran, dan

6. Unggul artinya lebih tinggi (pandai, baik, cakap, kuat, awet, dan
sebagainya) daripada yang lain-lajn.

Berdasarkan keenam kata kunci tersebut, maka yang dimaksud
dengan Kementerian Agama yang profesional dan andal adalah
Kementerian Agama didukung oleh ASN yang memiliki keahlian dan
keterampilan yang memerlukan kepandaian khusus serta dapat dapat
dipercaya dalam menghasilkan produk yang berkualitas di bidang
agama dan pendidikan.

Yang dimaksud “dalam membangun masyarakat yang saleh,
moderat, cerdas dan unggul” adalah produk yang berupa masyarakat
yang taat dan sungguh-sungguh menjalankan ibadah, selalu
menghindarkan perilaku atau pengungkapan yang ekstrem dan
berkecenderungan ke arah dimensi atau jalan tengah, sempurna
perkembangan akal budinya (untuk berpikir, mengerti, dan sebagainya)
dan tajam pikiran, serta lebih pandai dan cakap.

Yang dimaksud “untuk mewujudkan Indonesia maju yang

berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berdasarkan gotong royong”



adalah bahwa masyarakat yang mempunyai ciri-ciri di atas akan
memberikan kontribusi terhadap terwujudnya visi Presiden dan Wakil
Presiden dalam mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri,
dan berkepribadian berdasarkan gotong royong. Dalam jangka
panjang, capaian Visi ini akan memberikan kontribusi kepada Visi
Pendidikan Indonesia 2025 sebagaimana tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-2025
“‘Menghasilkan Insan Indonesia Cerdas dan Kompetitif (Insan

Kamil/Insan Paripurna)”.

Adapun untuk Misi, Untuk menjaga keselarasan antara misi
Kementerian Agama dan Misi Presiden dan Wakil Presiden, maka
perlu dikutip sembilan Misi Presiden dan Wakil Presiden, yaitu:
Peningkatan kualitas manusia Indonesia;

Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing;
Pembangunan yang merata dan berkeadilan;

Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

2B

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat, dan

tepercaya;

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman
pada seluruh warga;

8. Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya;
dan

9. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka Negara Kesatuan.

Dengan bercermin dari misi Presiden dan Wakil Presiden di atas

dan berpedoman kepada tugas dan fungsinya, maka dirumuskan

enam misi Kementerian Agama yang diarahkan untuk mendukung

capaian empat dari sembilan Visi Presiden dan Wakil Presiden,

dengan penjelasan, yaitu:

1. Meningkatkan kualitas kesalehan umat beragama; (dukungan

terhadap Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 1. dan 5.);



. Memperkuat moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;

(dukungan terhadap Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 5.)
Meningkatkan layanan keagamaan yang adil, mudah dan merata;
(dukungan terhadap Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 1.
dan 3.)

Meningkatkan layanan pendidikan yang merata dan bermutu;
(dukungan terhadap Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 1.
dan 3.)

Meningkatkan produktivitas dan daya saing pendidikan; dan
(dukungan terhadap Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 1.)
Memantapkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance). (dukungan terhadap Misi Presiden dan Wakil

Presiden nomor 8.).

1.5. Tujuan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi

Kalimantan Selatan

Untuk mencapai Visi dan Misi tersebut di atas, Kementerian

Agama menetapkan enam tujuan sebagai berikut:

1.
2.

Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah,;
Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat

beragama;

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan,;

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan

berkualitas;

Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya
saing komparatif; dan

Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih,
melayani dan responsif.

Dari enam Tujuan Kementerian Agama, Kantor Wilayah

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan menetapkan lima

tujuan Tujuan Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan yang



sesuai tugas dan fungsi kementerian Agama Provinsi Kalimantan

Selatan sebagai berikut:

1.
2.

Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah;
Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat

beragama;

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan;

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan

berkualitas;
Peningkatan budaya birokrasi kepemerintahan yang bersih,

melayani dan responsif.



BAB Il
RENCANA KINERJA

Rencana Kerja Tahunan (Renja) merupakan penjabaran dari Renstra 2020-
2024 yang disusun mengacu pada Rencana Kerja Anggaran Kanwil
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan yang memuat kebijakan, program,
sasaran dan kegiatan tahun berjalan.

Rencana Kerja Kanwil Kementerian Agama Tahun 2022 juga merupakan
Rencana Pelaksanaan Perjanjian Kinerja yang menjadi kontrak kinerja
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

dengan Sekretaris Jenderal Kementerian Agama Republik Indonesia.

2.1 KEBIJAKAN TAHUN 2022

Kebijakan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan

Selatan pada Tahun 2022, antara lain :

1. Kebijakan Peningkatan Kualitas Pemahaman dan Pengamalan ajaran
Agama

2. Kebijakan Pengukuhan Suasana Kerukunan Hidup Umat Beragama
yang harmonis

3. Kebijakan Pemenuhan Kebutuhan akan pelayanan kehidupan beragama
yang berkualitas

4. Kebijakan untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan Ibadah haji dan
umrah

5. Kebijakan untuk meningkatkan kualitas, tatakelola pembangunan bidang
agama yang efektif, efisien, transparan dan akuntable

6. Kebijakan Peningkatan Akses Pendidikan umum berciri Khas Agama dan
Pendidikan keagamaan

7. Kebijakan Peningkatan Mutu Pendidikan umum berciri Khas Agama,

Pendidikan Umum berciri Khas Agama dan Pendidikan Keagamaan.



2.2 PROGRAM TAHUN 2022
Dalam rangka mencapai tujuan bidang agama dan pendidikan yang menjadi

tugas Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

memiliki 4 Program yang selaras dengan Program Kementerian Agama ,

yaitu :

1. Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama

Tabel 2.1

Program Kerukunan Umat dan Layanan Kehidupan Beragama

Kode Kegiatan Penanggung Jawab
DC.2104 Pengelolaan KUA dan Bidang Urusan Agama
Pembinaan Keluarga Sakinah | Islam
DC.2122 Pengelolaan dan Pembinaan | Bidang Penerangan
Pemberdayaan Zakat dan Zakat dan Wakaf
Wakaf

DC.2123 Pengelolaan dan Pembinaan | Bidang Penerangan
Penerangan Agama Islam Zakat dan Wakaf

DC.2124 Pengelolaan Urusan Agama | Bidang Urusan Agama
Islam dan Pembinaan Syariah | Islam

DC.2137 Pengelolaan dan Pembinaan | Pembimas Kristen
Urusan Agama Kristen

DC.2140 Pengelolaan dan Pembinaan | Pembimas Katolik
Urusan Agama Katolik

DC.2143 Pengelolaan dan Pembinaan | Pembimas Hindu
Urusan Agama Hindu

DC.2145 Pengelolaan dan Pembinaan | Pembimas Buddha
Urusan Agama Budha

DC.2126 Pembinaan Umrah dan Haiji Penyelenggaran Haji
Khusus dan Umrah

DC.2147 Pelayanan Haji Dalam Negeri | Penyelenggaran Haiji

dan Umrah
DC.2148 Pembinaan Haji Penyelenggaran Haji
dan Umrah

DC.2149 Pengelolaan Dana Haji dan Penyelenggaran Haiji

Sistem Informasi Haji dan Umrah
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Kode

Kegiatan

Penanggung Jawab

DC.5620

Pembinaan Kerukunan Hidup
Umat Beragama

Sekretariat Jenderal
(Sub Bagian Ortala
dan KUB)

2. Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran

Tabel 2.2

Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran

Kode Kegiatan Penanggung Jawab

DC.2127 Peningkatan Mutu dan Bidang Papkis
Relevansi Pendidikan
Agama Islam

DC.2133 Peningkatan Kompetensi Bidang Pendidikan
dan Profesionalitas Guru Madrasah
dan Tenaga Kependidikan
Madrasah

DC.4422 Peningkatan Mutu dan Bidang Pendidikan
Relevansi Pendidikan Madrasah
Madrasah

DC.4433 Peningkatan Mutu dan Bidang Papkis
Relevansi Pendidikan
Keagamaan Islam

DC.4434 Peningkatan Mutu dan Pembimas Kristen
Relevansi Pendidikan
Agama Kristen

DC.4435 Peningkatan Mutu dan Pembimas Katolik
Relevansi Pendidikan
Agama Katolik

DC.4436 Peningkatan Mutu dan Pembimas Hindu
Relevansi Pendidikan
Agama Hindu

DC.4437 Peningkatan Mutu dan Pembimas Budha

Relevansi Pendidikan
Agama Buddha
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3. Program Paud dan Wajib Belajar 12 Tahun

Tabel 2.3

Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun

Kode Kegiatan Penanggung Jawab

DF.2128 Pengelolaan dan Bidang Papkis
Pembinaan Pendidikan
Keagamaan Islam

DF.2129 Pengelolaan dan Bidang Pendidikan
Pembinaan Pendidikan Madrasah
Madrasah

DF.2136 Pengelolaan dan Pembimas Kristen
Pembinaan Pendidikan
Agama Kristen

DF.4012 Pengelolaan dan Pembimas Buddha
Pembinaan Pendidikan
Agama Buddha

4. Program Dukungan

Manajemen
Tabel 2.4

Program Dukungan Manajemen

Kode Kegiatan Penanggung Jawab

WA.2098 Pembinaan Administrasi Sub Bagian Hukum
Hukum dan KLN dan Kepegawaian

WA.2099 Pembinaan Administrasi Sub Bagian Hukum
Kepegawaian dan Kepegawaian

WA.2100 Pembinaan Administrasi Sub Bagian Keuangan
Keuangan dan BMN dan BMN

WA.2101 Pembinaan Administrasi Sub Bagian Ortala dan
Organisasi dan Tata KUB
Laksana

WA.2102 Pembinaan Administrasi Sub Bagian
Perencanaan Perencanaan, Data

dan Informasi

WA.2103 Pembinaan Administrasi Sub Bagian Umum

Umum dan Humas
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Kode Kegiatan Penanggung Jawab
WA.2106 Pembinaan Administrasi Sub Bagian Umum
Informasi Keagamaan dan | dan Humas
Kehumasan Sub Bagian
Perencanaan, Data
dan Informasi
WA.2150 Dukungan Manajemen dan | Bidang
Pelaksanaan Tugas Teknis | Penyelenggaraan Haji
Lainnya Penyelenggaraan | dan Umrah
Haji dan Umrah
WA.2125 Dukungan Manajemen dan | Bidang Urusan Agama
Pelaksanaan Tugas Teknis | Islam dan Bidang
Lainnya Bimas Islam Penerangan Agama
Islam, Zakat dan wakaf
WA.2135 Dukungan Manajemen Bidang Pendidikan
Pendidikan dan Pelayanan | Madrasah
Tugas Teknis Lainnya Bidang Pendidikan
Pendidikan Islam Agama dan
Pendidikan
Keagamaan Islam
WA.2138 Dukungan Manajemen dan | Pembimas Kristen
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Bimas Kristen
WA.5100 Penyelenggaraan Pembimas Kristen
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas Kristen
WA.2141 Dukungan Manajemen dan | Pembimas Katolik
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Bimas Katolik
WA.5102 Penyelenggaraan Pembimas Katolik
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas Katolik
WA.2144 Dukungan Manajemen dan | Pembimas Hindu
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Bimas Hindu
WA.5103 Penyelenggaraan Pembimas Hindu
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas Hindu
WA.2146 Dukungan Manajemen dan | Pembimas Buddha

Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Bimas Buddha
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Kode Kegiatan Penanggung Jawab

WA.5105 Penyelenggaraan Pembimas Buddha
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas Budha

2.3 SASARAN, INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, maka Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan telah menetapkan
sasaran kegiatan yang akan dicapai dalam masa waktu 1 (satu) tahun ke
depan.

Sasaran Kegiatan Kementerian Agama merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari sasaran strategis nasional dan ditetapkan untuk dapat
menjamin suksesnya pelaksanaan jangka menengah yang bersifat
menyeluruh serta untuk memudahkan pengendalian dan pemantauan
kinerja organisasi. Sesuai tugas dan fungsinya Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan memiliki dua bidang
sasaran yaitu sasaran terkait bidang agama dan bidang pendidikan.
Selanjutnya secara lebih lengkap Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja dan
Target Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
tahun 2022, dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:

Tabel 2.5
Sasaran, Indikator dan Target Tahun 2022

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3
. Meningkatnya 1. Nilai kinerja penyuluh 90,8
kualitas bimbingan agama
dan penyuluhan 2. Persentase penyuluh 53,83 %
agama agama yang dibina
3. Jumlah penyiar agama 22 orang

yang dibina kompetensi
4. Jumlah kelompok sasaran | 658

penyuluh yang kelompok

diberdayakan
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kegiatan penyiaran
agama di ruang
public

yang berwawasan moderat
di media massa dan ruang
publik

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3
. Meningkatnya 5. Persentase jumlah kasus 100 %
kualitas pelayanan pelanggaran hak beragama
perlindungan umat yang ditindaklanjuti
beragama 6. Jumlah aktor kerukunan 200 orang
yang dibina
7. Jumlah desa sadar 3 Desa
kerukunan yang dibina
. Menguatnya peran 8. Jumlah lembaga agama, 6 lembaga
lembaga agama, organisasi sosial
organisasi sosial keagamaan, tokoh agama,
keagamaan, tokoh tokoh masyarakat yang
agama, tokoh difasilitasi
masyarakat sebagai | 9. Jumlah forum dialog antar | 2 kegiatan
perekat persatuan umat beragama yang
dan kesatuan diselenggarakan
bangsa
. Menguatnya Forum | 10.Persentase Sekber FKUB 100 %
Kerukunan Umat yang ditingkatkan
Beragama (FKUB) layanannya melalui BOP
. Meningkatnya 11.Persentase lembaga 22,30 %
kualitas pembinaan agama, organisasi sosial
kerukunan intra umat keagamaan, tokoh agama,
beragama tokoh masyarakat yang
dibina kerukunan intra umat
beragama
12.Jumlah forum dialog intra 6 kegiatan
umat beragama yang
diselenggarakan
. Meningkatnya 13.Persentase penyuluh 99,51 %
kualitas moderasi agama yang berwawasan
beragama penyuluh moderat
agama
. Meningkatnya 14.Persentase rumah ibadah 12,10 %
pengelolaan rumah yang ramah
ibadah sebagai 15.Persentase pengelola 2,78 %
pusat syiar agama rumah ibadah yang dibina
yang toleran 16.Jumlah imam besar mesjid | 1 Orang
yang ditingkatkan mutunya
17.Jumlah rumah ibadah yang | 1 Lokasi
ditingkatkan menjadi
percontohan
. Meningkatnya 18.Jumlah siaran keagamaan | 16 kegiatan
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

. Menguatnya muatan
moderasi beragama
dalam mata
pelajaran agama

19.Persentase siswa di
madrasah yang
memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan
moderasi beragama

80 %

20.Persentase siswa di
sekolah keagamaan yang
memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan
moderasi beragama

10 %

21.Persentase siswa di
sekolah umum yang
memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan
moderasi beragama

60 %

22.Persentase guru di
madrasah yang dibina
dalam moderasi beragama

14,5 %

23.Persentase guru
pendidikan agama di
sekolah umum yang dibina
dalam moderasi beragama

30 %

24.Persentase guru di sekolah
keagamaan yang dibina
dalam moderasi beragama

20 %

25.Persentase pengawas
pendidikan agama di
madrasah yang dibina
dalam moderasi beragama

20,84 %

26.Persentase pengawas
pendidikan agama di
sekolah keagamaan yang
dibina dalam moderasi
beragama

30 %

27.Persentase pengawas
pendidikan agama di
sekolah umum yang dibina
dalam moderasi beragama

30 %

28.Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler keagamaan
di madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

347 kegiatan

16



Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3
10.Menguatnya peran 29.Persentase pesantren yang | 97 %
pendidikan diniyah berwawasan moderat
dan pesantren dalam | 30.Persentase peningkatan 4 %
mengembangkan peserta pendidikan diniyah
moderasi beragama takmiliyah dan pendidikan
Islam AlQur’an
11.Menguatnya dialog 31.Jumlah dialog lintas agama | 15 kegiatan
lintas agama dan dan budaya yang
budaya diselenggarakan
12.Meningkatnya 32.Jumlah produk budaya 4 Lokasi
pelestarian dan berbasis agama yang
optimalisasi produk memberikan manfaat
budaya berbasis terhadap kesejahteraan
agama untuk umat (Wisata religi, Situs,
meningkatkan Artefak)
kesejahteraan umat
13.Meningkatnya 33.Jumlah kegiatan ekspresi 3 event
penghormatan atas budaya yang mengandung
keragaman budaya nilai agama (Pesparawi,
yang merupakan MTQ, STQ, Ustawa dan
wujud dari sebagainya
implementasi
pengamalan nilai
agama
14.Meningkatnya 34.Jumlah direktori pustaka 12 Dokumen
kualitas literasi agama yang
khasanah budaya diinventarisasi, kodefikasi
bernafas agama dan digitalisasi
35.Jumlah pengelola 10 orang
perpustakaan rumah
ibadah yang dibina
15. Meningkatnya 36.Jumlah sarana dan 14 unit

kualitas sarana
pendukung
pelayanan
keagamaan

prasarana layanan
peribadatan yang
disediakan

37.Jumlah kitab suci dan buku
keagamaan yang
disediakan

60 eksemplar

38.Persentase lembaga 22,44 %
keagamaan yang difasilitasi
39.Jumlah bimbingan layanan | 5 kegiatan

syariah yang disediakan
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3
40.Jumlah masjid/mushalla 25 lokasi
yang terfasilitasi
pengukuran arah kiblat
41.Jumlah SDM ahli falakiyah | 24 orang
yang dibina
16.Meningkatnya 42.Jumlah KUA yang 3 Lokasi
kualitas pelayanan direvitalisasi
nikah/rujuk (Islam) 43.Jumlah KUA yang 12 lokasi
ditingkatkan sarana
prasarana
44.Jumlah calon pengantin 3.300 orang
yang memperoleh fasilitas
kursus pra nikah
45.Jumlah remaja usia 1.050 anak
sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin
anak dan seks pra nikah
46.Jumlah penghulu yang 108 orang
dibina
17.Meningkatnya 47.Jumlah keluarga yang 195
kualitas pelayanan memperoleh bimbingan pasangan
bimbingan keluarga dan layanan pusaka
sakinah/kristiani/
bahagia/sukinah/hitta
sukhaya
18.Meningkatnya 48.Persentase 89 %
kualitas pembinaan penyelenggaraan
dan pengawasan perjalanan ibadah umrah
penyelenggaraan yang terbina dan terawasi
ibadah haji umrah
dan
penyelenggaraan
ibadah haji khusus
19. Meningkatnya 49.Persentase pusat layanan | 30,88 %
kualitas pelayanan haji yang memenuhi
pendaftaran ibadah standar pelayanan
haji 50.Persentase calon jemaah 0,4 %
haji yang batal
diberangkatkan pada tahun
bersangkutan
20. Meningkatnya 51.Persentase pelayanan 86 %

kualitas pelayanan
jamaah haji di
asrama haji

transportasi jemaah haji
yang tepat waktu
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3
21.Meningkatnya 52.Persentase jemaah haji 95,75 %
kualitas pembinaan yang mengikuti manasik
jamaah haji haji
53.Persentase Petugas Haji 87,8 %
Yang Profesional
22.Meningkatnya 54.Persentase keberlanjutan 96 %
pengelolaan data layanan (continuity service)
dan sistem informasi | 55. Tingkat kepuasan 75%
haji terpadu pengakses layanan website
Haji
23.Meningkatnya 56.Persentase amil yang 4,38 %
pengelolaan dan dibina
pembinaan 57.Persentase lembaga zakat | 65,43 %
pemberdayaan dana yang dibina
zakat
24.Meningkatnya 58.Persentase lembaga wakaf | 71,23 %
pengelolaan aset yang dibina
wakaf 59.Persentase akta ikrar wakaf | 20 akta
yang diterbitkan
60. Persentase Tanah Wakaf 13,33 %
yang bersertifikat
25. Meningkatnya 61.Persentase madrasah yang | 85 %
kualitas penerapan menerapkan metode
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif
pembelajaran dalam kurikulum
inovatif 62.Persentase sekolah 20 %
keagamaan yang
menerapkan metode
pembelajaran inovatif
dalam kurikulum
63.Jumlah madrasah yang 1 madrasah
melaksanakan program
keagamaan
64.Jumlah madrasah yang 1 madrasah
melaksanakan program
keterampilan/kejuruan
26.Meningkatnya 65.Persentase guru di 49,28 %
kualitas penilaian madrasah yang dinilai
Pendidikan kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
66.Persentase guru di sekolah | 49,28 %

keagamaan yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

67.Persentase guru
pendidikan agama yang
dinilai kinerjanya sebagai
dasar penetapan tunjangan

49,28 %

68.Jumlah penghargaan bagi
guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah/sekolah
keagamaan

4
penghargaan

69. Persentase siswa
madrasah yang mengikuti
asesmen kompetensi

100 %

70.Persentase siswa sekolah
keagamaan yang mengikuti
asesmen kompetensi

100 %

27.Meningkatnya
penerapan teknologi
informasi dan
komunikasi dalam
sistem pembelajaran

71.Persentase madrasah yang
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran

20 %

72.Persentase sekolah
keagamaan yang
menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran

4 %

73.Persentase mata pelajaran
di madrasah yang
menggunakan bahan
berbasis TIK untuk e-
pembelajaran

20 %

28.Meningkatnya
kualitas sarana dan
prasarana
Pendidikan

74.Persentase RA/Pratama
Widya Pasraman/Taman
Seminari/Nava
Dhammasekha yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

79 %

75.Persentase
MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang memenubhi
SPM sarana prasarana

58,19 %

76.Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/Mady
ama Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

75,93 %

77.Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Uta
ma Widya Pasraman yang

88,01 %
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

memenuhi SPM sarana
prasarana

78.Persentase sekolah minggu
Buddha/Dhammaseka Non
Formal yang memenuhi
SPM sarana prasarana

27 %

29. Meningkatnya
pemberian bantuan
pendidikan bagi
anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat

79.Jumlah siswa penerima
BOS pada Madrasah

184.807
siswa

80.Jumlah siswa sekolah
keagamaan penerima BOS

20.130 siswa

81.Persentase siswa
madrasah penerima PIP

20,5 %

82.Persentase siswa sekolah
keagamaan penerima PIP

20 %

83.Persentase Pondok
Pesantren yang
mendapatkan bantuan
operasional

11 %

30.Meningkatya kualitas
penanganan ATS

84.Persentase madrasah yang
menyelenggarakan
pendidikan inklusi

0,15 %

85.Persentase ATS yang
mengikuti program
pendidikan kesetaraan di
pesantren

39 %

31.Menguatnya
pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

86.Jumlah siswa RA yang
ditingkatkan mutunya
melalui BOP

16.287 siswa

32.Meningkatnya
kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

87.Persentase guru madrasah
yang lulus sertifikasi

75 %

88.Persentase ustadz
pendidikan
diniyah/muadalah yang
lulus sertifikasi

89 %

89. Persentase tenaga
kependidikan madrasah
yang memperoleh
peningkatan kompetensi

18,31 %

90. Persentase tenaga
kependidikan pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

12 %
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

91.Persentase kepala
madrasah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

9,3%

92.Persentase kepala
pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

14 %

93.Persentase guru madrasah
yang mendapatkan
penguatan KKG/MGMP
dan AKG

12,23 %

94.Persentase ustadz
pendidikan
diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan
KKG/MGMP dan AKG

20 %

33. Terpenuhinya jumlah
guru dan tenaga
kependidikan sesuai
dengan standar
minimal

95. Persentase guru yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

65 %

96.Persentase tenaga
kependidikan lainnya yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal

65 %

34.Meningkatnya
kualitas pendidikan
profesi guru melalui
peningkatan
kualifikasi pendidik

97.Persentase Guru Madrasah
yang mengikuti PPG

5%

98. Persentase guru
pendidikan agama Islam
yang mengikuti PPG

80 %

99. Persentase Guru
Pendidikan Agama
berkualifikasi minimal S1

81 %

100. Persentase calon
pengawas madrasah
yang menerima beasiswa
S2

2,3%

35.Menguatnya
kapasitas dan
akselerasi akreditasi

101. Jumlah madrasah yang
difasilitasi dalam
meningkatkan status
akreditasi

433 lembaga
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

102.

Jumlah sekolah
keagamaan yang
difasilitasi dalam
meningkatkan status
akreditasi

7 Lembaga

36. Meningkatnya
budaya mutu
Pendidikan

103.

Persentase madrasah
yang menerapkan
budaya mutu

80 %

104.

Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional

4,7 %

37.Meningkatnya
budaya belajar dan
lingkungan
madrasah/sekolah
yang menyenangkan
dan bebas dari
kekerasan

105.

Persentase madrasah
yang mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

80 %

106.

Persentase sekolah
keagamaan yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

30 %

107.

Persentase pendidikan
diniyah/muadalah yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

70 %

108.

Persentase kepala
pendidikan
diniyah/muadalah yang
dibina dalam penerapan
budaya belajar yang
nyaman dan aman

50 %

109.

Persentase madrasah
yang ramah anak

60 %

110.

Persentase sekolah
keagamaan yang ramah
anak

40 %

38.Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan

111.

Jumlah organisasi siswa
ekstrakurikuler pada
madrasah yang dibina
kepeloporan dan
kesukarelawanan

35 kegiatan
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

keperamukaan

112.

Jumlah organisasi siswa
ekstrakurikuler pada
sekolah keagamaan
yang dibina kepeloporan
dan kesukarelawanan

2 Kegiatan

113.

Jumlah gugus pramuka
pada madrasah yang
dibina

39 unit

114.

Jumlah gugus pramuka
pada sekolah
keagamaan yang dibina

1 Unit

39. Meningkatnya
Kualitas Layanan
dan Bantuan Hukum

115.

Persentase produk
hukum yang diterbitkan

95 %

116.

Persentase kasus hukum
yang terselesaikan

80 %

117.

Jumlah Penyuluhan
hukum yang
dilaksanakan

2 Kegiatan

40. Meningkatnya
kualitas pengelolaan
kerjasama luar
negeri

118.

Persentase rekomendasi
izin orang asing

96 %

41.Meningkatnya
kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan,
penempatan,
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)

1109.

Persentase dokumen
perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan
kerja

100 %

120.

Persentase laporan
permasalahan
kepegawaian di bidang
kode etik, disiplin,
pemberhentian dan
pensiun yang
ditindaklanjuti

95 %

121.

Persentase kesesuaian
pemanfaatan hasil
assesmen kompetensi
dengan jabatan

50 %

122.

Persentase ASN yang
memiliki nilai indeks
profesional berkategori
sedang (minimum 71)

70 %

123.

Persentase ASN yang
memenuhi syarat leveling
kompetensi jabatan

60 %
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

124.

Persentase ASN yang
diusulkan mutase tepat
waktu

95 %

125.

Persentase data ASN
yang diupdate

90 %

126.

Persentase layanan
administrasi
kepegawaian berbasis
digital yang mudah di
akses

60 %

42.Meningkatnya
pengelolaan
manajemen
keuangan yang tertib
sesuai dengan
ketentuan

127.

Jumlah laporan
keuangan semester | dan
semester Il yang sesuai
standar dan tepat waktu

2 dokumen

128.

Persentase satuan kerja
yang telah menerapkan
Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan
(PIPK)

95 %

129.

Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran
yang optimal

95,69 %

130.

Persentase penyelesaian
kerugian negara pada
kementerian agama

50 %

43.Meningkatnya
pengelolaan BMN
yang akuntabel

131.

Persentase nilai Barang
Milik Negara yang
ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya

41,95 %

132.

Persentase tanah yang
bersertifikat

31,35%

133.

Persentase nilai Opname
Physic (OP) BMN

97 %

44.Meningkatnya
kualitas penataan
dan penguatan
manajemen
organisasi

134.

Persentase satuan
organisasi/kerja yang
menetapkan dan
mengevaluasi standar
operasional prosedur
berdasarkan peta proses
bisnis

80 %

135.

Persentase laporan
kinerja satuan organisasi
yang dievaluasi

60 %
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3
136. Persentase administrasi | 95 %
hasil pengawasan yang
ditindaklanjuti
45. Meningkatnya 137. Persentase satuan kerja | 90 %
kualitas penerapan yang telah dilakukan
reformasi birokrasi evaluasi implementasi
reformasi birokrasi
138. Jumlah satuan kerja 13 satker
yang dibina dalam
peningkatan zona
integritas
139. Jumlah agen perubahan | 30 orang
yang dibina untuk
mengimplementasikan
program kerja
46.Meningkatnya 140. Persentase output 95 %
kualitas perencanaan yang
perencanaan dan berbasis data
anggaran 141. Persentase keselarasan | 95 %
muatan renja dengan
renstra
142. Persentase perencanaan | 75 %
kerjasama yang
ditindaklanjuti
47.Meningkatnya 143. Persentase laporan 95 %
kualitas pemantauan capaian kinerja
dan evaluasi perencanaan dan
perencanaan dan anggaran yang
anggaran berkualitas
144. Persentase rekomendasi | 75 %
pemantauan, evaluasi
dan pengendalian
rencana pembangunan
nasional yang
ditindaklanjuti
48.Meningkatnya 145. Persentase pemenuhan | 80 %
kualitas sarana dan kebutuhan prasarana
prasarana kantor kantor sesuai standar
49.Meningkatnya 146. Persentase surat masuk | 100 %
kualitas pengelolaan yang ditindaklanjuti
tata persuratan, secara tepat waktu
arsip dan layanan 147. Persentase dokumen 100 %

pengadaan barang
jasa

yang dikirim secara
elektronik
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3
148. Persentase surat yang 100 %
diarsipkan dalam e-
dokumen
149. Persentase menurunnya | 80 %
lelang gagal
150. Persentase menurunnya |85 %
sanggah dan sanggah
banding
50. Meningkatnya 151. Persentase kepuasan 80 %
kualitas pelayanan pelayanan tamu
umum dan rumah pimpinan
tangga
51. Meningkatnya 152. Jumlah pemberitaan 25 kegiatan
kualitas layanan capaian program dan
hubungan pelaksanaan kegiatan
masyarakat dan yang dipublikasikan
informasi 153. Persentase pemberitaan | 93 %
negatif tentang
kementerian agama yang
dicounter
52.Meningkatnya 154. Persentase data agama | 80 %
kualitas data dan dan pendidikan yang
sistem informasi valid dan reliable
53. Meningkatnya 155. Jumlah pengawas, guru, |65 %
kualitas administrasi pegawai PNS yang
pendidikan memperoleh gaji,
keagamaan tunjangan dan
operasional

2.4 TARGET NILAI KINERJA ANGGARAN

Nilai Kinerja Anggaran didapatkan dari nilai monitoring dan evaluasi
Direktorat Jenderal Anggaran (DJA) Kementerian Keuangan. Nilai
didapatkan berdasarkan dari data masukan data daring melalui

http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/smart/ dilakukan oleh petugas monev

setiap bulan. Akan muncul nilai kinerja anggaran setiap bulan, target adalah

nilai kinerja anggaran 95 dapat dicapai pada akhir tahun anggaran.
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2.5 TARGET SERAPAN ANGGARAN

Mengacu pada Surat Edaran Sekretaris Jenderal Kementerian Agama
Republik Indonesia No 32 tahun 2021 target Satuan Kerja serapan anggaran
Kementerian Agama Triwulan Il atau per 30 September 2022 di wajibkan

untuk mencapai minimum 75%.

2.6 SKEMA DISTRIBUSI PENANGGUNG JAWAB

Untuk mencapai 53 Sasaran Kegiatan dibuatlah skema pendistribusian
penanggung jawab dan sumber data yang menjadi bukti (evidence) bahwa
Indikator Kinerja dari 53 Sasaran Kegiatan tersebut telah tercapai atau belum

tercapai. Berikut Skema Pendistribusian Penanggung jawab dan Sumber

Data nya :
Tabel 2.6
Sasaran, Indikator, Penanggung Jawab dan Sumber Data
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja PEIENLILIG Sumber Data
Jawab
1) 2) ©) “4)

1. Meningkatnya | 1. Nilai kinerja Bidang Penais | Bidang Penais
kualitas penyuluh agama dan Pembimas | dan Pembimas
Eg?mgﬁgndan 2. Persentase Bidang Pe_nais Bidang Pe_nais
agama penyuluh agama | dan Pembimas | dan Pembimas

yang dibina
3. Jumlah penyiar Bidang Penais | Bidang Penais
agama yang dan Pembimas | dan Pembimas
dibina kompetensi
4. Jumlah kelompok | Bidang Penais | Bidang Penais
sasaran penyuluh | dan Pembimas | dan Pembimas
yang
diberdayakan
2. Meningkatnya |5. Persentase KUB KUB
kualitas jumlah kasus
pelayanan pelanggaran hak
perlindungan beragama yang
umat beragama ditindaklanjuti
6. Jumlah aktor KUB KUB
kerukunan yang
dibina
7. Jumlah desa KUB KUB
sadar kerukunan
yang dibina
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

kerukunan intra
umat beragama

keagamaan, tokoh
agama, tokoh
masyarakat yang
dibina kerukunan
intra umat
beragama

Jawab
) 2 3 “4)
3. Menguatnya 8. Jumlah lembaga | KUB KUB
peran lembaga agama, organisasi
agama, sosial
organisasi keagamaan, tokoh
sosial agama, tokoh
keagamaan, masyarakat yang
tokoh agama, difasilitasi
tokoh 9. Jumlah forum KUB KUB
masyarakat dialog antar umat
sebagai beragama yang
perekat diselenggarakan
persatuan dan
kesatuan
bangsa
4. Menguatnya 10.Persentase KUB KUB
Forum Sekber FKUB
Kerukunan yang ditingkatkan
Umat layanannya
Beragama melalui BOP
(FKUB)
5. Meningkatnya | 11.Persentase Bidang Penais, | Bidang Penais,
kualitas lembaga agama, | dan Pembimas | dan Pembimas
pembinaan organisasi sosial

12.Jumlah forum
dialog intra umat
beragama yang
diselenggarakan

Bidang Penais,
dan Pembimas

Bidang Penais,
dan Pembimas

6. Meningkatnya
kualitas
moderasi
beragama
penyuluh
agama

13.Persentase
penyuluh agama
yang berwawasan
moderat

Bidang Penais,
dan Pembimas

Bidang Penais,
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
1) 2) 3 “4)
7. Meningkatnya | 14.Persentase rumah | Bidang Urais Bidang Urais
pengelolaan ibadah yang dan Pembimas | dan Pembimas
rumah ibadah ramah

sebagai pusat
syiar agama
yang toleran

15.Persentase
pengelola rumah
ibadah yang
dibina

Bidang Urais
dan Pembimas

Bidang Urais
dan Pembimas

16.Jumlah imam
besar mesjid yang
ditingkatkan
mutunya

Bidang Urais

Bidang Urais

17.Jumlah rumah
ibadah yang
ditingkatkan
menjadi
percontohan

Bidang Urais

Bidang Urais

8. Meningkatnya
kegiatan
penyiaran
agama di
ruang public

18.Jumlah siaran
keagamaan yang
berwawasan
moderat di media
massa dan ruang
publik

Bidang Penais
dan Pembimas

Bidang Penais
dan Pembimas

9. Menguatnya
muatan
moderasi
beragama
dalam mata
pelajaran
agama

19.Persentase siswa
di madrasah yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi
beragama

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

20.Persentase siswa
di sekolah
keagamaan yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi
beragama

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

(©)

(4)

21.Persentase siswa
di sekolah umum
yang memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi
beragama

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

22.Persentase guru
di madrasah yang
dibina dalam
moderasi
beragama

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

23.Persentase guru
pendidikan agama
di sekolah umum
yang dibina dalam
moderasi

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

beragama

24.Persentase guru Bidang Papkis | Bidang Papkis
di sekolah dan Pembimas | dan Pembimas
keagamaan yang
dibina dalam
moderasi
beragama

25.Persentase Bidang Bidang
pengawas Pendidikan Pendidikan
pendidikan agama | Madrasah Madrasah

di madrasah yang
dibina dalam
moderasi
beragama

26.Persentase
pengawas
pendidikan agama
di sekolah
keagamaan yang
dibina dalam
moderasi

beragama

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)
27.Persentase Bidang Papkis | Bidang Papkis
pengawas dan Pembimas | dan Pembimas

pendidikan agama
di sekolah umum
yang dibina dalam
moderasi
beragama

28.Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan di
madrasah yang
bermuatan
moderasi
beragama

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

10.Menguatnya
peran
pendidikan
diniyah dan
pesantren
dalam
mengembangk
an moderasi
beragama
Islam

29.Persentase
pesantren yang
berwawasan
moderat

Bidang Papkis

Bidang Papkis

30.Persentase
peningkatan
peserta
pendidikan
diniyah takmiliyah
dan pendidikan
AlQur’an

Bidang Papkis

Bidang Papkis

11.Menguatnya

31.Jumlah dialog

dialog lintas lintas agama dan
agama dan budaya yang
budaya diselenggarakan

KUB

KUB

12.Meningkatnya
pelestarian dan
optimalisasi
produk budaya
berbasis
agama untuk
meningkatkan
kesejahteraan
umat

32.Jumlah produk
budaya berbasis
agama yang
memberikan
manfaat terhadap
kesejahteraan
umat (Wisata
religi, Situs,
Artefak)

Bidang Penais
dan Pembimas

Bidang Penais
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2 3 “4)

13.Meningkatnya | 33.Jumlah kegiatan Bidang Penais | Bidang Penais

penghormatan ekspresi budaya | dan Pembimas | dan Pembimas

atas yang

keragaman mengandung nilai

budaya yang agama

merupakan (Pesparawi, MTQ,

wujud dari STQ, Ustawa dan

implementasi sebagainya

pengamalan

nilai agama

14.Meningkatnya

kualitas literasi
khasanah
budaya
bernafas
agama

34.Jumlah direktori
pustaka agama
yang
diinventarisasi,
kodefikasi dan

Bidang Urais
dan Pembimas

Bidang Urais
dan Pembimas

digitalisasi

35.Jumlah pengelola | Bidang Urais Bidang Urais
perpustakaan dan Pembimas | dan Pembimas
rumah ibadah
yang dibina

15.Meningkatnya

kualitas sarana
pendukung
pelayanan
keagamaan

36.Jumlah sarana
dan prasarana
layanan
peribadatan yang
disediakan

Bidang Urais
dan Pembimas

Bidang Urais
dan Pembimas

37.Jumlah kitab suci
dan buku
keagamaan yang
disediakan

Bidang Urais
dan Pembimas

Bidang Urais
dan Pembimas

38.Persentase
lembaga
keagamaan yang
difasilitasi

Bidang Penais
dan Pembimas

Bidang Penais
dan Pembimas

39.Jumlah bimbingan
layanan syariah
yang disediakan

Bidang Urais
dan Pembimas

Bidang Urais
dan Pembimas

40.Jumlah
masjid/mushalla
yang terfasilitasi
pengukuran arah
kiblat

Bidang Urais

Bidang Urais

41.Jumlah SDM ahli
falakiyah yang
dibina

Bidang Urais

Bidang Urais
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

(©)

(4)

16.Meningkatnya
kualitas
pelayanan
nikah/rujuk
(Islam)

42.Jumlah KUA yang
direvitalisasi

Bidang Urais

Bidang Urais

43.Jumlah KUA yang
ditingkatkan
sarana prasarana

Bidang Urais

Bidang Urais

44.Jumlah calon
pengantin yang
memperoleh
fasilitas kursus
pra nikah

Bidang Urais

Bidang Urais

45.Jumlah remaja
usia sekolah yang
mendapatkan
bimbingan cegah
kawin anak dan
seks pra nikah

Bidang Urais

Bidang Urais

46.Jumlah penghulu
yang dibina

Bidang Urais

Bidang Urais

17.Meningkatnya

47.Jumlah keluarga

Bidang Urais

Bidang Urais

kualitas yang memperoleh | dan Pembimas | dan Pembimas
pelayanan bimbingan dan
bimbingan layanan pusaka
keluarga sakinah/kristiani/
bahagia/sukinah/h
itta sukhaya

18.Meningkatnya | 48.Persentase Bidang Bidang
kualitas penyelenggaraan | Penyelenggara | Penyelenggara
pembinaan dan perjalanan ibadah | an Haji dan an Haji dan
pengawasan umrah yang Umrah Umrah
penyelenggara terbina dan
an ibadah haiji terawasi
umrah dan
penyelenggara
an ibadah haji
khusus

19.Meningkatnya | 49.Persentase pusat | Bidang Bidang
kualitas layanan haji yang | Penyelenggara | Penyelenggara
pelayanan memenuhi an Haji dan an Haji dan
pendaftaran standar pelayanan | Umrah Umrah
ibadah haji
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)
50.Persentase calon | Bidang Bidang
jemaah haji yang | Penyelenggara | Penyelenggara
batal an Haji dan an Haji dan
diberangkatkan Umrah Umrah
pada tahun
bersangkutan
20.Meningkatnya | 51.Persentase Bidang Bidang
kualitas pelayanan Penyelenggara | Penyelenggara
pelayanan transportasi an Haji dan an Haji dan
jamaah haji di jemaah hajiyang | Umrah Umrah
asrama haji tepat waktu
21.Meningkatnya | 52.Persentase Bidang Bidang
kualitas jemaah haji yang | Penyelenggara | Penyelenggara
pembinaan mengikuti an Haji dan an Haji dan
jamaah haji manasik haji Umrah Umrah
53.Persentase Bidang Bidang
Petugas Haji Penyelenggara | Penyelenggara
Yang Profesional | an Haji dan an Haji dan
Umrah Umrah
22.Meningkatnya | 54.Persentase Bidang Bidang
pengelolaan keberlanjutan Penyelenggara | Penyelenggara
data dan layanan an Haji dan an Haji dan
sistem (continuity Umrah Umrah
informasi haji service)
terpadu 55.Tingkat kepuasan | Bidang Bidang
pengakses Penyelenggara | Penyelenggara
layanan website an Haji dan an Haji dan
Haji Umrah Umrah

23.Meningkatnya

56.Persentase amil

Bidang Penais

Bidang Penais

pengelolaan yang dibina
dan pembinaan | 57.Persentase Bidang Penais | Bidang Penais
pemberdayaan lembaga zakat
dana zakat yang dibina

24.Meningkatnya | 58.Persentase Bidang Penais | Bidang Penais
pengelolaan lembaga wakaf
aset wakaf yang dibina

59. Persentase akta
ikrar wakaf yang
diterbitkan

Bidang Penais

Bidang Penais

60. Persentase Tanah
Wakaf yang
bersertifikat

Bidang Penais

Bidang Penais
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
1) 2) 3 4)
25.Meningkatnya | 61.Persentase Bidang Bidang
kualitas madrasah yang Pendidikan Pendidikan
penerapan menerapkan Madrasah Madrasah
kurikulum dan metode
pola pembelajaran
pembelajaran inovatif dalam
inovatif kurikulum
62.Persentase Bidang Papkis | Bidang Papkis

sekolah dan Pembimas | dan Pembimas

keagamaan yang

menerapkan

metode

pembelajaran
inovatif dalam

kurikulum
63.Jumlah madrasah | Bidang Bidang
yang Pendidikan Pendidikan
melaksanakan Madrasah Madrasah
program
keagamaan
64.Jumlah madrasah | Bidang Bidang
yang Pendidikan Pendidikan
melaksanakan Madrasah Madrasah
program
keterampilan/
kejuruan
26.Meningkatnya | 65.Persentase guru Bidang Bidang
kualitas di madrasah yang | Pendidikan Pendidikan
penilaian dinilai kinerjanya | Madrasah Madrasah
pendidikan sebagai dasar

penetapan
tunjangan

66.Persentase guru Bidang Papkis | Bidang Papkis
di sekolah dan Pembimas | dan Pembimas

keagamaan yang
dinilai kinerjanya
sebagai dasar
penetapan
tunjangan
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

(©)

(4)

67.Persentase guru
pendidikan agama
yang dinilai
kinerjanya
sebagai dasar
penetapan
tunjangan

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

68.Jumlah
penghargaan bagi
guru dan tenaga
kependidikan
pada
madrasah/sekolah
keagamaan

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

69. Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti
asesmen
kompetensi

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

70.Persentase siswa
sekolah
keagamaan yang
mengikuti
asesmen
kompetensi

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

27.Meningkatnya
penerapan
teknologi
informasi dan
komunikasi
dalam sistem
pembelajaran

71.Persentase
madrasah yang
menerapkan TIK
untuk e-
pembelajaran

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

72.Persentase
sekolah
keagamaan yang
menerapkan TIK
untuk e-
pembelajaran

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

73.Persentase mata
pelajaran di
madrasah yang
menggunakan
bahan berbasis
TIK untuk e-
pembelajaran

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
1) 2) 3 4)
28.Meningkatnya | 74.Persentase Bidang Bidang
kualitas sarana RA/Pratama Pendidikan Pendidikan
dan prasarana Widya Madrasah dan | Madrasah dan
Pendidikan Pasraman/Taman | Pembimas Pembimas
Seminari/Nava
Dhammasekha
yang memenubhi
SPM sarana
prasarana
75.Persentase Bidang Bidang
MI/Ula/SDTK/Adhi | Pendidikan Pendidikan
Widya Pasraman | Madrasah, Madrasabh,

yang memenubhi

Bidang Papkis

Bidang Papkis

SPM sarana dan Pembimas | dan Pembimas
prasarana

76.Persentase Bidang Bidang
MTs/Wustha/SMP | Pendidikan Pendidikan
TK/Madyama Madrasah, Madrasah,

Widya Pasraman
yang memenubhi

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

SPM sarana
prasarana

77.Persentase Bidang Bidang
MA/Ulya/SMTK/S | Pendidikan Pendidikan
MAK/Utama Madrasah, Madrasah,

Widya Pasraman
yang memenubhi
SPM sarana
prasarana

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

78.Persentase
sekolah minggu
Buddha/Dhamma
seka Non Formal
yang memenubhi
SPM sarana
prasarana

Pembimas
Buddha

Pembimas
Buddha

29. Meningkatnya
pemberian
bantuan
pendidikan bagi
anak kurang
mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat

79.Jumlah siswa
penerima BOS
pada Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

80.Jumlah siswa
sekolah
keagamaan
penerima BOS

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

38




Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
1) 2) 3 4)
81.Persentase siswa | Bidang Bidang
madrasah Pendidikan Pendidikan
penerima PIP Madrasah Madrasah

82.Persentase siswa
sekolah
keagamaan
penerima PIP

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

83.Persentase
Pondok Pesantren
yang
mendapatkan
bantuan
operasional

Bidang Papkis

Bidang Papkis

30. Meningkatya
kualitas
penanganan
ATS

84.Persentase
madrasah yang
menyelenggara-
kan pendidikan
inklusi

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

85.Persentase ATS
yang mengikuti

Bidang Papkis

Bidang Papkis

program
pendidikan
kesetaraan di
pesantren
31.Menguatnya 86.Jumlah siswa RA | Bidang Bidang
pelayanan 1 yang ditingkatkan | Pendidikan Pendidikan
Tahun mutunya melalui Madrasah Madrasah
Prasekolah BOP
32.Meningkatnya | 87.Persentase guru Bidang Bidang
kualitas madrasah yang Pendidikan Pendidikan
pendidik dan lulus sertifikasi Madrasah Madrasah
tenaga

kependidikan

88.Persentase
ustadz pendidikan
diniyah/muadalah
yang lulus
sertifikasi

Bidang Papkis

Bidang Papkis

89. Persentase
tenaga
kependidikan
madrasah yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
1) 2) 3 “4)
90.Persentase Bidang Papkis | Bidang Papkis
tenaga
kependidikan
pendidikan

diniyah/muadalah
yang memperoleh
peningkatan
kompetensi

91.Persentase
kepala madrasah
yang memperoleh
peningkatan
kompetensi

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

92.Persentase
kepala pendidikan
diniyah/muadalah
yang memperoleh
peningkatan
kompetensi

Bidang Papkis

Bidang Papkis

93.Persentase guru
madrasah yang
mendapatkan
penguatan
KKG/MGMP dan
AKG

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

94.Persentase
ustadz pendidikan
diniyah/muadalah
yang
mendapatkan
penguatan
KKG/MGMP dan
AKG

Bidang Papkis

Bidang Papkis

33.Terpenuhinya
jumlah guru
dan tenaga
kependidikan
sesuai dengan
standar
minimal

95. Persentase guru
yang memenuhi
kualifikasi dan
kompetensi
minimal

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

(©)

(4)

96.Persentase
tenaga
kependidikan
lainnya yang
memenuhi
kualifikasi dan
kompetensi
minimal

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

34.Meningkatnya
kualitas
pendidikan
profesi guru
melalui
peningkatan
kualifikasi
pendidik

97.Persentase Guru
Madrasah yang
mengikuti PPG

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

98. Persentase
guru pendidikan
agama Islam
yang mengikuti
PPG

Bidang Papkis

Bidang Papkis

99. Persentase
Guru
Pendidikan
Agama Islam
berkualifikasi
minimal S1

Bidang Papkis

Bidang Papkis

100. Persentase
calon
pengawas
madrasah yang
menerima

beasiswa S2

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

35.Menguatnya
kapasitas dan
akselerasi
akreditasi

101. Jumlah
madrasah yang
difasilitasi
dalam
meningkatkan
status

akreditasi

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

102. Jumlah sekolah
keagamaan
yang difasilitasi
dalam
meningkatkan
status

akreditasi

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

3

(4)

36.Meningkatnya
budaya mutu
Pendidikan

103.

Persentase
madrasah yang
menerapkan
budaya mutu

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

104.

Persentase
siswa
madrasah yang
mengikuti
kompetisi
nasional
maupun
internasional

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

37.Meningkatnya

budaya belajar
dan lingkungan
madrasah/seko
lah yang
menyenangkan
dan bebas dari
kekerasan

105.

Persentase
madrasah yang
mengintegrasi-
kan pendidikan
karakter dalam
pembelajaran

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

106.

Persentase
sekolah
keagamaan
yang
mengintegrasik
an pendidikan
karakter dalam
pembelajaran

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

107.

Persentase
pendidikan
diniyah/muadal
ah yang
mengintegrasik
an pendidikan
karakter dalam
pembelajaran

Bidang Papkis

Bidang Papkis

108.

Persentase
kepala
pendidikan
diniyah/muadal
ah yang dibina
dalam
penerapan
budaya belajar
yang nyaman
dan aman

Bidang Papkis

Bidang Papkis
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

3

(4)

109.

Persentase
madrasah yang
ramah anak

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

110.

Persentase
sekolah
keagamaan
yang ramah
anak

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

38.Meningkatnya
kepeloporan
dan
kesukarelawan
an pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan

111.

Jumlah
organisasi
siswa
ekstrakurikuler
pada madrasah
yang dibina
kepeloporan
dan
kesukarelawan
an

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

112.

Jumlah
organisasi
siswa
ekstrakurikuler
pada sekolah
keagamaan
yang dibina
kepeloporan
dan
kesukarelawan
an

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas

113.

Jumlah gugus
pramuka pada
madrasah yang
dibina

Bidang
Pendidikan
Madrasah

Bidang
Pendidikan
Madrasah

114.

Jumlah gugus
pramuka pada
sekolah
keagamaan
yang dibina

Bidang Papkis
dan Pembimas

Bidang Papkis
dan Pembimas
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung
Jawab

Sumber Data

(1)

(2)

3

(4)

39. Meningkatnya
Kualitas
Layanan dan
Bantuan
Hukum

115. Persentase
produk hukum
yang diterbitkan

Sub Bag
Hukum

Sub Bag
Hukum,
Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

116. Persentase

kasus hukum
yang
terselesaikan

Sub Bag
Hukum

Sub Bag
Hukum,
Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

117. Jumlah
Penyuluhan
hukum yang

dilaksanakan

Sub Bag
Hukum

Sub Bag
Hukum,
Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

40.Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
kerjasama luar
negeri

118. Persentase
rekomendasi

izin orang asing

Sub Bag
Hukum

Sub Bag
Hukum,
Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)
41.Meningkatnya | 119. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas dokumen Kepegawaian | Kepegawaian,
pengelolaan perencanaan Bidang Urais,
ASN ASN yang Bidang Penais,
(pengadaan, sesuai Bidang
penempatan, kebutuhan Penmad,
pembinaan dan satuan kerja Bidang Papkis,
pengembangan Semua
pegawai) Pembimas dan
PHU
120. Persentase Sub Bag Sub Bag
laporan Kepegawaian | Kepegawaian,
permasalahan Bidang Urais,
kepegawaian di Bidang Penais,
bidang kode Bidang
etik, disiplin, Penmad,
pemberhentian Bidang Papkis,
dan pensiun Semua
yang Pembimas dan
ditindaklanjuti PHU
121. Persentase Sub Bag Sub Bag
kesesuaian Kepegawaian | Kepegawaian,
pemanfaatan Bidang Urais,
hasil assesmen Bidang Penais,
kompetensi Bidang
dengan jabatan Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

122.

Persentase
ASN yang
memiliki nilai
indeks
profesional
berkategori
sedang
(minimum 71)

Sub Bag
Kepegawaian

Sub Bag
Kepegawaian,
Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
1) 2) 3 “4)
123. Persentase Sub Bag Sub Bag
ASN yang Kepegawaian | Kepegawaian,
memenuhi Bidang Urais,
syarat leveling Bidang Penais,
kompetensi Bidang
jabatan Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
124. Persentase Sub Bag Sub Bag
ASN yang Kepegawaian | Kepegawaian,
diusulkan Bidang Urais,
mutase tepat Bidang Penais,
waktu Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
125. Persentase Sub Bag Sub Bag
data ASN yang | Kepegawaian | Kepegawaian,
diupdate Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

126. Persentase

layanan
administrasi
kepegawaian
berbasis digital
yang mudah di
akses

Sub Bag
Kepegawaian

Sub Bag
Kepegawaian,
Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) (2) 3 “4)
42.Meningkatnya | 127. Jumlah laporan | Sub Bag Sub Bag
pengelolaan keuangan Keuangan Keuangan,
manajemen semester | dan Bidang Urais,
keuangan yang semester | Bidang Penais,
tertib sesuai yang sesuai Bidang
dengan standar dan Penmad,
ketentuan tepat waktu Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
128. Persentase Sub Bag Sub Bag
satuan kerja Keuangan Keuangan,
yang telah Bidang Urais,
menerapkan Bidang Penais,
Pengendalian Bidang
Intern Penmad,
Pelaporan Bidang Papkis,
Keuangan Semua
(PIPK) Pembimas dan
PHU
129. Persentase Sub Bag Sub Bag
realisasi Keuangan Keuangan,
pelaksanaan Bidang Urais,
anggaran yang Bidang Penais,
optimal Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
130. Persentase Sub Bag Sub Bag
penyelesaian Keuangan Keuangan,
kerugian Bidang Urais,
negara pada Bidang Penais,
kementerian Bidang
agama Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)
43.Meningkatnya | 131. Persentase nilai | Sub Bag Sub Bag
pengelolaan Barang Milik Keuangan Keuangan,
BMN yang Negara yang Bidang Urais,
akuntabel ditetapkan Bidang Penais,
status Bidang
penggunaan Penmad,
dan Bidang Papkis,
pemanfaatan- Semua
nya Pembimas dan
PHU
132. Persentase Sub Bag Sub Bag
tanah yang Keuangan Keuangan,
bersertifikat Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
133. Persentase nilai | Sub Bag Sub Bag
Opname Physic | Keuangan Keuangan,
(OP) BMN Bidang Urais,
Bidang Penais,
Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
44.Meningkatnya | 134. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas satuan Ortala Ortala, Bidang
penataan dan organisasi/kerja Urais, Bidang
penguatan yang Penais, Bidang
manajemen menetapkan Penmad,
organisasi dan Bidang Papkis,
mengevaluasi Semua
standar Pembimas dan
operasional PHU
prosedur
berdasarkan
peta proses
bisnis
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)

135. Persentase Sub Bag Sub Bag
laporan kinerja | Ortala Ortala, Bidang
satuan Urais, Bidang
organisasi yang Penais, Bidang
dievaluasi Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

136. Persentase Sub Bag Sub Bag
administrasi Ortala Ortala, Bidang
hasil Urais, Bidang
pengawasan Penais, Bidang
yang Penmad,
ditindaklanjuti Bidang Papkis,

Semua
Pembimas dan
PHU
45.Meningkatnya | 137. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas satuan kerja Ortala Ortala, Bidang
penerapan yang telah Urais, Bidang
reformasi dilakukan Penais, Bidang
birokrasi evaluasi Penmad,
implementasi Bidang Papkis,
reformasi Semua
birokrasi Pembimas dan
PHU

138. Jumlah satuan | Sub Bag Sub Bag
kerja yang Ortala Ortala, Bidang
dibina dalam Urais, Bidang
peningkatan Penais, Bidang
zona integritas Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) (2) 3 “4)

139. Jumlah agen Sub Bag Sub Bag
perubahan Ortala Ortala, Bidang
yang dibina Urais, Bidang
untuk Penais, Bidang
mengimplement Penmad,
asikan program Bidang Papkis,
kerja Semua

Pembimas dan
PHU
46.Meningkatnya | 140. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas output Perencanaan | Perencanaan,
perencanaan perencanaan Bidang Urais,
dan anggaran yang berbasis Bidang Penais,
data Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

141. Persentase Sub Bag Sub Bag
keselarasan Perencanaan | Perencanaan,
muatan renja Bidang Urais,
dengan renstra Bidang Penais,

Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

142. Persentase Sub Bag Sub Bag
perencanaan Perencanaan | Perencanaan,
kerjasama yang Bidang Urais,
ditindaklanjuti Bidang Penais,

Bidang
Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)
47.Meningkatnya | 143. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas laporan capaian | Perencanaan | Perencanaan,
pemantauan kinerja Bidang Urais,
dan evaluasi perencanaan Bidang Penais,
perencanaan dan anggaran Bidang
dan anggaran yang Penmad,
berkualitas Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
144. Persentase Sub Bag Sub Bag
rekomendasi Perencanaan | Perencanaan,
pemantauan, Bidang Urais,
evaluasi dan Bidang Penais,
pengendalian Bidang
rencana Penmad,
pembangunan Bidang Papkis,
nasional yang Semua
ditindaklanjuti Pembimas dan
PHU
48.Meningkatnya | 145. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas sarana pemenuhan Umum Umum, Bidang
dan prasarana kebutuhan Urais, Bidang
kantor prasarana Penais, Bidang
kantor sesuai Penmad,
standar Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
49.Meningkatnya | 146. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas surat masuk Umum Umum, Bidang
pengelolaan yang Urais, Bidang
tata persuratan, ditindaklanjuti Penais, Bidang
arsip dan secara tepat Penmad,
layanan waktu Bidang Papkis,
pengadaan Semua
barang jasa Pembimas dan

PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)

147. Persentase Sub Bag Sub Bag
dokumen yang | Umum Umum, Bidang
dikirim secara Urais, Bidang
elektronik Penais, Bidang

Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

148. Persentase Sub Bag Sub Bag
surat yang Umum Umum, Bidang
diarsipkan Urais, Bidang
dalam e- Penais, Bidang
dokumen Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

149. Persentase Sub Bag Sub Bag
menurunnya Umum Umum, Bidang
lelang gagal Urais, Bidang

Penais, Bidang
Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

150. Persentase Sub Bag Sub Bag
menurunnya Umum Umum, Bidang
sanggah dan Urais, Bidang
sanggah Penais, Bidang
banding Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Jawab
) 2) 3 “4)
50.Meningkatnya | 151. Persentase Sub Bag Sub Bag
kualitas kepuasan Umum Umum, Bidang
pelayanan pelayanan tamu Urais, Bidang
umum dan pimpinan Penais, Bidang
rumah tangga Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
51.Meningkatnya | 152. Jumlah Sub Bag Sub Bag
kualitas pemberitaan Humas Humas,
layanan capaian Bidang Urais,
hubungan program dan Bidang Penais,
masyarakat pelaksanaan Bidang
dan informasi kegiatan yang Penmad,
dipublikasikan Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
153. Persentase Sub Bag Sub Bag
pemberitaan Humas Humas,
negatif tentang Bidang Urais,
kementerian Bidang Penais,
agama yang Bidang
dicounter Penmad,
Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
52.Meningkatnya | 154. Persentase Sub Bag Data | Sub Bag Data,
kualitas data data agama Bidang Urais,
dan sistem dan pendidikan Bidang Penais,
informasi yang valid dan Bidang
reliable Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penanggung

Sumber Data

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

Jawab
) (2) 3 “4)
53.Meningkatnya | 155. Jumlah Sub Bag Sub Bag
kualitas pengawas, Keuangan, Keuangan,
administrasi guru, pegawai Sub Bag Sub Bag
pendidikan PNS yang Perencanaan, | Perencanaan,
keagamaan memperoleh Bidang Urais, | Bidang Urais,
gaji, tunjangan | Bidang Penais, | Bidang Penais,
dan operasional | Bidang Bidang
Penmad, Penmad,

Bidang Papkis,
Semua
Pembimas dan
PHU

Selanjutnya untuk mencapai 53 Sasaran Kegiatan tersebut di distribusikan

lebih lanjut ke dalam target dari masing-masing Indikator Kinerja sesuai

Penanggung Jawab yang dalam hal ini berada pada Koordinator atau

Pejabat Administrator pada Unit Esselon masing-masing sesuai tanggung

jawab atau tugas dan fungsinya. Berikut Sasaran Kegiatan (SK) pada

masing-masing Unit Esselon :

Tabel 2.7

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Sekretariat Jenderal

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Sub Bagian Ortala dan KUB)

kerukunan yang dibina

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3)
SK.2 Meningkatnya IKSK.1 Persentase jumlah 100 %
kualitas pelayanan kasus pelanggaran hak
perlindungan umat beragama yang ditindaklanjuti
beragama
IKSK.2 Jumlah aktor kerukunan | 200 Orang
yang dibina
IKSK.3 Jumlah desa sadar 3 Desa

54




Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

SK.3 Menguatnya
peran lembaga agama,
organisasi sosial
keagamaan, tokoh

IKSK.1 Jumlah lembaga agama,
organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat
yang difasilitasi

6 Lembaga/Orang

agama, tokoh _ IKSK.2 Jumlah forum dialog 2 Keg
masyarakat sebagai antar umat beragama yang
perekat persatuan dan | diselenggarakan
kesatuan bangsa
SK.4 Menguatnya IKSK.1 Persentase Sekber 100 %
Forum Kerukunan Umat | FKUB yang ditingkatkan
Beragama (FKUB) layanannya melalui BOP
SK.11 Menguatnya IKSK.1 Jumlah dialog lintas 15 Kegiatan
dialog lintas agama dan | agama dan budaya yang
budaya diselenggarakan
SK.45 Meningkatnya IKSK.1.1 Persentase satuan 80 %
kualitas penataan dan organisasi/kerja yang
penguatan manajemen | menetapkan dan mengevaluasi
organisasi standar operasional prosedur
berdasarkan peta proses bisnis
IKSK.1.2 Persentase laporan 60 %
Kinerja satuan organisasi yang
dievaluasi
IKSK.1.3 Persentase 95 %
administrasi hasil pengawasan
yang ditindaklanjuti
SK.46 Meningkatnya IKSK.1.1 Persentase satuan 90 %
kualitas penerapan kerja yang telah dilakukan
Reformasi Birokrasi evaluasi implementasi
Reformasi Birokrasi
IKSK.1.2 Jumlah satuan kerja 13 Satker
yang dibina dalam peningkatan
zona integritas
IKSK.1.3 Jumlah agen 30 Orang

perubahan yang dibina untuk
mengimplementasikan program
kerja
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Tabel 2.8

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Sekretariat Jenderal

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Sub Bagian Hukum dan Kepegawaian)

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

)

SK.40 Meningkatnya
kualitas layanan dan
bantuan hukum

IKSK.1.1 Persentase produk
hukum yang diterbitkan

95 %

IKSK.1.2 Persentase kasus
hukum yang terselesaikan

80 %

IKSK.1.3 Jumlah penyuluhan
hukum yang dilaksanakan

2 Kegiatan

SK.41 Meningkatnya
kualitas pengelolaan
kerjasama luar negeri

IKSK.1.1 Persentase
rekomendasi izin orang asing

96 %

SK.42 Meningkatnya
kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan,
penempatan,
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)

IKSK.1.1 Persentase dokumen
perencanaan ASN yang
sesuai kebutuhan satuan kerja

100 %

IKSK.1.2 Persentase laporan
permasalahan kepegawaian di
bidang kode etik, disiplin,
pemberhentian dan pensiun
yang ditindaklanjuti

95 %

IKSK.1.3 Persentase
kesesuaian pemanfaatan hasil
assesmen kompetensi dengan
jabatan

50 %

IKSK.1.4 Persentase ASN
yang memiliki nilai indeks
profesional berkategori
sedang (minimum 71)

70 %

IKSK.1.5 Persentase ASN
yang memenuhi syarat
leveling kompetensi
jabatannya

60 %

IKSK.1.6 Persentase ASN
yang diusulkan mutasi tepat
waktu

95 %

IKSK.1.7 Persentase data
ASN yang diupdate

90 %
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

)

IKSK.1.8 Persentase layanan
administrasi kepegawaian
berbasis digital yang mudah
diakses

60 %

Tabel 2.9

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Sekretariat Jenderal

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Sub Bagian Umum dan Humas)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3
SK.49 Meningkatnya IKSK.1.1 Persentase 80 %
kualitas sarana dan pemenuhan kebutuhan
prasarana kantor prasarana kantor sesuai
standar
SK.50 Meningkatnya IKSK.1.1 Persentase surat 100 %
kualitas pengelolaan masuk yang ditindaklanjuti
tata persuratan, arsip secara tepat waktu
dan layanan pengadaan
barang jasa IKSK.1.2 Persentase dokumen | 100 %
yang dikirim secara elektronik
IKSK.1.3 Persentase surat 100 %
yang diarsipkan dalam e-
dokumen
IKSK.1.4 Persentase 80 %
menurunnya lelang gagal
IKSK.1.5 Persentase 85 %
menurunnya sanggah dan
sanggah banding
SK.51 Meningkatnya IKSK.1.1 Persentase 80 %
kualitas pelayanan kepuasan pelayanan tamu
umum dan rumah pimpinan
tangga
SK.52 Meningkatnya IKSK.1.1 Jumlah pemberitaan | 25 Kegiatan

kualitas layanan
hubungan masyarakat
dan informasi

capaian program dan
pelaksanaan kegiatan yang
dipublikasi
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

IKSK.1.2 Jumlah pemberitaan
negatif tentang Kemenag yang
dicounter

93 %

Tabel 2.10

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Sekretariat Jenderal

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Sub Bagian Keuangan dan BMN)

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

®3)

SK.43 Meningkatnya
pengelolaan
manajemen keuangan
yang tertib sesuai
dengan ketentuan

IKSK.1.1 Jumlah Laporan
Keuangan semester | dan
semester Il yang sesuai
standar dan tepat waktu

2 Dokumen

IKSK.1.2 Persentase satuan
kerja yang telah menerapkan
Pengendalian Intern

Pelaporan Keuangan (PIPK)

95 %

IKSK.1.3 Persentase realisasi
pelaksanaan anggaran yang
optimal

95.69 %

IKSK.1.4 Persentase
penyelesaian Kerugian
Negara pada Kementerian
Agama

50 %

SK.44 Meningkatnya
pengelolaan BMN yang
akuntabel

IKSK.1.1 Persentase nilai
Barang Milik Negara yang
ditetapkan status penggunaan
dan pemanfaatannya

41.95 %

IKSK.1.2 Persentase tanah
yang bersertifikat

31.35%

IKSK.1.3 Persentase nilai
Opname Physic (OP) BMN

97 %
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3)
SK.53 Meningkatnya IKSK.1.1.Jumlah pengawas, 65%

Kualitas administrasi
pendidikan keagamaan

guru, pegawai PNS yang
memperoleh gaji, tunjangan

dan operasional

Tabel 2.11

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Sekretariat Jenderal Kantor

Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3)
46. Meningkatnya IKSK.1. Persentase output 95%
kualitas perencanaan | perencanaan yang berbasis
dan anggaran data
IKSK2. Persentase 95%
keselarasan muatan renja
dengan renstra
IKSK.3.  Persentase 75%
perencanaan kerjasama yang
ditindaklanjuti
47. Meningkatnya IKSK.1. Persentase laporan | 95%
kualitas pemantauan | capaian kinerja perencanaan
dan evaluasi dan anggaran yang
perencanaan dan berkualitas
anggaran
IKSK.2.  Persentase 70%
rekomendasi pemantauan,
evaluasi dan pengendalian
rencana pembangunan
nasional yang ditindaklanjuti
52. Meningkatnya IKSK.1. Persentase data 80%

kualitas data dan
sistem informasi

agama dan pendidikan yang
valid dan reliable
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

®3)

53. Meningkatnya
kualitas administrasi
pendidikan
keagamaan

IKSK.1.  Jumlah pengawas,
guru, pegawai PNS yang
memperoleh gaji, tunjangan
dan operasional

65%

Tabel 2.12

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Bimbingan Masyarakat Islam

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bidang Urusan Agama Islam)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3
SK.7 Meningkatnya IKSK.1 Persentase rumah 0.18%
pengelolaan rumah ibadah yang ramah
Ibadah sebagai pusat -y s persentase 1.46%
syiar agama yang :
toleran pengelpla rumah ibadah
yang dibina
IKSK.3 Jumlah Imam Besar | 1 Orang
masjid yang ditingkatkan
mutunya
IKSK.4 Jumlah rumah 1 Lokasi
ibadah yang ditingkatkan
menjadi percontohan
SK.14 Meningkatnya | IKSK.1 Jumlah direktori 5 Dokumen
kualitas literasi pustaka agama yang di
khasanah budaya inventarisasi, kodefikasi dan
bernafas agama digitalisasi
IKSK.2 Jumlah pengelola 9 Orang
perpustakaan rumah ibadah
yang dibina
SK.15 Meningkatnya | IKSK.1 Jumlah sarana dan 1 Unit

kualitas sarana
pendukung pelayanan
keagamaan

prasarana layanan
peribadatan yang disediakan
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

IKSK.2 Jumlah kitab suci
dan buku keagamaan yang
disediakan

0 Eksemplar

IKSK.4 Jumlah bimbingan
layanan syariah yang
disediakan

5 Kegiatan

IKSK.5 Jumlah
masjid/mushalla yang
terfasilitasi pengukuran arah
kiblat

25 Lokasi

IKSK.6 Jumlah SDM Anhli
Falakiyah yang terbina

24 Orang

IKSK.7 Jumlah Pusat
Observasi Bulan yang
memenuhi standar

NA

SK.16 Meningkatnya
kualitas pelayanan
nikah/rujuk (Islam)

IKSK.1 Jumlah KUA yang
direvitalisasi

3 Lokasi

IKSK.2 Jumlah KUA yang
ditingkatkan sarana
prasarana

12 Lokasi

IKSK.3 Jumlah calon
pengantin yang memperoleh
fasilitas kursus pra nikah

3300 Orang

IKSK.4 Jumlah remaja usia
sekolah yang mendapatkan
bimbingan cegah kawin anak
dan seks pra nikah

1050 Anak

IKSK.5 Jumlah penghulu
yang dibina

108 Orang

SK.17 Meningkatnya
kualitas pelayanan
bimbingan keluarga

IKSK.1 Jumlah keluarga
yang memperoleh bimbingan
dan layanan pusaka
sakinah/kristiani/bahagia/suk
inah/hitta sukhaya

130 Pasangan
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Tabel 2.13

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Bimbingan Masyarakat Islam

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bidang Urusan Penerangan Agama Islam, Zakat dan Wakaf)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2) 3
SK.1 Meningkatnya IKSK.1 Nilai kinerja penyuluh | 100 Nilai
kualitas bimbingan dan agama
penyuluhan agama
IKSK.2 Persentase penyuluh | 49.9012%
agama yang dibina
IKSK.3 Jumlah penyiar agama | 1 Orang

yang dibina kompetensi

IKSK.4 Jumlah kelompok
binaan penyuluh yang
diberdayakan

625 Kelompok

SK.5 Meningkatnya IKSK.1 Persentase lembaga 20%
kualitas pembinaan agama, organisasi sosial
kerukunan intra umat keagamaan, tokoh agama,
beragama tokoh masyarakat yang dibina
kerukunan intra umat
beragama
IKSK.2 Jumlah forum dialog 1 Kegiatan
intra umat beragama yang
diselenggarakan
SK.6 Meningkatnya IKSK.2 Persentase sekolah 100%
kualitas moderasi keagamaan yang menerapkan
beragama penyuluh metode pembelajaran inovatif
agama dalam kurikulum
SK.8 Meningkatnya IKSK.1 Jumlah siaran 1

kegiatan penyiaran
agama di ruang publik

keagamaan yang berwawasan
moderat di media massa dan
ruang publik

Kegiatan/Konten
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

) 2) 3
SK.12 Meningkatnya IKSK.1 Jumlah produk budaya | 1 Lokasi
pelestarian dan berbasis agama yang
optimalisasi produk memberikan manfaat terhadap
budaya berbasis agama | kesejahteraan umat (Wisata
untuk meningkatkan religi, Situs, Artefak)
kesejahteraan umat
SK.13 Meningkatnya IKSK. 1 Jumlah kegiatan 2 Event
penghormatan atas ekspresi budaya yang
keragaman budaya yang | mengandung nilai agama
merupakan wujud dari (Pesparawi MTQ, STQ,
implementasi Ustawa, dan sebagainya)
pengamalan nilai agama  [|KSK. 3 Persentase lembaga | 20%
keagamaan yang difasilitasi
SK.23 Meningkatnya IKSK.1 Persentase amil yang | 4.38 %
pengelolaan dan dibina
pembinaan IKSK.2 Persentase lembaga 65.43 %
pemberdayaan dana zakat yang dibina
zakat
SK.24 Meningkatnya IKSK.1 Persentase lembaga 71.23 %
pengelolaan aset wakaf | wakaf yang dibina
IKSK.2 Persentase akta ikrar | 20 Akta
wakaf yang diterbitkan
IKSK.3 Persentase tanah 13.33 %

wakaf yang bersertifikat

Tabel 2.14

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Pendidikan Islam

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
(Bidang Pendidikan Madrasah)

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

®3)

SK.9 Menguatnya muatan

moderasi beragama dalam

mata pelajaran agama

IKSK.1 Persentase siswa
di madrasah yang
memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan
moderasi beragama

80 %
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2) (3)
IKSK.4 Persentase guru | 14.5%
madrasah yang dibina
dalam moderasi
beragama
IKSK.7 Persentase 20.84 %

pengawas pendidikan
agama di madrasah yang
dibina dalam moderasi
beragama

IKSK.10 Jumlah kegiatan
Ekstrakurikuler
Keagamaan pada
madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

347 Kegiatan

SK.25 Meningkatnya
kualitas penerapan
kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif

IKSK.1 Persentase
madrasah yang
menerapkan metode
pembelajaran inovatif
dalam kurikulum

85 %

IKSK.3 Jumlah madrasah
yang melaksanakan
program keagamaan

1 Madrasah

IKSK.4 Jumlah madrasah
yang melaksanakan
program
keterampilan/kejuruan

1 Madrasah

SK.26 Meningkatnya
kualitas penilaian
pendidikan

IKSK.1 Persentase guru
Madrasah yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan

49.28 %

IKSK.4 Jumlah
penghargaan bagi guru
dan tenaga kependidikan
pada madrasah/sekolah
keagamaan

4 Penghargaan

IKSK.5 Jumlah
penyelenggaraan
asesmen kompetensi
siswa di
madrasah/sekolah
keagamaan

NA

64




Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(©)

IKSK.6 Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti asesmen
kompetensi

100 %

SK.27 Meningkatnya
penerapan teknologi
informasi dan komunikasi
dalam sistem
pembelajaran

IKSK.3.1 Persentase
madrasah yang
menggunakan bahan
belajar berbasis TIK
untuk e-pembelajaran

20 %

IKSK.3.3 Persentase
mata pelajaran yang
menggunakan bahan
belajar berbasis TIK
untuk e-pembelajaran

20 %

SK.28 Meningkatnya
kualitas sarana dan
prasarana pendidikan

IKSK.1.1 Persentase
RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman
Seminari/Nava
Dhammasekha yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

79 %

IKSK.1.2 Persentase
MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

58.19 %

IKSK.1.3 Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/Ma
dyama Widya Pasraman
yang memenuhi SPM
sarana prasarana

75.93 %

IKSK.1.4 Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Ut
ama Widya Pasraman
yang memenuhi SPM
sarana prasarana

88.01 %

SK.29 Meningkatnya
pemberian bantuan
pendidikan bagi anak
kurang mampu, daerah
afirmasi, dan berbakat

IKSK.1.1 Jumlah siswa
penerima BOS pada
Madrasah

184807 Siswa

IKSK.1.3 Persentase
siswa madrasah
penerima PIP

20.5 %
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(©)

SK.30 Meningkatnya
kualitas penanganan ATS

IKSK.1.1 Persentase
madrasah yang
menyelenggarakan
pendidikan inklusi

0.15%

SK.31 Menguatnya
pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

IKSK.3.1 Jumlah Siswa
RA yang tingkatkan
mutunya melalui BOP

16287 Siswa

SK.32 Meningkatnya
kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

IKSK.1.1 Persentase
Guru pada Madrasah
yang lulus sertifikasi

75 %

IKSK.1.3 Persentase
tenaga kependidikan
Madarasah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

18.31 %

IKSK.1.5 Persentase
kepala madrasah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi

9.3 %

IKSK.1.7 Persentase
Guru Madrasah yang
mendapatkan penguatan
melalui KKG/ MGMP
Pola PKB dan AKG

12.23 %

SK.34 Meningkatnya
kualitas pendidikan profesi
guru melalui peningkatan
kualifikasi pendidik

IKSK.1.1 Persentase
Guru Madrasah yang
mengikuti PPG

5%

IKSK.1.4 Persentase
Calon Pengawas yang
menerima beasiswa S2

2.3 %

SK.36 Menguatnya
kapasitas dan akselerasi
akreditasi

IKSK.1.1 Jumlah
madrasah yang
difasilitasi dalam
meningkatkan status
akreditasi.

433 Lembaga

SK.37 Meningkatnya
budaya mutu pendidikan

IKSK.1.1 Persentase
madrasah yang
menerapkan budaya
mutu

80 %
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
@ 2) 3
IKSK.1.3 Persentase 4.7 %
siswa madrasah yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional
SK.38 Meningkatnya IKSK.1.1 Persentase 80 %
budaya belajar dan MTs/MA yang
lingkungan mengintegrasikan
madrasah/sekolah yang pendidikan karakter
menyenangkan dan bebas | dalam pembelajaran
dari kekerasan
IKSK.1.5 Persentase 60 %
madrasah yang ramah
anak
SK.39 Meningkatnya IKSK.1.1 Jumlah 35 Kegiatan
kepeloporan dan organisasi siswa yang
kesukarelawanan pemuda | dibina kepeloporan dan
dan pengembangan kesukarelawanan
pendidikan kepramukaan
IKSK.1.3 Jumlah gugus 39 Unit
pramuka pada madrasah
yang dibina

Tabel 2.15

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Pendidikan Islam

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bidang Pendidikan Agama dan Keagamaan Islam)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3

SK.9 Menguatnya | IKSK.3 Persentase siswa di 60 %
muatan moderasi | sekolah umum yang
beragama dalam memperoleh pendidikan
mata pelajaran agama yang bermuatan
agama moderasi beragama

IKSK.5 Persentase guru 30 %

pendidikan agama di sekolah
umum yang dibina dalam
moderasi beragama
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3
IKSK.9 Persentase pengawas | 30 %
pendidikan agama di sekolah
umum yang dibina dalam
moderasi beragama
SK.10 IKSK.1 Persentase pesantren | 97 %
Menguatnya peran | yang berwawasan moderat
pendidikan diniyah
dan pesantren IKSK.2 Persentase 4 %
dalam peningkatan peserta
mengembangkan | pendidikan diniyah takmiliyah
moderasi dan pendidikan Al-Qur'an
beragama Islam
SK.25 IKSK.2 Persentase sekolah 20 %
Meningkatnya keagamaan yang menerapkan
kualitas penerapan | metode pembelajaran inovatif
kurikulum dan pola | dalam kurikulum
pembelajaran
inovatif
SK.26 IKSK.2 Persentase guru di 49.28 %
Meningkatnya sekolah keagamaan yang
kualitas penilaian | dinilai kinerjanya sebagai dasar
pendidikan penetapan tunjangan
IKSK.3 Persentase guru 49.28 %
pendidikan agama yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
IKSK.4 Jumlah penghargaan NA
bagi guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.5 Jumlah NA
penyelenggaraan asesmen
kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.7 Persentase siswa 100 %
sekolah keagamaan yang
mengikuti asesmen
kompetensi
SK.27 IKSK.3.2 Persentase sekolah 4 %
Meningkatnya keagamaan yang menerapkan
penerapan TIK untuk e-pembelajaran
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

()

teknologi informasi
dan komunikasi
dalam sistem
pembelajaran

IKSK.3.4 Persentase mata
pelajaran di sekolah
keagamaan yang
menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-
pembelajaran

NA

SK.28
Meningkatnya
kualitas sarana
dan prasarana
pendidikan

IKSK.1.1 Persentase
RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman
Seminari/Nava Dhammasekha
yang memenuhi SPM sarana
prasarana

79 %

IKSK.1.2 Persentase
MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang memenuhi
SPM sarana prasarana

58.19 %

IKSK.1.3 Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama
Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

75.93 %

IKSK.1.4 Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

88.01 %

IKSK.1.5 Persentase
PDF/Pendidikan Muadalah
pada Pondok Pesantren yang
memenuhi SPM sarana dan
prasarana

NA

IKSK.1.8 Persentase Sekolah
Minggu Buddha/Dhammaseka
Non Formal yang memenuhi
SPM sarana prasarana

27 %

69



Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3
SK.29 IKSK.1.2 Jumlah siswa sekolah | 20130 Siswa
Meningkatnya keagamaan penerima BOS
pemberian :
bantuan IKSK.1.4 Persentase siswa 20 %
pendidikan bagi sekolah keagamaan penerima
anak kurang PIP
mampu, daerah IKSK.1.5 Persentase Pondok 11 %
afirmasi, dan Pesantren yang mendapatkan
berbakat Bantuan Operasional
SK.30 IKSK.1.2 Persentase ATS yang | 39 %
Meningkatnya mengikuti Program Pendidikan
kualitas Kesetaraan (PPK) di Pondok
penanganan ATS | Pesantren
SK.32 IKSK.1.2 Persentase ustadz 89 %
Meningkatnya pada pendidikan diniyah/
kualitas pendidik muadalah yang lulus sertifikasi
dan tenaga IKSK.1.4 Persentase tenaga 12 %
kependidikan kependidikan pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh peningkatan
kompetensi
IKSK.1.6 Persentase Kepala 14 %
pendidikan diniyah/ muadalah
yang memperoleh peningkatan
kompetensi
IKSK.1.8 Persentase ustadz 20 %
pendidikan diniyah/ muadalah
yang mendapatkan penguatan
melalui KKG/MGMP Pola PKB
dan AKG
SK.33 IKSK.1.1 Persentase guru 65 %
Terpenuhinya sekolah keagamaan yang
jumlah guru dan memenuhi kualifikasi dan
tenaga kompetensi minimal
kependidikan IKSK.1.2 Persentase tenaga 65 %

sesuai dengan
standar minimal

kependidikan lainnya di
sekolah keagamaan yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3)
IKSK.1.3 Persentase guru NA
pendidikan agama yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal
IKSK.1.4 Persentase tenaga NA
kependidikan pendidikan
agama yang memenubhi
kualifikasi dan kompetensi
minimal
SK.34 IKSK.1.2 Persentase guru 80 %
Meningkatnya pendidikan agama Islam yang
kualitas mengikuti PPG
pendidikan profesi |k Sk 1.3 Persentase Guru 81 %
guru melalui Pendidikan Agama Islam
peningkatan | perkyalifikasi minimal S1
kualifikasi pendidik
SK.36 IKSK.1.2 Jumlah sekolah 7 Lembaga
Menguatnya keagamaan yang difasilitasi
kapasitas dan dalam meningkatkan status
akselerasi akreditasi.
akreditasi
SK.38 IKSK.1.3 Persentase 70 %
Meningkatnya Pendidikan Keagamaan yang
budaya belajar mengintegrasikan pendidikan
dan lingkungan karakter dalam pembelajaran
madrasah/sekolah |"i’sk 1 4 Persentase kepala 50 %
yang Pendidikan keagamaan yang
menyenangkan dibina dalam penerapan
dan bebas dari budaya belajar yang nyaman
kekerasan dan aman
IKSK.1.6 Persentase sekolah 40 %
keagamaan yang ramah anak.
SK.39 IKSK.1.2 Jumlah organisasi 2 Kegiatan
Meningkatnya siswa Pendidikan keagamaan
kepeloporan dan yang dibina kepeloporan dan
kesukarelawanan | kesukarelawanan
pemuda dan IKSK.1.4 Jumlah gugus 1 Unit
ngg%rirll(t;ingan pramuka pada Pendidikan
kepramukaan keagamaan yang dibina
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Tabel 2.16

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Bimbingan Masyarakat Kristen

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bimbingan Masyarakat Kristen)

Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3)
SK.1 IKSK.1 Nilai kinerja penyuluh 100 Nilai
Meningkatnya agama
kualitas IKSK.2 Persentase penyuluh 100%
bimbingan dan agama yang dibina
penyuluhan
agama IKSK.3 Jumlah penyiar agama | NA
yang dibina kompetensi
IKSK.4 Jumlah kelompok 202 Kelompok
binaan penyuluh yang
diberdayakan
SK.5 IKSK.1 Persentase lembaga 1%
Meningkatnya agama, organisasi sosial
kualitas keagamaan, tokoh agama,
pembinaan tokoh masyarakat yang dibina

kerukunan intra
umat beragama

kerukunan intra umat beragama

IKSK.2 Jumlah forum dialog
intra umat beragama yang
diselenggarakan

1 Kegiatan/Lokasi

SK.6 IKSK.1 Persentase penyuluh 100%
Meningkatnya agama yang berwawasan

kualitas moderasi | moderat

beragama

penyuluh agama

SK.7 IKSK.1 Persentase rumah 100%
Meningkatnya ibadah yang ramah

pengelolaan

rumah ibadah IKSK.2 Persentase pengelola | 6%
sebagai pusat rumah ibadah yang dibina

syiar agama yang

toleran

SK.8 IKSK.1 Jumlah siaran NA
Meningkatnya keagamaan yang berwawasan

kegiatan moderat di media massa dan

penyiaran agama
di ruang publik

ruang publik
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2 3
SK.9 Menguatnya | IKSK.2 Persentase siswa di 10 %
muatan moderasi | sekolah keagamaan yang
beragama dalam | memperoleh pendidikan agama
mata pelajaran yang bermuatan moderasi
agama beragama
IKSK.3 Persentase siswa di 73%
sekolah umum yang
memperoleh pendidikan agama
yang bermuatan moderasi
beragama
IKSK.5 Persentase guru 21%
pendidikan agama di sekolah
umum yang dibina dalam
moderasi beragama
IKSK.6 Persentase guru di 20%
sekolah keagamaan yang
dibina dalam moderasi
beragama
SK.9 Menguatnya | IKSK.8 Persentase pengawas 30%
muatan moderasi | di sekolah keagamaan yang
beragama dalam | dibina dalam moderasi
mata pelajaran beragama
agama IKSK.9 Persentase pengawas 10%

pendidikan agama di sekolah
umum yang dibina dalam
moderasi beragama

IKSK.11 Jumlah kegiatan NA

ekstrakurikuler keagamaan di

sekolah keagamaan yang

bermuatan moderasi beragama
SK.12 IKSK.1 Jumlah produk budaya | NA

Meningkatnya
pelestarian dan
optimalisasi
produk budaya
berbasis agama
untuk
meningkatkan
kesejahteraan
umat

berbasis agama yang
memberikan manfaat terhadap
kesejahteraan umat (Wisata
religi, Situs, Artefak)
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2 3
SK.13 IKSK.1 Jumlah kegiatan 1 Event
Meningkatnya ekspresi budaya yang
penghormatan mengandung nilai agama
atas keragaman (Pesparawi MTQ, STQ, Ustawa,
budaya yang dan sebagainya)
merupakan wujud
dari implementasi
pengamalan nilai
agama
SK.14 IKSK.1 Jumlah direktori pustaka | NA
Meningkatnya agama yang di inventarisasi,
kualitas literasi kodefikasi dan digitalisasi
khasanah budaya
bernafas agama k5K 2 Jumlah pengelola 6 Orang
perpustakaan rumah ibadah
yang dibina
SK.15 IKSK.1 Jumlah sarana dan 3 Unit
Meningkatnya prasarana layanan peribadatan
kualitas sarana yang disediakan
pendukung
pelayanan IKSK.2 Jumlah kitab suci dan NA
keagamaan buku keagamaan yang
disediakan
IKSK.3 Persentase lembaga NA
keagamaan yang difasilitasi
SK.17 IKSK.1 Jumlah keluarga yang 1 Pasangan
Meningkatnya memperoleh bimbingan dan
kualitas layanan pusaka
pelayanan sakinah/kristiani/bahagia/sukina
bimbingan h/hitta sukhaya
keluarga
SK.25 IKSK.2 Persentase sekolah 70%
Meningkatnya keagamaan yang menerapkan
kualitas metode pembelajaran inovatif
penerapan dalam kurikulum
kurikulum dan
pola

pembelajaran
inovatif
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2 3
SK.26 IKSK.2 Persentase guru di 65%
Meningkatnya sekolah keagamaan yang dinilai
kualitas penilaian | kinerjanya sebagai dasar
pendidikan penetapan tunjangan
IKSK.3 Persentase guru NA
pendidikan agama yang dinilai
kinerjanya sebagai dasar
penetapan tunjangan
IKSK.4 Jumlah penghargaan NA
bagi guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.5 Jumlah NA
penyelenggaraan asesmen
kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.7 Persentase siswa 100 Orang
sekolah keagamaan yang
mengikuti asesmen kompetensi
SK.27 IKSK.3.2 Persentase sekolah 30%
Meningkatnya keagamaan yang menerapkan
penerapan TIK untuk e-pembelajaran
f[eknologl_ q IKSK.3.4 Persentase mata 30%
::]cfcr:lrj:waillf;siacri]alam pelajaran di sekolah
) keagamaan yang menggunakan
sistem bahan belajar berbasis TIK
pembelajaran untuk e-pembelajaran
SK.28 IKSK.1.1 Persentase NA
Meningkatnya RA/Pratama Widya
kualitas sarana Pasraman/Taman
dan prasarana Seminari/Nava Dhammasekha
pendidikan yang memenuhi SPM sarana
prasarana
IKSK.1.2 Persentase NA

MI/Ula/SDTK/Adhi Widya
Pasraman yang memenuhi
SPM sarana prasarana
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2 3
IKSK.1.3 Persentase NA
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama
Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana
IKSK.1.4 Persentase NA
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana
SK.29 IKSK.1.2 Jumlah siswa sekolah | 32 Siswa
Meningkatnya keagamaan penerima BOS
pemberian
bantuan | IKSK.1.4 Persentase siswa 41.28%
pendidikan bagi | sekolah keagamaan penerima
anak kurang PIP
mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat
SK.33 IKSK.1.1 Persentase guru 65 %
Terpenuhinya sekolah keagamaan yang
jumlah guru dan memenuhi kualifikasi dan
tenaga kompetensi minimal
kependidikan
zt?;#gérdri?r%%]al IKSK.1.2 Persentase tenaga 65 %
kependidikan lainnya di sekolah
keagamaan yang memenubhi
kualifikasi dan kompetensi
minimal
IKSK.1.3 Persentase guru NA
pendidikan agama yang
memenuhi kualifikasi dan
kompetensi minimal
IKSK.1.4 Persentase tenaga NA

kependidikan pendidikan
agama yang memenubhi
kualifikasi dan kompetensi
minimal
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2 3
SK.36 IKSK.1.2 Jumlah sekolah 7 Lembaga
Menguatnya keagamaan yang difasilitasi
kapasitas dan dalam meningkatkan status
akselerasi akreditasi.
akreditasi
SK.38 IKSK.1.2 Persentase sekolah 30 %
Meningkatnya keagamaan yang
budaya belajar mengintegrasikan pendidikan
dan lingkungan karakter dalam pembelajaran
madrasah/
?neé(r?;?eugr?glgan IKSK.1.6 Persentase sekolah 40 %
dan bebas dari keagamaan yang ramah anak.
kekerasan
SK. 53 IKSK.1.1 Jumlah Pengawas, 65 %
Meningkatnya Guru, Pegawai PNS yang
kualitas memperoleh gaji, tunjangan dan
administrasi operasional
pendidikan
keagamaan

Tabel 2.17

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Bimbingan Masyarakat Katolik

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bimbingan Masyarakat Katolik)

Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
) 2 3
SK.1 IKSK.1 Nilai kinerja penyuluh agama | 100 Nilai
Meningkatnya
kualitas IKSK.2 Persentase penyuluh agama | 56 %
blmblr:gﬁn dan yang dibina
genyu uhan IKSK.3 Jumlah penyiar agama yang 1 Orang
gama o .
dibina kompetensi
IKSK.4 Jumlah kelompok binaan 30 Kelompok

penyuluh yang diberdayakan
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3
SK.5 IKSK.1 Persentase lembaga agama, | 50 %
Meningkatnya organisasi sosial keagamaan, tokoh
kualitas agama, tokoh masyarakat yang
pembinaan dibina kerukunan intra umat
kerukunan intra beragama
umat beragama IKSK.2 Jumlah forum dialog intra NA
umat beragama yang
diselenggarakan
SK.6 IKSK.1 Persentase penyuluh agama | 100 %
Meningkatnya yang berwawasan moderat
kualitas moderasi
beragama
penyuluh agama
SK.7 IKSK.1 Persentase rumah ibadah 55 %
Meningkatnya yang ramah
pengelolaan IKSK.2 Persentase pengelola rumah | 55 %
rumah ibadah ibadah yang dibina
sebagai pusat
syiar agama yang
toleran
SK.8 IKSK.1 Jumlah siaran keagamaan 1 Kegiatan/
Meningkatnya yang berwawasan moderat di media | Konten
kegiatan massa dan ruang publik
penyiaran agama
di ruang publik
SK.9 Menguatnya | IKSK.2 Persentase siswa di sekolah | NA
muatan moderasi | keagamaan yang memperoleh
beragama dalam | pendidikan agama yang bermuatan
mata pelajaran moderasi beragama
agama IKSK.3 Persentase siswa di sekolah | 30 %
umum yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi
beragama
IKSK.5 Persentase guru pendidikan 75 %
agama di sekolah umum yang dibina
dalam moderasi beragama
IKSK.6 Persentase guru di sekolah NA

keagamaan yang dibina dalam
moderasi beragama
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3
SK.9 Menguatnya | IKSK.8 Persentase pengawas di NA
muatan moderasi | sekolah keagamaan yang dibina
beragama dalam | dalam moderasi beragama
mata pelajaran IKSK.9 Persentase pengawas 75 %
agama pendidikan agama di sekolah umum
yang dibina dalam moderasi
beragama
IKSK.11 Jumlah kegiatan NA
ekstrakurikuler keagamaan di sekolah
keagamaan yang bermuatan
moderasi beragama
SK.12 IKSK.1 Jumlah produk budaya NA
Meningkatnya berbasis agama yang memberikan
pelestarian dan manfaat terhadap kesejahteraan
optimalisasi umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
produk budaya
berbasis agama
untuk
meningkatkan
kesejahteraan
umat
SK.13 IKSK.1 Jumlah kegiatan ekspresi NA
Meningkatnya budaya yang mengandung nilai
penghormatan agama (Pesparawi MTQ, STQ,
atas keragaman Ustawa, dan sebagainya)
budaya yang
merupakan wujud
dari implementasi
pengamalan nilai
agama
SK.14 IKSK.1 Jumlah direktori pustaka NA
Meningkatnya agama yang di inventarisasi,
kualitas literasi kodefikasi dan digitalisasi
khasanah budaya | IKSK.2 Jumlah pengelola 1 Orang
bernafas agama perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
SK.15 IKSK.1 Jumlah sarana dan prasarana | 1 Unit

Meningkatnya
kualitas sarana
pendukung
pelayanan
keagamaan

layanan peribadatan yang disediakan

IKSK.2 Jumlah kitab suci dan buku
keagamaan yang disediakan

60 Eksemplar
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3

IKSK.3 Persentase lembaga 55 %
keagamaan yang difasilitasi

SK.17 IKSK.1 Jumlah keluarga yang 14 Pasangan

Meningkatnya memperoleh bimbingan dan layanan

kualitas pusaka

pelayanan sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta

bimbingan sukhaya

keluarga

SK.25 IKSK.2 Persentase sekolah NA

Meningkatnya keagamaan yang menerapkan

kualitas metode pembelajaran inovatif dalam

penerapan kurikulum

kurikulum dan

pola

pembelajaran

inovatif

SK.26 IKSK.2 Persentase guru di sekolah NA

Meningkatnya keagamaan yang dinilai kinerjanya

kualitas penilaian | sebagai dasar penetapan tunjangan

Pendidikan IKSK.3 Persentase guru pendidikan | NA
agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
IKSK.4 Jumlah penghargaan bagi NA
guru dan tenaga kependidikan pada
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.5 Jumlah penyelenggaraan NA
asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.7 Persentase siswa sekolah NA
keagamaan yang mengikuti asesmen
kompetensi

SK.27 IKSK.3.2 Persentase sekolah NA

Meningkatnya keagamaan yang menerapkan TIK

penerapan untuk e-pembelajaran

teknologi .
IKSK.3.4 Persentase mata pelajaran | NA

informasi dan
komunikasi dalam
sistem
pembelajaran

di sekolah keagamaan yang
menggunakan bahan belajar berbasis
TIK untuk e-pembelajaran
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2) 3
SK.28 IKSK.1.1 Persentase RA/Pratama NA
Meningkatnya Widya Pasraman/Taman
kualitas sarana Seminari/Nava Dhammasekha yang
dan prasarana memenuhi SPM sarana prasarana
Pendidikan IKSK.1.2 Persentase NA
MI/Ula/SDTK/Adhi Widya Pasraman
yang memenuhi SPM sarana
prasarana
IKSK.1.3 Persentase NA
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama
Widya Pasraman yang memenubhi
SPM sarana prasarana
IKSK.1.4 Persentase NA
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana
SK.29 IKSK.1.2 Jumlah siswa sekolah NA
Meningkatnya keagamaan penerima BOS
Eznmtgz::an IKSK.1.4 Persentqse siswa sekolah NA
pendidikan bagi keagamaan penerima PIP
anak kurang
mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat
SK.33 IKSK.1.1 Persentase guru sekolah 85 %
Terpenuhinya keagamaan yang memenubhi
jumlah guru dan kualifikasi dan kompetensi minimal
tenaga IKSK.1.2 Persentase tenaga 85 %
kependidikan kependidikan lainnya di sekolah
sesuai dengan keagamaan yang memenubhi
standar minimal kualifikasi dan kompetensi minimal
IKSK.1.3 Persentase guru pendidikan | NA
agama yang memenuhi kualifikasi
dan kompetensi minimal
IKSK.1.4 Persentase tenaga NA

kependidikan pendidikan agama yang
memenuhi kualifikasi dan kompetensi
minimal
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2) 3
SK.36 IKSK.1.2 Jumlah sekolah NA
Menguatnya keagamaan yang difasilitasi dalam
kapasitas dan meningkatkan status akreditasi.
akselerasi
akreditasi
SK.38 IKSK.1.2 Persentase sekolah NA
Meningkatnya keagamaan yang mengintegrasikan
budaya belajar pendidikan karakter dalam
dan lingkungan pembelajaran
madrasah/sekolah
yang
menyenangkan IKSK.1.6 Persentase sekolah NA
dan bebas dari keagamaan yang ramah anak.
kekerasan
SK. 53 IKSK.1.1 Jumlah Pengawas, Guru, 65 %
Meningkatnya Pegawai PNS yang memperoleh gaji,
kualitas tunjangan dan operasional
administrasi
pendidikan
keagamaan

Tabel 2.18

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Bimbingan Masyarakat Hindu

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bimbingan Masyarakat Hindu)

Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
) 2 3
SK.1 IKSK.1 Nilai kinerja penyuluh agama | 77 Nilai
Meningkatnya IKSK.2 Persentase penyuluh agama | 100 %
kualitas yang dibina
bimbingan dan i
penyuluhan IKS_K.3 Jumlah penyiar agama yang 20 Orang
agama dibina kompetensi
IKSK.4 Jumlah kelompok binaan 3 Kelompok

penyuluh yang diberdayakan
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2) 3
SK.5 IKSK.1 Persentase lembaga agama, | 90 %
Meningkatnya organisasi sosial keagamaan, tokoh
kualitas agama, tokoh masyarakat yang
pembinaan dibina kerukunan intra umat
kerukunan intra beragama
umat beragama IKSK.2 Jumlah forum dialog intra 2 Kegiatan
umat beragama yang
diselenggarakan
SK.6 IKSK.1 Persentase penyuluh agama | 100 %
Meningkatnya yang berwawasan moderat
kualitas moderasi
beragama
penyuluh agama
SK.7 IKSK.1 Persentase rumah ibadah 90 %
Meningkatnya yang ramah
pengelolaan IKSK.2 Persentase pengelola rumah | 10 %

rumah ibadah
sebagai pusat
syiar agama yang
toleran

ibadah yang dibina

SK.8
Meningkatnya
kegiatan
penyiaran agama
di ruang publik

IKSK.1 Jumlah siaran keagamaan
yang berwawasan moderat di media
massa dan ruang publik

2
Kegiatan/Konten

SK.9 Menguatnya
muatan moderasi
beragama dalam
mata pelajaran
agama

IKSK.2 Persentase siswa di sekolah
keagamaan yang memperoleh
pendidikan agama yang bermuatan
moderasi beragama

100 %

IKSK.3 Persentase siswa di sekolah
umum yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi
beragama

50 %

IKSK.5 Persentase guru pendidikan
agama di sekolah umum yang dibina
dalam moderasi beragama

90 %

IKSK.6 Persentase guru di sekolah
keagamaan yang dibina dalam
moderasi beragama

NA
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3
SK.9 Menguatnya | IKSK.8 Persentase pengawas di NA
muatan moderasi | sekolah keagamaan yang dibina
beragama dalam | dalam moderasi beragama
gga;[?ngelajaran IKSK.9 Persentase pengawas 90 %
pendidikan agama di sekolah umum
yang dibina dalam moderasi
beragama
IKSK.11 Jumlah kegiatan NA
ekstrakurikuler keagamaan di sekolah
keagamaan yang bermuatan
moderasi beragama
SK.12 IKSK.1 Jumlah produk budaya NA
Meningkatnya berbasis agama yang memberikan
pelestarian dan manfaat terhadap kesejahteraan
optimalisasi umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
produk budaya
berbasis agama
untuk
meningkatkan
kesejahteraan
umat
SK.13 IKSK.1 Jumlah kegiatan ekspresi NA
Meningkatnya budaya yang mengandung nilai
penghormatan agama (Pesparawi MTQ, STQ,
atas keragaman Ustawa, dan sebagainya)
budaya yang
merupakan wujud
dari implementasi
pengamalan nilai
agama
SK.14 IKSK.1 Jumlah direktori pustaka NA
Meningkatnya agama yang di inventarisasi,
kualitas literasi kodefikasi dan digitalisasi
khasanah budaya IKSK.2 Jumlah pengelola NA
bernafas agama perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
SK.15 IKSK.1 Jumlah sarana dan prasarana | 9 Unit
Meningkatnya layanan peribadatan yang disediakan
Igléﬁlcljt&fusnzrana IKSK.2 Jumlah kitap su_ci dan buku NA
keagamaan yang disediakan
pelayanan
keagamaan
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3

IKSK.3 Persentase lembaga 75 %
keagamaan yang difasilitasi

SK.17 IKSK.1 Jumlah keluarga yang 50 Pasangan

Meningkatnya memperoleh bimbingan dan layanan

kualitas pusaka

pelayanan sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta

bimbingan sukhaya

keluarga

SK.25 IKSK.2 Persentase sekolah NA

Meningkatnya keagamaan yang menerapkan

kualitas metode pembelajaran inovatif dalam

penerapan kurikulum

kurikulum dan

pola

pembelajaran

inovatif

SK.26 IKSK.2 Persentase guru di sekolah NA

Meningkatnya keagamaan yang dinilai kinerjanya

kualitas penilaian | sebagai dasar penetapan tunjangan

Pendidikan IKSK.3 Persentase guru pendidikan NA
agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
IKSK.4 Jumlah penghargaan bagi NA
guru dan tenaga kependidikan pada
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.5 Jumlah penyelenggaraan NA
asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.7 Persentase siswa sekolah NA
keagamaan yang mengikuti asesmen
kompetensi

SK.27 IKSK.3.2 Persentase sekolah NA

Meningkatnya keagamaan yang menerapkan TIK

penerapan untuk e-pembelajaran

teknologi

informasi dan IKSK.3.4 Persentase mata pelajaran | NA

komunikasi dalam
sistem
pembelajaran

di sekolah keagamaan yang
menggunakan bahan belajar berbasis
TIK untuk e-pembelajaran
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3
SK.28 IKSK.1.1 Persentase RA/Pratama NA
Meningkatnya Widya Pasraman/Taman
kualitas sarana Seminari/Nava Dhammasekha yang
dan prasarana memenuhi SPM sarana prasarana
Pendidikan IKSK.1.2 Persentase NA
MI/Ula/SDTK/Adhi Widya Pasraman
yang memenuhi SPM sarana
prasarana
IKSK.1.3 Persentase NA
MTs/Wustha/SMPTK/Madyama
Widya Pasraman yang memenubhi
SPM sarana prasarana
IKSK.1.4 Persentase NA
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana
SK.29 IKSK.1.2 Jumlah siswa sekolah NA
Meningkatnya keagamaan penerima BOS
Eznmtgzgan IKSK.1.4 Persenta_se siswa sekolah NA
pendidikan bagi keagamaan penerima PIP
anak kurang
mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat
SK.33 IKSK.1.1 Persentase guru sekolah 80 %
Terpenuhinya keagamaan yang memenubhi
jumlah guru dan kualifikasi dan kompetensi minimal
tenaga IKSK.1.2 Persentase tenaga 60 %
kependidikan kependidikan lainnya di sekolah
sesuai dengan keagamaan yang memenuhi
standar minimal kualifikasi dan kompetensi minimal
IKSK.1.3 Persentase guru pendidikan | NA
agama yang memenubhi kualifikasi
dan kompetensi minimal
IKSK.1.4 Persentase tenaga NA
kependidikan pendidikan agama yang
memenuhi kualifikasi dan kompetensi
minimal
SK.36 IKSK.1.2 Jumlah sekolah NA
Menguatnya keagamaan yang difasilitasi dalam
kapasitas dan meningkatkan status akreditasi.
akselerasi
akreditasi

86




Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2) 3
SK.38 IKSK.1.2 Persentase sekolah NA
Meningkatnya keagamaan yang mengintegrasikan
budaya belajar pendidikan karakter dalam
dan lingkungan pembelajaran
madrasah/sekolah
yang
menyenangkan IKSK.1.6 Persentase sekolah NA
dan bebas dari keagamaan yang ramah anak.
kekerasan
SK. 53 IKSK.1.1 Jumlah Pengawas, Guru, 65 %
Meningkatnya Pegawai PNS yang memperoleh gaji,
kualitas tunjangan dan operasional
administrasi
pendidikan
keagamaan

Tabel 2.19

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Bimbingan Masyarakat Buddha

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Bimbingan Masyarakat Buddha)

Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
@) 2 3
SK.1 IKSK.1 Nilai kinerja penyuluh agama | 77 Nilai
Meningkatnya
kualitas IKSK.2 Persentase penyuluh agama | 100 %
bimbingan dan yang dibina
penyuluhan IKSK.3 Jumlah penyiar agama yang | NA
agama dibina kompetensi
IKSK.4 Jumlah kelompok binaan NA
penyuluh yang diberdayakan
SK.5 IKSK.1 Persentase lembaga agama, |20 %
Meningkatnya organisasi sosial keagamaan, tokoh
kualitas agama, tokoh masyarakat yang
pembinaan dibina kerukunan intra umat
kerukunan intra beragama
umat beragama IKSK.2 Jumlah forum dialog intra 2 Kegiatan

umat beragama yang
diselenggarakan
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3

SK.6 IKSK.1 Persentase penyuluh agama | 75 %
Meningkatnya yang berwawasan moderat
kualitas moderasi
beragama
penyuluh agama
SK.7 IKSK.1 Persentase rumah ibadah 70 %
Meningkatnya yang ramah
pengelolaan IKSK.2 Persentase pengelola rumah | 25 %

rumah ibadah
sebagai pusat
syiar agama yang
toleran

ibadah yang dibina

SK.8
Meningkatnya
kegiatan
penyiaran agama
di ruang publik

IKSK.1 Jumlah siaran keagamaan
yang berwawasan moderat di media
massa dan ruang publik

12
Kegiatan/Konten

SK.9 Menguatnya | IKSK.2 Persentase siswa di sekolah | NA
muatan moderasi | keagamaan yang memperoleh
beragama dalam | pendidikan agama yang bermuatan
mata pelajaran moderasi beragama
agama IKSK.3 Persentase siswa di sekolah | NA
umum yang memperoleh pendidikan
agama yang bermuatan moderasi
beragama
IKSK.5 Persentase guru pendidikan NA
agama di sekolah umum yang dibina
dalam moderasi beragama
IKSK.6 Persentase guru di sekolah 92 %
keagamaan yang dibina dalam
moderasi beragama
SK.9 Menguatnya | IKSK.8 Persentase pengawas di NA
muatan moderasi | sekolah keagamaan yang dibina
beragama dalam | dalam moderasi beragama
mata pelajaran IKSK.9 Persentase pengawas NA
agama pendidikan agama di sekolah umum
yang dibina dalam moderasi
beragama
IKSK.11 Jumlah kegiatan NA

ekstrakurikuler keagamaan di sekolah
keagamaan yang bermuatan
moderasi beragama
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3
SK.12 IKSK.1 Jumlah produk budaya 3 Lokasi
Meningkatnya berbasis agama yang memberikan
pelestarian dan manfaat terhadap kesejahteraan
optimalisasi umat (Wisata religi, Situs, Artefak)
produk budaya
berbasis agama
untuk
meningkatkan
kesejahteraan
umat
SK.13 IKSK.1 Jumlah kegiatan ekspresi NA
Meningkatnya budaya yang mengandung nilai
penghormatan agama (Pesparawi MTQ, STQ,
atas keragaman Ustawa, dan sebagainya)
budaya yang
merupakan wujud
dari implementasi
pengamalan nilai
agama
SK.14 IKSK.1 Jumlah direktori pustaka 7 Dokumen
Meningkatnya agama yang di inventarisasi,
kualitas literasi kodefikasi dan digitalisasi
khasanah budaya | IKSK.2 Jumlah pengelola NA
bernafas agama perpustakaan rumah ibadah yang
dibina
SK.15 IKSK.1 Jumlah sarana dan prasarana | NA
Meningkatnya layanan peribadatan yang disediakan
ktéﬁlétﬁiusnarana IKSK.2 Jumlah kita_b su_ci dan buku NA
P 9 keagamaan yang disediakan
pelayanan
keagamaan IKSK.3 Persentase lembaga 1
keagamaan yang difasilitasi
SK.17 IKSK.1 Jumlah keluarga yang NA
Meningkatnya memperoleh bimbingan dan layanan
kualitas pusaka
pelayanan sakinah/kristiani/bahagia/sukinah/hitta
bimbingan sukhaya
keluarga
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2 3
SK.25 IKSK.2 Persentase sekolah NA
Meningkatnya keagamaan yang menerapkan
kualitas metode pembelajaran inovatif dalam
penerapan kurikulum
kurikulum dan
pola
pembelajaran
inovatif
SK.26 IKSK.2 Persentase guru di sekolah NA
Meningkatnya keagamaan yang dinilai kinerjanya
kualitas penilaian | sebagai dasar penetapan tunjangan
Pendidikan IKSK.3 Persentase guru pendidikan | NA
agama yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan
IKSK.4 Jumlah penghargaan bagi NA
guru dan tenaga kependidikan pada
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.5 Jumlah penyelenggaraan NA
asesmen kompetensi siswa di
madrasah/sekolah keagamaan
IKSK.7 Persentase siswa sekolah NA
keagamaan yang mengikuti asesmen
kompetensi
SK.27 IKSK.3.2 Persentase sekolah NA
Meningkatnya keagamaan yang menerapkan TIK
penerapan untuk e-pembelajaran
_teknologl_ IKSK.3.4 Persentase mata pelajaran | NA
informasi dan di sekolah k
komunikasi dalam | 2! S€k01ah keagamaan yang :
sistem menggunakan bahan_ belajar berbasis
pembelajaran TIK untuk e-pembelajaran
SK.28 IKSK.1.1 Persentase RA/Pratama NA
Meningkatnya Widya Pasraman/Taman
kualitas sarana Seminari/Nava Dhammasekha yang
dan prasarana memenuhi SPM sarana prasarana
Pendidikan IKSK.1.2 Persentase NA
MI/Ula/SDTK/Adhi Widya Pasraman
yang memenuhi SPM sarana
prasarana
IKSK.1.3 Persentase NA

MTs/Wustha/SMPTK/Madyama
Widya Pasraman yang memenubhi
SPM sarana prasarana
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2) 3

IKSK.1.4 Persentase NA
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM
sarana prasarana
IKSK.1.8 Persentase Sekolah Minggu | 27 %
Buddha/Dhammaseka Non Formal
yang memenuhi SPM sarana
prasarana

SK.29 IKSK.1.2 Jumlah siswa sekolah NA

Meningkatnya keagamaan penerima BOS

Egnmtgzgan IKSK.1.4 Persenta_se siswa sekolah NA

pendidikan bagi keagamaan penerima PIP

anak kurang

mampu, daerah

afirmasi, dan

berbakat

SK.33 IKSK.1.1 Persentase guru sekolah 20 %

Terpenuhinya keagamaan yang memenubhi

jumlah guru dan kualifikasi dan kompetensi minimal

lt(enaga_ , IKSK.1.2 Persentase tenaga 100 %

ependidikan . . i

sesuai dengan I;ependldlkan lainnya di sekc_)lah

standar minimal €agamaan yang mement_Jhll .
kualifikasi dan kompetensi minimal
IKSK.1.3 Persentase guru pendidikan | NA
agama yang memenuhi kualifikasi
dan kompetensi minimal
IKSK.1.4 Persentase tenaga NA
kependidikan pendidikan agama yang
memenuhi kualifikasi dan kompetensi
minimal

SK.36 IKSK.1.2 Jumlah sekolah NA

Menguatnya keagamaan yang difasilitasi dalam

kapasitas dan meningkatkan status akreditasi.

akselerasi

akreditasi

SK.38 IKSK.1.2 Persentase sekolah NA

Meningkatnya
budaya belajar
dan lingkungan

keagamaan yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam
pembelajaran
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Sasaran Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1) 2) 3
madrasah/sekolah | IKSK.1.6 Persentase sekolah NA
yang keagamaan yang ramah anak.
menyenangkan
dan bebas dari
kekerasan
SK. 53 IKSK.1.1 Jumlah Pengawas, Guru, 65 %
Meningkatnya Pegawai PNS yang memperoleh gaji,
kualitas tunjangan dan operasional
administrasi
pendidikan
keagamaan

Tabel 2.20

Sasaran, Indikator, target pada Unit Esselon Penyelenggaraan Haji & Umrah

Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

(Penyelenggaraan Haji dan Umrah)

Sasaran

Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3
SK.18 IKSK. 1 Persentase Penyelenggara 89 %
Meningkatnya Perjalanan lbadah Umrah yang
kualitas terbina dan terawasi
pembinaan dan
pengawasan
penyelenggara
ibadah umrah
dan
penyelenggara
ibadah haji
khusus
SK.19 IKSK.1 Persentase pusat layanan haji | 30.88 %
Meningkatnya yang memenuhi standar pelayanan
kualitas
pelayanan
pendaftaran IKSK.2 Persentase calon jemaah haji | 0.4 %
ibadah haiji yang batal diberangkatkan pada

tahun bersangkutan
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Sasaran

Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 3

SK.20 IKSK.2 Persentase pelayanan 86 %
Meningkatnya transportasi jemaah haji yang tepat
kualitas waktu
pelayanan
jamaah haji di
asrama haji
SK.21 IKSK.1 Persentase jemaah haji yang | 95.75 %
Meningkatnya mengikuti manasik haji
kualitas
pembinaan IKSK.2 Persentase Petugas Haji 87.80%
jamaah haji Yang Profesional
SK.22 IKSK.1 Persentase keberlanjutan 93%
Meningkatnya layanan (Continuity service)
pengelolaan data
_dan sistem IKSK.2 Tingkat Kepuasan Pengakses | 75%
informasi haji Layanan Website Haji
terpadu

93




BAB Il
ANGGARAN

3.1 Alokasi Anggaran Tahun 2022

Berdasarkan DIPA nomor :

DIPA-025.01.2.418842/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418843/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418844/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418845/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418846/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418847/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418848/2022 tanggal 17 November 2021
DIPA-025.01.2.418849/2022 tanggal 17 November 2021
Adalah sebesar Rp. 133.177.725.000

© N o g bk~ W DN~

Tabel 3.1
Alokasi Anggaran tahun 2022
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Berdasarkan Unit Esselon

No. Unit Esselon Anggaran
1. | Sekretariat Jenderal Rp. 12.417.839.000
2. | Bimbingan Masyarakat Islam Rp. 8.581.113.000
3. | Pendidikan Islam Rp. 97.542.052.000
4. | Bimbingan Masyarakat Kristen Rp. 2.163.280.000
5. | Bimbingan Masyarakat Katolik Rp. 1.509.003.000
6. | Bimbingan Masyarakat Hindu Rp. 3.326.034.000
7. | Bimbingan Masyarakat Buddha Rp. 1.549.178.000
8. | Penyelenggaraan Haji dan Umrah | Rp. 6.089.226.000
Jumlah Seluruhnya Rp. 133.177.725.000
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Tabel 3.2

Alokasi Anggaran tahun 2022

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Berdasarkan Program

No. Program

Anggaran

Kehidupan beragama

1. | Kerukunan Umat dan Layanan | Rp.

9.833.463.000

2. | Paud dan Wajib Belajar 12 Tahun | Rp.

11.601.060.000

3. Kualitas

Pengajaran dan | Rp.

Pembelajaran

68.489.157.000

4. | Dukungan Manajemen Rp.

43.254.045.000

Jumlah Seluruhnya Rp. 133.177.725.000

3.2. Sasaran Kegiatan dan Indikator Kegiatan yang mendapatkan

Alokasi Anggaran

Tabel 3.3

Sasaran, Indikator, dan Anggaran

Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

1. Meningkatnya
kualitas bimbingan
dan penyuluhan
agama

. Nilai kinerja penyuluh

agama

Rp. 836.000,00

. Persentase penyuluh

agama yang dibina

Rp. 66.000,00

. Jumlah penyiar agama

yang dibina kompetensi

Rp. 200.000,00

. Jumlah kelompok

sasaran penyuluh yang
diberdayakan

Rp. 540.000,00

2. Meningkatnya
kualitas pelayanan
perlindungan umat
beragama

. Persentase jumlah

kasus pelanggaran hak
beragama yang
ditindaklanjuti

Rp.  87.700,00

. Jumlah aktor

kerukunan yang dibina

Rp. 122.200,00
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

(3)

7. Jumlah desa sadar Rp. -
kerukunan yang dibina
3. Menguatnya peran 8. Jumlah lembaga Rp. 127.758,00
lembaga agama, agama, organisasi
organisasi sosial sosial keagamaan,
keagamaan, tokoh tokoh agama, tokoh
agama, tokoh masyarakat yang
masyarakat sebagai difasilitasi
perekat persatuan 9. Jumlah forum dialog Rp. 182.200,00
dan kesatuan antar umat beragama
bangsa yang diselenggarakan
4. Menguatnya Forum | 10.Persentase Sekber Rp. 70.000,00
Kerukunan Umat FKUB yang
Beragama (FKUB) ditingkatkan
layanannya melalui
BOP
5. Meningkatnya 11.Persentase lembaga Rp. 94.000,00
kualitas pembinaan agama, organisasi
kerukunan intra umat sosial keagamaan,
beragama tokoh agama, tokoh
masyarakat yang dibina
kerukunan intra umat
beragama
12. Jumlah forum dialog Rp. 55.000,00
intra umat beragama
yang diselenggarakan
6. Meningkatnya 13.Persentase penyuluh Rp. 110.465,00
kualitas moderasi agama yang
beragama penyuluh berwawasan moderat
agama
7. Meningkatnya 14.Persentase rumah Rp. 70.000,00
pengelolaan rumah ibadah yang ramah
ibadah sebagai 15.Persentase pengelola Rp. 200.000,00
pusat syiar agama rumah ibadah yang
yang toleran dibina
16.Jumlah imam besar Rp. -
mesjid yang
ditingkatkan mutunya
17.Jumlah rumah ibadah Rp. -
yang ditingkatkan
menjadi percontohan
8. Meningkatnya 18.Jumlah siaran Rp. 100.000,00

kegiatan penyiaran
agama di ruang

keagamaan yang
berwawasan moderat
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

public

di media massa dan
ruang publik

. Menguatnya muatan
moderasi beragama
dalam mata
pelajaran agama

19.Persentase siswa di
madrasah yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama

Rp. 244.460,00

20.Persentase siswa di
sekolah keagamaan
yang memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama

Rp.  37.500,00

21.Persentase siswa di
sekolah umum yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama

Rp. 84.660,00

22.Persentase guru di
madrasah yang dibina
dalam moderasi
beragama

Rp. 81.350,00

23.Persentase guru
pendidikan agama di
sekolah umum yang
dibina dalam moderasi
beragama

Rp. 36.000,00

24 Persentase guru di
sekolah keagamaan
yang dibina dalam
moderasi beragama

Rp. -

25.Persentase pengawas
pendidikan agama di
madrasah yang dibina
dalam moderasi
beragama

Rp. 139.160,00

26.Persentase pengawas
pendidikan agama di
sekolah keagamaan
yang dibina dalam
moderasi beragama

Rp. -
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

(3)

27.Persentase pengawas
pendidikan agama di
sekolah umum yang
dibina dalam moderasi
beragama

Rp. 120.000,00

28.Jumlah kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan di
madrasah yang
bermuatan moderasi
beragama

Rp.  81.350,00

10.Menguatnya peran
pendidikan diniyah
dan pesantren dalam
mengembangkan
moderasi beragama
Islam

29.Persentase pesantren Rp. -
yang berwawasan
moderat

30.Persentase Rp. -

peningkatan peserta
pendidikan diniyah
takmiliyah dan
pendidikan AlQur'an

11.Menguatnya dialog
lintas agama dan
budaya

31.Jumlah dialog lintas
agama dan budaya
yang diselenggarakan

Rp.  11.010,00

12.Meningkatnya
pelestarian dan
optimalisasi produk
budaya berbasis
agama untuk
meningkatkan
kesejahteraan umat

32.Jumlah produk budaya
berbasis agama yang
memberikan manfaat
terhadap kesejahteraan
umat (Wisata religi,
Situs, Artefak)

Rp. 25.000,00

13.Meningkatnya
penghormatan atas
keragaman budaya
yang merupakan
wujud dari
implementasi
pengamalan nilai
agama

33.Jumlah kegiatan
ekspresi budaya yang
mengandung nilai
agama (Pesparawi,
MTQ, STQ, Ustawa
dan sebagainya

Rp. 1.068.000,00

14.Meningkatnya
kualitas literasi
khasanah budaya
bernafas agama

34.Jumlah direktori
pustaka agama yang
diinventarisasi,
kodefikasi dan
digitalisasi
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

35.Jumlah pengelola
perpustakaan rumah
ibadah yang dibina

Rp. 355.000,00

15.Meningkatnya
kualitas sarana
pendukung
pelayanan
keagamaan

36.Jumlah sarana dan
prasarana layanan
peribadatan yang
disediakan

Rp. 250.000,00

37.Jumlah kitab suci dan
buku keagamaan yang
disediakan

Rp.  12.000,00

38.Persentase lembaga
keagamaan yang
difasilitasi

Rp. 289.000,00

39.Jumlah bimbingan
layanan syariah yang
disediakan

40.Jumlah
masjid/mushalla yang
terfasilitasi pengukuran
arah kiblat

41.Jumlah SDM ahli
falakiyah yang dibina

Rp. -

16.Meningkatnya
kualitas pelayanan
nikah/rujuk (Islam)

42.Jumlah KUA yang
direvitalisasi

Rp. 271.500,00

43.Jumlah KUA yang
ditingkatkan sarana
prasarana

Rp. 316.900,00

44 Jumlah calon pengantin
yang memperoleh
fasilitas kursus pra
nikah

Rp. -

45.Jumlah remaja usia
sekolah yang
mendapatkan
bimbingan cegah kawin
anak dan seks pra
nikah

Rp. -

46.Jumlah penghulu yang
dibina
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

(3)

17.Meningkatnya 47.Jumlah keluarga yang Rp. 571.000,00
kualitas pelayanan memperoleh bimbingan
bimbingan keluarga dan layanan pusaka
sakinah/kristiani/
bahagia/sukinah/hitta
sukhaya
18.Meningkatnya 48.Persentase Rp. 192.980,00
kualitas pembinaan penyelenggaraan
dan pengawasan perjalanan ibadah
penyelenggaraan umrah yang terbina dan
ibadah haji umrah terawasi
dan
penyelenggaraan
ibadah haji khusus
19. Meningkatnya 49.Persentase pusat Rp. -
kualitas pelayanan layanan haji yang
pendaftaran ibadah memenuhi standar
haji pelayanan
50.Persentase calon Rp. 52.080,00
jemaah haji yang batal
diberangkatkan pada
tahun bersangkutan
20.Meningkatnya 51.Persentase pelayanan Rp. -
kualitas pelayanan transportasi jemaah
jamaah haiji di haji yang tepat waktu
asrama haji
21.Meningkatnya 52.Persentase jemaah haji | Rp. 215.690,00
kualitas pembinaan yang mengikuti
jamaah haji manasik haji
53.Persentase Petugas Rp. 1.228.110,00
Haji Yang Profesional
22.Meningkatnya 54.Persentase Rp. 45.960,00
pengelolaan data keberlanjutan layanan
dan sistem informasi (continuity service)
haji terpadu 55.Tingkat kepuasan Rp. 38.400,00
pengakses layanan
website Haji
23.Meningkatnya 56.Persentase amil yang Rp. 50.000,00
pengelolaan dan dibina
pembinaan 57.Persentase lembaga Rp. 315.000,00

pemberdayaan dana
zakat

zakat yang dibina
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

24 Meningkatnya
pengelolaan aset
wakaf

58.Persentase lembaga
wakaf yang dibina

Rp. 340.000,00

59.Persentase akta ikrar
wakaf yang diterbitkan

Rp. -

60.Persentase Tanah
Wakaf yang
bersertifikat

Rp. 15.000,00

25.Meningkatnya
kualitas penerapan
kurikulum dan pola
pembelajaran
inovatif

61.Persentase madrasah
yang menerapkan
metode pembelajaran
inovatif dalam
kurikulum

Rp.  11.666,67

62.Persentase sekolah
keagamaan yang
menerapkan metode
pembelajaran inovatif
dalam kurikulum

Rp. 610.000,00

63.Jumlah madrasah yang
melaksanakan program
keagamaan

Rp.  11.666,67

64.Jumlah madrasah yang
melaksanakan program
keterampilan/kejuruan

Rp. 11.666,67

26.Meningkatnya
kualitas penilaian
Pendidikan

65. Persentase guru di
madrasah yang dinilai
kinerjanya sebagai
dasar penetapan
tunjangan

Rp.  25.280,00

66.Persentase guru di
sekolah keagamaan
yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar
penetapan tunjangan

Rp. 492.000,00

67.Persentase guru
pendidikan agama
yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar
penetapan tunjangan

Rp. 2.793.143,00

68.Jumlah penghargaan
bagi guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah/sekolah
keagamaan

Rp. -
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

69. Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti asesmen
kompetensi

Rp. 164.325,00

70.Persentase siswa
sekolah keagamaan
yang mengikuti
asesmen kompetensi

Rp. -

27.Meningkatnya
penerapan teknologi
informasi dan
komunikasi dalam
sistem pembelajaran

71.Persentase madrasah
yang menerapkan TIK
untuk e-pembelajaran

Rp.  86.500,00

72.Persentase sekolah
keagamaan yang
menerapkan TIK untuk
e-pembelajaran

Rp.  65.000,00

73.Persentase mata
pelajaran di madrasah
yang menggunakan
bahan berbasis TIK
untuk e-pembelajaran

Rp.  86.500,00

28.Meningkatnya
kualitas sarana dan
prasarana
Pendidikan

74.Persentase
RA/Pratama Widya
Pasraman/Taman
Seminari/Nava
Dhammasekha yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Rp. 6.320,00

75.Persentase
MI/Ula/SDTK/Adhi
Widya Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Rp.  6.320,00

76.Persentase
MTs/Wustha/SMPTK/M
adyama Widya
Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Rp. 6.320,00

77.Persentase
MA/Ulya/SMTK/SMAK/
Utama Widya
Pasraman yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Rp.  6.320,00
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

78.Persentase sekolah
minggu
Buddha/Dhammaseka
Non Formal yang
memenuhi SPM sarana
prasarana

Rp.

90.000,00

29. Meningkatnya
pemberian bantuan
pendidikan bagi
anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat

79.Jumlah siswa penerima
BOS pada Madrasah

Rp.

250.000,00

80. Jumlah siswa sekolah
keagamaan penerima
BOS

Rp.

107.600,00

81.Persentase siswa
madrasah penerima
PIP

Rp.

277.200,00

82.Persentase siswa
sekolah keagamaan
penerima PIP

Rp.

13.500,00

83.Persentase Pondok
Pesantren yang
mendapatkan bantuan
operasional

Rp.

770.000,00

30.Meningkatya kualitas
penanganan ATS

84.Persentase madrasah
yang
menyelenggarakan
pendidikan inklusi

85.Persentase ATS yang
mengikuti program
pendidikan kesetaraan
di pesantren

Rp.

20.000,00

31.Menguatnya
pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

86.Jumlah siswa RA yang
ditingkatkan mutunya
melalui BOP

Rp.10.636.800,00

32.Meningkatnya
kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

87.Persentase guru Rp.63.086.647,00
madrasah yang lulus
sertifikasi

88.Persentase ustadz Rp. -

pendidikan
diniyah/muadalah yang
lulus sertifikasi

103




Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

89.Persentase tenaga
kependidikan
madrasah yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi

Rp. 176.340,00

90. Persentase tenaga
kependidikan
pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi

Rp. 30.000,00

91.Persentase kepala
madrasah yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi

Rp. 125.000,00

92.Persentase kepala
pendidikan
diniyah/muadalah yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi

Rp. 50.000,00

93.Persentase guru
madrasah yang
mendapatkan
penguatan KKG/MGMP
dan AKG

Rp. 110.640,00

94.Persentase ustadz
pendidikan
diniyah/muadalah yang
mendapatkan
penguatan KKG/MGMP
dan AKG

Rp.  84.000,00

33. Terpenuhinya jumlah
guru dan tenaga
kependidikan sesuai
dengan standar
minimal

95. Persentase guru yang
memenuhi kualifikasi
dan kompetensi
minimal

Rp. 137.700,00

96.Persentase tenaga
kependidikan lainnya
yang memenuhi
kualifikasi dan
kompetensi minimal

Rp. 248.000,00
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Indikator Kinerja

Anggaran

(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

(3)

34.Meningkatnya
kualitas pendidikan
profesi guru melalui
peningkatan
kualifikasi pendidik

97.Persentase Guru
Madrasah yang
mengikuti PPG

Rp.

139.360,00

98. Persentase guru
pendidikan agama
Islam yang mengikuti
PPG

Rp.

385.000,00

99. Persentase Guru
Pendidikan Agama
berkualifikasi minimal
S1

Rp.

100. Persentase calon
pengawas madrasah
yang menerima

beasiswa S2

Rp.

25.280,00

35.Menguatnya
kapasitas dan
akselerasi akreditasi

101. Jumlah madrasah
yang difasilitasi
dalam meningkatkan
status akreditasi

Rp.

281.034,00

102. Jumlah sekolah
keagamaan yang
difasilitasi dalam
meningkatkan status

akreditasi

36. Meningkatnya
budaya mutu
Pendidikan

103. Persentase
madrasah yang
menerapkan budaya

mutu

Rp.

38.000,00

104. Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti kompetisi
nasional maupun
internasional

Rp.

502.151,00

37.Meningkatnya
budaya belajar dan
lingkungan
madrasah/sekolah
yang menyenangkan
dan bebas dari
kekerasan

105. Persentase
madrasah yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter

dalam pembelajaran

Rp.

12.640,00

106. Persentase sekolah
keagamaan yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter

dalam pembelajaran

Rp.
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Indikator Kinerja

Anggaran

(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

107.

Persentase
pendidikan
diniyah/muadalah
yang
mengintegrasikan
pendidikan karakter
dalam pembelajaran

Rp.

100.000,00

108.

Persentase kepala
pendidikan
diniyah/muadalah
yang dibina dalam
penerapan budaya
belajar yang nyaman
dan aman

Rp.

109.

Persentase
madrasah yang
ramah anak

Rp.

12.640,00

110.

Persentase sekolah
keagamaan yang
ramah anak

Rp.

38.Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan
pemuda dan
pengembangan
pendidikan
keperamukaan

111.

Jumlah organisasi
siswa ekstrakurikuler
pada madrasah yang
dibina kepeloporan
dan
kesukarelawanan

Rp.

12.640,00

112.

Jumlah organisasi
siswa ekstrakurikuler
pada sekolah
keagamaan yang
dibina kepeloporan
dan
kesukarelawanan

Rp.

113.

Jumlah gugus
pramuka pada
madrasah yang
dibina

12.640,00

114.

Jumlah gugus
pramuka pada
sekolah keagamaan
yang dibina

Rp.

39.Meningkatnya
Kualitas Layanan
dan Bantuan Hukum

115.

Persentase produk
hukum yang
diterbitkan

Rp.

73.080,00
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

116. Persentase kasus
hukum yang
terselesaikan

Rp.  29.850,00

117. Jumlah Penyuluhan Rp. -
hukum yang
dilaksanakan
40.Meningkatnya 118. Persentase Rp. -

kualitas pengelolaan
kerjasama luar
negeri

rekomendasi izin
orang asing

41.

Meningkatnya
kualitas pengelolaan
ASN (pengadaan,
penempatan,
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)

119. Persentase dokumen
perencanaan ASN
yang sesuai
kebutuhan satuan
kerja

Rp. 99.470,00

120. Persentase laporan
permasalahan
kepegawaian di
bidang kode etik,
disiplin,
pemberhentian dan
pensiun yang
ditindaklanjuti

Rp. 90.000,00

121. Persentase
kesesuaian
pemanfaatan hasil
assesmen
kompetensi dengan
jabatan

Rp.  86.210,00

122. Persentase ASN
yang memiliki nilai
indeks profesional
berkategori sedang
(minimum 71)

Rp. -

123. Persentase ASN
yang memenuhi
syarat leveling
kompetensi jabatan

Rp. 35.980,00

124. Persentase ASN
yang diusulkan
mutase tepat waktu

Rp. -

125. Persentase data
ASN yang diupdate

Rp. 160.360,00
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Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran
(Dalam Ribuan)

(1)

(2)

3)

126. Persentase layanan
administrasi
kepegawaian
berbasis digital yang
mudah di akses

Rp.  80.480,00

42.Meningkatnya
pengelolaan
manajemen

keuangan yang tertib

sesuai dengan
ketentuan

127. Jumlah laporan
keuangan semester |
dan semester Il yang
sesuai standar dan
tepat waktu

Rp. 162.590,00

128. Persentase satuan
kerja yang telah
menerapkan
Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan
(PIPK)

Rp.  89.120,00

129. Persentase realisasi
pelaksanaan
anggaran yang
optimal

Rp. 61.750,00

130. Persentase
penyelesaian
kerugian negara
pada kementerian
agama

43.Meningkatnya
pengelolaan BMN
yang akuntabel

131. Persentase nilai
Barang Milik Negara
yang ditetapkan
status penggunaan
dan pemanfaatannya

Rp. 174.185,00

132. Persentase tanah
yang bersertifikat

133. Persentase nilai
Opname Physic (OP)
BMN

Rp. 100.770,00

44.Meningkatnya
kualitas penataan
dan penguatan
manajemen
organisasi

134. Persentase satuan
organisasi/kerja yang
menetapkan dan
mengevaluasi
standar operasional
prosedur
berdasarkan peta
proses bisnis

Rp.  42.000,00
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Indikator Kinerja

Anggaran
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(1)

(2)

3)

135. Persentase laporan
kinerja satuan
organisasi yang
dievaluasi

Rp.

77.900,00

136. Persentase
administrasi hasil
pengawasan yang
ditindaklanjuti

Rp.

45.Meningkatnya
kualitas penerapan
reformasi birokrasi

137. Persentase satuan
kerja yang telah
dilakukan evaluasi
implementasi
reformasi birokrasi

Rp.

138. Jumlah satuan kerja
yang dibina dalam
peningkatan zona
integritas

Rp.

54.600,00

139. Jumlah agen
perubahan yang
dibina untuk
mengimplementasika
n program kerja

42.300,00

46.Meningkatnya
kualitas
perencanaan dan
anggaran

140. Persentase output
perencanaan yang
berbasis data

Rp.

314.856,00

141. Persentase
keselarasan muatan
renja dengan renstra

Rp.

200.676,00

142. Persentase
perencanaan
kerjasama yang
ditindaklanjuti

Rp.

77.736,00

47.Meningkatnya
kualitas pemantauan
dan evaluasi
perencanaan dan
anggaran

143. Persentase laporan
capaian Kinerja
perencanaan dan
anggaran yang
berkualitas

Rp.

217.281,00
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Indikator Kinerja

Anggaran
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(1)

(2)

3)

144.

Persentase

rekomendasi
pemantauan,
evaluasi dan
pengendalian

Rp.  77.736,00

rencana
pembangunan
nasional yang
ditindaklanjuti
48.Meningkatnya 145. Persentase Rp. 1.356.610,00
kualitas sarana dan pemenuhan
prasarana kantor kebutuhan prasarana
kantor sesuai standar
49. Meningkatnya 146. Persentase surat Rp. -
kualitas pengelolaan masuk yang
tata persuratan, ditindaklanjuti secara
arsip dan layanan tepat waktu
pengadaan barang 147. Persentase dokumen | Rp. -
jasa yang dikirim secara
elektronik
148. Persentase surat Rp. -
yang diarsipkan
dalam e-dokumen
149. Persentase Rp. -
menurunnya lelang
gagal
150. Persentase Rp. -
menurunnya
sanggah dan
sanggah banding
50. Meningkatnya 151. Persentase Rp. -
kualitas pelayanan kepuasan pelayanan
umum dan rumah tamu pimpinan
tangga
51.Meningkatnya 152. Jumlah pemberitaan | Rp. 85.000,00
kualitas layanan capaian program dan
hubungan pelaksanaan
masyarakat dan kegiatan yang
informasi dipublikasikan
153. Persentase Rp. -

pemberitaan negatif
tentang kementerian
agama yang
dicounter
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Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja (D;?:ragé‘irl:‘:an)
(1) (2) 3)
52.Meningkatnya 154. Persentase data Rp. 937.754,00
kualitas data dan agama dan
sistem informasi pendidikan yang
valid dan reliable
53.Meningkatnya 155. Jumlah pengawas, Rp.16.133.108,00
kualitas administrasi guru, pegawai PNS
pendidikan yang memperoleh
keagamaan gaji, tunjangan dan
operasional

3.3 Rencana Penarikan Dana

Rencana Penarikan Dana atau Time Schedule Kegiatan pelaksanaan
merupakan salah satu komitmen Kanwil Kementerian Agama untuk
memanfaatkan anggaran sebagai salah satu stimulus pendongkrak
keberhasilan capaian kinerja. Selain itu dengan adanya Rencana
Penarikan Dana dan atau Time Schedule kegiatan, dapat dilakukan
pengendalian pelaksanaan kegiatan, sehingga kegiatan-kegiatan yang
tidak mungkin untuk dilaksanakan dapat segera dilakukan revisi dan
dialihkan untuk sasaran-sasaran kegiatan yang membutuhkan serta
memberi manfaat besar bagi masyarakat.

Tabel 3. 4
Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022
No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 2.716.756.000
2. | Februari Rp. 5.412.350.000
3. | Maret Rp. 29.155.748.000
4. | April Rp. 5.251.647.000
5. | Mei Rp. 5.080.454.000
6. |Juni Rp. 25.491.785.000
7. | Juli Rp. 3.655.618.000
8. | Agustus Rp. 5.944.195.000
9. | September Rp. 20.458.846.000
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No.

Bulan

Rencana Penarikan

10. | Oktober Rp. 5.026.254.000
11. | November Rp. 3.803.915.000
12. | Desember Rp. 21.180.157.000

Jumlah Seluruhnya

Rp.133.177.725.000

Tabel 3.5

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Unit Esselon Sekretariat Jenderal)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 600.375.000
2. | Februari Rp. 1.451.803.000
3. | Maret Rp. 1.104.660.000
4. | April Rp. 1.468.368.000
5. | Mei Rp. 809.575.000
6. | Juni Rp. 1.082.700.000
7. | Juli Rp. 932.354.000
8. | Agustus Rp. 1.863.718.000
9. | September Rp. 811.195.000
10. | Oktober Rp. 741.845.000
11. | November Rp. 693.460.000
12. | Desember Rp. 857.786.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 12.417.839.000
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Tabel 3.6

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Bidang Urusan Agama Islam)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 491.643.000
2. | Februari Rp. 426.309.000
3. | Maret Rp. 526.309.000
4. | April Rp. 452.976.000
5. | Mei Rp. 562.643.000
6. | Juni Rp. 887.643.000
7. | Juli Rp. 382.643.000
8. | Agustus Rp. 721.043.000
9. | September Rp. 507.643.000
10. | Oktober Rp. 392.976.000
11. | November Rp. 401.643.000
12. | Desember Rp. 362.642.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 6.116.113.000

Tabel 3.7

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Bidang Penerangan Agama Islam, Zakat dan Wakaf)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 77.500.000
2. | Februari Rp. 234.400.000
3. | Maret Rp. 497.500.000
4. | April Rp. 167.500.000
5. | Mei Rp. 32.500.000
6. |Juni Rp. 47.500.000
7. | Juli Rp. 519.870.000
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No. Bulan

Rencana Penarikan

8. | Agustus

Rp. 101.800.000

9. | September

Rp. 248.475.000

10. | Oktober

Rp. 527.955.000

11. | November

Rp.  2.500.000

12. | Desember

Rp. 7.500.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 2.465.000.000

Tabel 3.8

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Bidang Pendidikan Madrasah)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 772.915.000
2. | Februari Rp. 1.721.904.000
3. | Maret Rp. 24.799.413.000
4. | April Rp. 810.671.000
5. | Mei Rp. 1.757.413.000
6. | Juni Rp. 21.440.029.000
7. | Juli Rp.  363.735.000
8. | Agustus Rp. 1.516.330.000
9. | September Rp. 17.232.059.000
10. | Oktober Rp. 1.593.735.000
11. | November Rp. 1.593.735.000
12. | Desember Rp. 17.272.058.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 90.873.997.000
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Tabel 3.9

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Bidang Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagaamaan Islam)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 183.164.000
2. | Februari Rp. 394.214.000
3. | Maret Rp. 347.034.000
4. | April Rp. 532.854.000
5. | Mei Rp. 1.193.094.000
6. | Juni Rp. 437.274.000
7. | Juli Rp. 291.454.000
8. | Agustus Rp. 592.254.000
9. | September Rp. 723.774.000
10. | Oktober Rp. 704.954.000
11. | November Rp. 283.654.000
12. | Desember Rp. 984.331.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 6.668.055.000

Tabel 3.10

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Bimbingan Masyarakat Kristen)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 80.765.000
2. | Februari Rp. 80.765.000
3. | Maret Rp. 557.765.000
4. | April Rp. 94.765.000
5. | Mei Rp. 116.765.000
6. | Juni Rp. 393.865.000
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No. Bulan

Rencana Penarikan

7. | Juli Rp. 80.765.000
8. | Agustus Rp. 80.765.000
9. | September Rp. 257.765.000
10. | Oktober Rp. 80.765.000
11. | November Rp. 80.765.000
12. | Desember Rp. 257.765.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 2.163.280.000

Tabel 3.11

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022
(Bimbingan Masyarakat Katolik)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 22.500.000
2. | Februari Rp. 155.061.000
3. | Maret Rp. 263.283.000
4. | April Rp. 208.500.000
5. | Mei Rp. 177.500.000
6. |Juni Rp. 106.500.000
7. | Juli Rp. 98.220.000
8. | Agustus Rp. 88.500.000
9. | September Rp. 81.500.000
10. | Oktober Rp. 84.500.000
11. | November Rp. 89.500.000
12. | Desember Rp. 133.439.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 1.509.003.000
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Tabel 3.12
Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2022
(Bimbingan Masyarakat Hindu)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 143.852.000
2. | Februari Rp. 247.052.000
3. | Maret Rp. 225.557.000
4. | April Rp. 613.926.000
5. | Mei Rp. 58.852.000
6. | Juni Rp. 114.552.000
7. | Juli Rp. 578.676.000
8. | Agustus Rp. 64.102.000
9. | September Rp. 154.557.000
10. | Oktober Rp. 497.676.000
11. | November Rp. 31.352.000
12. | Desember Rp. 595.880.000

Jumlah Seluruhnya Rp. 3.326.034.000
Tabel 3.13

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan
Tahun 2022
(Bimbingan Masyarakat Buddha)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 43.796.000
2. | Februari Rp. 117.796.000
3. | Maret Rp. 381.296.000
4. | April Rp. 222.796.000
5. | Mei Rp. 47.796.000
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No. Bulan Rencana Penarikan
6. |Juni Rp. 120.256.000
7. | Juli Rp. 92.677.000
8. | Agustus Rp. 86.577.000
9. | September Rp. 154.797.000
10. | Oktober Rp. 126.297.000
11. | November Rp. 43.797.000
12. | Desember Rp. 111.297.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 1.549.178.000

Tabel 3.14

Rencana Penarikan Dana
Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2022

(Penyelenggara Haji dan Umrah)

No. Bulan Rencana Penarikan
1. | Januari Rp. 300.246.000
2. | Februari Rp. 583.046.000
3. | Maret Rp. 452.931.000
4. | April Rp. 679.291.000
5. | Mei Rp. 324.316.000
6. | Juni Rp. 861.466.000
7. | Juli Rp. 315.224.000
8. | Agustus Rp. 829.106.000
9. | September Rp. 287.081.000
10. | Oktober Rp. 275.551.000
11. | November Rp. 583.509.000
12. | Desember Rp. 597.459.000

Jumlah Seluruhnya

Rp. 6.089.226.000
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) adalah proses penyusunan
rencana kinerja dalam 1 tahun yang diperoleh dari penjabaran Renstra 5
tahun menurut program kegiatan dan target tertentu yang akan
dilaksanakan oleh satuan kerja/organisasi. Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) memuat rencana tingkat capaian kinerja tahunan, sasaran dan
seluruh indikator kinerja kegiatan dan dilakukan sebelum tahun anggaran
baru dimulai.

Oleh karena itu penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) perlu
dilaksanakan setiap tahun sebagai dasar penyusunan anggaran tahun
anggaran berikutnya sekaligus merupakan komitmen yang ingin
diwujudkan oleh pimpinan atau seluruh anggota satuan kerja/organisasi.

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) pada Kantor Wilayah
Kementerian Agama Provinsi Kalimantan Selatan dilakukan untuk
mewujudkan terselenggaranya Pemerintahan yang baik (good
govemance), berdaya dan bersaing guna, transparansi, bersih dan

bertanggung jawab.

Banjarmasin, Februari 2022

A “Tf\' /
N\ 4Dr-H-Mdhammad Tambrin, M.M.Pd &
NIP-196912181996031003



Bagian Sekretaris Jenderal (5 Sub Bagian)

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
METODE
KODE KRO/RO/KOMPONEN | ¢ iaran (SK) SASARAN KEGIATAN| 5 spRAN TARGET FISIK| ANGGARAN| )\ | Fes | wRT | APR MEl | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4| PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
025.01.DC  |Program Kerukunan Umat
dan Layanan Kehidupan
Beragama
5620 Pembinaan Kerukunan Hidup
Umat Beragama
5620.QDB  |Fasilitasi dan Pembinaan
Lembaga
QDB.001  [Forum Kerukunan Umat
Beragama Yang Terfasilitasi
054 Operasional FKUB Tingkat
Provinsi
A Bantuan Operasional Sekber  [(SK.4) Menguatnya |(IKSK.10) Persentase 1 [Lmbg LS 1 [Lembaga| 70.000 100% 100% | Subbag Ortala
FKUB Tingkat Provinsi Forum Kerukunan Bantuan Operasional dan KUB
Umat Beragama Sekber FKUB Tingkat
Provinsi
5620.QDC |Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat
QDC.001  |Aktor Kerukunan Yang
Berkualitas
051 Pembinaan FKUB dan Dialog
Kerukunan Umat Beragama
A Dialog Lintas Agama dan (SK.11) Menguatnya [Jumlah dialog lintas 13 |Keg 110.110 100% | Subbag Ortala
Penyerapan Aspirasi dialog lintas agama  |agama dan budaya dan KUB
Kabupaten dan Kota dan budaya yang diselenggarakan
B Penguatan Moderasi Beragama [(SK.2) Meningkatnya [Jumlah aktor kerukunan| 160 |Org 84.500 100% | Subbag Ortala
bagi Lembaga Keagamaan kualitas pelayanan yang dibina dan KUB
perlindungan umat
beragama
C Rapat Koordinasi Aktor (SK.3) Menguatnya  [Jumlah forum dialog 1 |Keg 84.500 100% 100% | Subbag Ortala
Intelektual Kerukunan Umat peran lembaga antar umat beragama dan KUB
Beragama agama, organisasi yang diselenggarakan
sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh
masyarakat sebagai
perekat persatuan
dan kesatuan bangsa




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
KODE KR%:%;%:S,T?N " keciaTan(sk) [SASARANKEGIATAN| o\cppan | METODE |TARGETFISIK|ANGGARAN| i\ | res | wrT | APR MEl | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4 [ PENANGGUNG
(IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
D Penguatan Wawasan (SK.3) Menguatnya  [Jumlah lembaga 6 |Lmbg 37.758 100% 100% | Subbag Ortala
Multikultural bagi Generasi peran lembaga agama, organisasi dan KUB
Muda agama, organisasi sosial keagamaan,
sosial keagamaan,  |tokoh agama, tokoh
tokoh agama, tokoh  [masyarakat yang
masyarakat sebagai [difasilitasi
perekat persatuan
dan kesatuan bangsa
E Mediasi dan Resolusi Konflik  |(SK.2) Meningkatnya |Persentase jumlah 100 |% 37.700 100% 100% | Subbag Ortala
Antar Umat Beragama dalam  [kualitas pelayanan kasus pelanggaran hak dan KUB
Perspektif Moderasi Beragama [perlindungan umat beragama yang
beragama ditindaklanjuti
F Silaturahmi Tokoh Agama dan [(SK.3) Menguatnya  [Jumlah forum dialog 1 |Keg 37.700 100% 100% | Subbag Ortala
Tokoh Masyarakat peran lembaga antar umat beragama dan KUB
agama, organisasi yang diselenggarakan
sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh
masyarakat sebagai
perekat persatuan
dan kesatuan bangsa
G Peningkatan Peran Jurnalis (SK.2) Meningkatnya [Jumlah aktor kerukunan| 40 [Org 37.700 100% 100% | Subbag Ortala
dalam Publikasi Moderasi dan |kualitas pelayanan yang dibina dan KUB
Kerukunan Beragama perlindungan umat
beragama
QDC.002 |Layanan Harmonisasi
Kerukunan Umat Beragama
052 Kampanye dan Publikasi
Kerukunan
A Kampanye dan Publikasi (SK.3) Menguatnya  [Jumlah forum dialog 1 |Keg 60.000 100% | Subbag Ortala
Kerukunan peran lembaga antar umat beragama dan KUB
agama, organisasi yang diselenggarakan
sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh
masyarakat sebagai
perekat persatuan
dan kesatuan bangsa
054 Koordinasi Tugas dan Fungsi
KUB
A Monitoring dan Evaluasi (SK.3) Menguatnya  [Jumlah lembaga 1 |Kegiat 90.000 100% | Subbag Ortala
Kerukunan peran lembaga agama, organisasi an dan KUB
agama, organisasi sosial keagamaan,
sosial keagamaan,  [tokoh agama, tokoh
tokoh agama, tokoh  [masyarakat yang
masyarakat sebagai |difasilitasi
perekat persatuan
dan kesatuan bangsa




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;m;iﬁ;
KODE KRO / RO / KOMPONEN / SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEl | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4 [ PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
055 Layanan Penatausahaan
A Konsultasi/Koordinasi ke (SK.2) Meningkatnya |Persentase jumlah 100 |% 50.000 100% | Subbag Ortala
Jakarta kualitas pelayanan  [kasus pelanggaran hak dan KUB
perlindungan umat  |beragama yang
beragama ditindaklanjuti
025.01.WA [Program Dukungan
Manajemen
2098 Pembinaan Administrasi
Hukum dan KLN
2098.EBA |Layanan Dukungan
Manajemen Internal
2098.EBA.957 [Layanan Hukum
051 Layanan Pentatausahaan
A Konsultasi Hukum dan SK.40 Meningkatnya |IKSK.1.1 Persentase 1[Layan |Bimbingan 1|Kemenag 73.080 100% Subbag
Penyelesaian Kasus kualitas layanan dan  [produk hukum yang an Teknis atau RI/ Satker Kepegawaian
bantuan hukum diterbitkan Workshop Kemenag dan Hukum
(Fulday) Kab/Kota
B Evaluasi Hukum/ Monitoring/ | SK.40 Meningkatnya |IKSk. 1.2 Persentase 1[Layan |Monitoring 1|Kemenag 280 1 NS 100% Subbag
Penyelesaian Sengketa kualitas layanan dan  |kasus hukum yang an RI/ Satker Kepegawaian
bantuan hukum dileselesaikan Kemenag dan Hukum
Kab/Kota
2099 Pembinaan Administrasi
Kepegawaian
2099.EBC [Layanan Manajemen SDM
Internal
2099.EBC.954 [Layanan Manajemen SDM
052 Rekruitmen dan Pengangkatan
Pegawai
A Proses Seleksi Penerimaan ~ [SK.42 Meningkatnya |IKSK.1.1 Persentase 1(Keg |Bimbingan 1|Kemenag 99.470 100% 100% Subbag
ASN kualitas pengelolaan [dokumen perencanaan Teknis atau RI/ Satker Kepegawaian
ASN (Pengadaan,  |ASN yang sesuai Vgolr:ishop Kemenag dan Hukum
penempatan, kebutuhan satuan kerja (Fullday) Kab/Kota
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)
B Koordinasi dan Konsultasi SK.42 Meningkatnya |IKSK.1.2 Persentase 1[Layan |Monitoring 1|Kemenag 90.000 100% Subbag
Kepegawaian kualitas pengelolaan [laporan permasalahan an RI/ Satker Kepegawaian
ASN (Pengadaan, kepegawaian di bidang Kemenag dan Hukum
penempatan, kode etik, disiplin, Kab/Kota
pembinaan dan pemberhentian dan
pengembangan pensiun yang
pegawai) ditindaklanjuti




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA Il-ll:liii\
KODE KR%:%;%:S#EN’ KEGIATAN (k) |SASARANKEGIATAN| o) gppan | METODE | TARGETFISIK| ANGGARAN| )\ | kg | wrT | ApR MEI | JUNI | JuLl | AGT | SEPT |TW3 | OKT NOP DES |Tw4| PENANGGUNG
(IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
054 Pengembangan Pegawai
A Pelaksanaan Asesmen SK.42 Meningkatnya |IKSK.1.3 Persentase 1[Kegiat |Bimbingan 40[orang 86.210 100% Subbag
Kompetensi ASN kualitas pengelolaan  |kesesuaian an  |Teknisatau Kepegawaian
ASN (Pengadaan,  |pemanfaatan hasil Workshop dan Hukum
penempatan, asesmen kompetensi (Fullday)
pembinaan dan dengan jabatan
pengembangan
pegawai)
B Ujian Dinas Tingkat I, Tk. Il dan[SK.42 Meningkatnya |[IKSK.1.5 Persentase 1[Kegiat |Bimbingan 13|Satker 35.980 100% Subbag
UPKP kualitas pengelolaan |ASN yang memenuhi an Teknis atau Kemenag Kepegawaian
ASN (Pengadaan,  |syarat leveling Workshop Kab/ Kota dan Hukum
penempatan, kompetensi jabatannya (Fullday)
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)
059 Layananan Ketatausahaan
A Koordinasi dan Evaluasi SK.42 Meningkatnya |IKSK.1.7 Persentase 4|Kegiat [Bimbingan 200(orang 160.360 100% Subbag
Pelayanan Kepegawaian kualitas pengelolaan |data ASN yang an Teknis atau Kepegawaian
ASN (Pengadaan,  [diupdate Workshop dan Hukum
penempatan, (Fullday)
pembinaan dan
pengembangan
pegawai)
B Monitoring Kepegawaian SK.42 Meningkatnya |IKSK.1.8 Persentase 1[Kegiat |Bimbingan 13| Satker 80.480 100% Subbag
kualitas pengelolaan |layanan administrasi an  [Teknisatau Kemenag Kepegawaian
ASN (Pengadaan,  |kepegawaian berbasis Workshop Kab/ Kota dan Hukum
penempatan, digital yang mudah (Fullday)
pembinaan dan diakses
pengembangan
pegawai)
2100 Pembinaan administrasi
Keuangan dan BMN
EBA.956 [Layanan BMN
051 Pengelolaan BMN
A Monitoring Pengajuan dan (SK.42) Meningkatnya | (IKSK.136) Persentase | 1 |Layan | Bimbingan (213 | Satker 100.770 100% 100% Subbag
Penginputan Surat Keputusan  {pengelolaan BMN Nilai Barang Milik an Teknis atau Keuangan dan
(SK) Penetapan Status yang akuntabel Negara yang ditetapkan Workshop BMN
Penggunaan (PSP) Tingkat Status Penggunaan dan (Fullday)
UAKPB/Satker Tahun 2022 Pemamfaatannya
B Pengumpulan Dokumen Hasil  [(SK.42) Meningkatnya|(IKSK.138) Persentase | 1 |Layan | Bimbingan [213| Satker 100.770 100% 100% Subbag
Opname Fisik BMN Serta pengelolaan BMN  [Nilai Opname Physic an Teknis atau Keuangan dan
Usulan Pemusnahan dan yang akuntabel (OP) BMN Workshop BMN
Penghapusan BMN Tingkat (Fullday)
UAKPB/Satker Tahun 2022




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;m;iﬁ;
KODE KRO / RO / KOMPONEN SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
IRO/ "| KeGiATAN (sk) S SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEI | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4| PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 1 12
2100.EAA |Layanan Perkantoran
Manajemen Internal
EAA.994 |Layanan Belanja Pegawai
Operasional
001 Gaji dan Tunjangan
A Pembayaran Gaji dan (SK.53) Meningkatnya | Jumlah pengawas, 65 |% LS 60 | Pegawai | 4.920.945 100% Subbag
Tunjangan kualitas administrasi [guru, pegawai PNS Keuangan dan
pendidikan yang memperoleh gaji, BMN
keagamaan tunjangan dan
operasiona
2100.EBD |Layanan Manajemen Kinerja | | et 1 T
Internal
EBD.955 |Layanan Manajemen Keuangan
051 Penyusunan Laporan
Keuangan
A Pengumpulan dan Analitical  [(SK.41) Meningkatnya [(IKSK.132) Jumlah 1 |Doku Tekhnis [ 213 | Satker 75.970 100% 100% Subbag
Reviu Atas Catatan Laporan  [pengelolaan Laporan Keuangan men [ Analitical Keuangan dan
Keuangan (CaLK) Tingkat manajemen keuangan [Semester | dan Il Yang Reviu BMN
UAKPA/Satker Semester | yang tertib sesuai Sesuai Standar dan
Tahun 2022 dengan ketentuan Tepat Waktu
B Pengumpulan dan Analitical  [(SK.41) Meningkatnya [(IKSK.132) Jumlah 1 |Doku Tekhnis [ 213 | Satker 86.620 100% 100% Subbag
Reviu Atas Catatan Laporan  |pengelolaan Laporan Keuangan men Analitical Keuangan dan
Keuangan (CaLK) Tingkat manajemen keuangan [Semester | dan Il Yang Reviu BMN
UAKPA/Satker Semester Il yang tertib sesuai Sesuai Standar dan
Tahun 2022 dengan ketentuan Tepat Waktu
C Monitoring dan Evaluasi Terkait [(SK.41) Meningkatnya | (IKSK.133) Persentase [ 1 [Doku | Monitoring | 13 | Satkerdi| 89.120 100% 100% Subbag
Realisasi Pelaksanaan pengelolaan satuan kerja yang telah men Kemenag Keuangan dan
Anggaran, Pengendalian Interin |manajemen keuangan [menerapkan Kab/Kota BMN
Keuangan, Tanah Bersertifikat, [yang tertib sesuai Pengendalian Intern
Penyelesaian Kerugaian dengan ketentuan Pelaporan Keuangan
Negara DIl (PIPK)
D Konsultasi dan Koordinasi (SK.41) Meningkatnya | (IKSK.134) Persentase [ 1 [Doku | Monitoring | 13 | Satkerdi| 44.920 100% 100% Subbag
Terkait Keunangan dan BMN  |pengelolaan realisasi pelaksanaan men Kemenag Keuangan dan
manajemen keuangan [anggaran yang optimal Kab/Kota BMN
yang tertib sesuai
dengan ketentuan
E Reward dan Punishment (SK.41) Meningkatnya | (IKSK.134) Persentase | 1 |Doku | Monitoring | 14 | Satker di 16.830 100% 100% Subbag
Kinerja Satker Kemenag pengelolaan realisasi pelaksanaan men Kemenag Keuangan dan
Kab/Kota dalam Menyajikan manajemen keuangan [anggaran yang optimal Kab/Kota BMN
LKKA yang tertib sesuai
dengan ketentuan




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;&iiﬁ;
KODE KR%:%;%:S,T?N "1 keciaTan(sk) [SASARANKEGIATAN| opcapan | METODE | TARGETFISIK| ANGGARAN| \\\ | pep MRT | APR MEI JUNI | JuLl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES |TW 4| PENANGGUNG
(IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2101 Pembinaan Administrasi Subbag Ortala
Organisasi dan Tata Laksana dan KUB
2101.EBD |Layanan Manajemen Kinerja
Internal
EBD.961 |Layanan Reformasi Kinerja
052 Pemantauan dan Evaluasi Meningkatnya kualitas | Persentase satuan 85 (% Subbag Ortala
Reformasi Birokrasi penerapan reformasi [kerja yang telah dan KUB
birokrasi dilakukan evaluasi
implementasi reformasi
birokrasi
A Evaluasi Kinerja per Triwulan  [Meningkatnya kualitas |Persentase laporan 40 (% 28.000 100% | Subbag Ortala
penataan dan kinerja satuan dan KUB
penguatan organisasi yang
manajemen dievaluasi
organisasi
B Monitoring dan Evaluasi Meningkatnya kualitas |Jumlah satuan kerja 13 |satker 54.600 100% | Subbag Ortala
TLHP/RB/ZI penerapan reformasi |yang dibina dalam dan KUB
birokrasi peningkatan zona
integritas
[ Pembinaan Zona Integritas dan [Meningkatnya kualitas | Jumlah agen perubahan| 30 |orang 42.300 100% | Subbag Ortala
Agen Perubahan penerapan reformasi  |yang dibina untuk dan KUB
birokrasi mengimplementasikan
program kerja
D Penyusunan Analisis Jabatan ~ [Meningkatnya kualitas [Jumlah dokumen 13 |satker 18.200 100% | Subbag Ortala
dan ABK penataan dan analisis jabatan dan abk dan KUB
penguatan
manajemen
organisasi
E Bimbingan Teknis Pelayanan  [Meningkatnya kualitas [ Organisasi/kerja yang 13 |satker 21.000 100% | Subbag Ortala
Publik penataan dan menetapkan dan dan KUB
penguatan mengevaluasi standar
manajemen operasional prosedur
organisasi berdasarkan peta
proses bisnis
F Penyusunan Tata Naskah dan [Meningkatnya kualitas [ Organisasi/kerja yang 75 % 21.000 100% | Subbag Ortala
SOP penataan dan menetapkan dan dan KUB
penguatan mengevaluasi standar
manajemen operasional prosedur
organisasi berdasarkan peta
proses bisnis
G Konsultasi/Koordinasi/Monitorin [Meningkatnya kualitas | Persentase laporan 90 |% 49.900 100% | Subbag Ortala
g/ Evaluasi Ortala penataan dan kinerja satuan dan KUB
penguatan organisasi yang
manajemen dievaluasi
organisasi




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
KODE KRO / RO / KOMPONEN / SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN | FEB MRT | APR MEI JUNI | Juul AGT SEPT | TW3 [ OKT NOP DES |Tw 4| PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2102 Pembinaan Administrasi
Perencanaan
2102.EBD |Layanan Manajemen Kinerja
Internal
EBD.952 [Layanan Perencanaan dan
Penganggaran
51 Penyusunan Rencana Program
A Koordinasi Persiapan (SK46) Meningkatnya [IKSK. 1.1 Persentase 95 |% Monitoring | 13 [Satuan 117.120 100% Subbag
Penyusunan Anggaran Kualitas Perencanaan |output perencanaan Kerja Perencanaan,
Berbasis Aplikasi Sakti tahun  |dan Anggaran yang berbasis data Data dan
2023 Informasi
B Koordinasi, Konsultasi dan (SK46) Meningkatnya |IKSK. 1.1 Persentase 95 (% Perjalanan 1 [Tahun 310.495 100% Subbag
Monitoring Kualitas Perencanaan |output perencanaan dinas Perencanaan,
dan Anggaran yang berbasis data Data dan
Informasi
IKSK. 1.2 Persentase 95 |%
keselarasan muatan
Renja dengan Renstra
IKSK 1.3 Persentase 75 |%
perencanaan kerjasama
yang ditindaklanjuti
(SK47) Meningkatnya [IKSK 1.2 Persentase 75 |%
kualitas pemantauan |rekomendasi
dan evaluasi pemantauan, evaluasi,
perencanaan dan dan pengendalian
anggaran rencana pembangunan
nasional yang
ditindaklanjuti
2102 Pembinaan Administrasi
Perencanaan
2102.EBD |Layanan Manajemen Kinerja
Internal
EBD.953 |Layanan Pemantauan dan
Evaluasi
51 Pelaksanaan Pemantauan dan
Evaluasi
A Monitoring Aplikasi e-MPA (SK47) Meningkatnya [IKSK 1.1 Persentase 90 (% Monitoring | 13 |Satuan 120.000 0% 100% Subbag
kualitas pemantauan [laporan capaian kinerja Kerja Perencanaan,
dan evaluasi perencanaan dan Data dan
perencanaan dan anggaran yang Informasi
anggaran berkualitas
B Monitoring Aplikasi e-Planning [(SK46) Meningkatnya |IKSK. 1.1 Persentase 95 |% Monitoring | 13 |Satuan 120.000 100% 100% Subbag
Kualitas Perencanaan |output perencanaan Kerja Perencanaan,
dan Anggaran yang berbasis data Data dan
Informasi




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;m;iil
KODE KRO / RO / KOMPONEN SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
IRO/ "| KeGiATAN (sk) S SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEI | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4| PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
[ Updating Penyusunan e- (SK47) Meningkatnya [IKSK 1.1 Persentase 95 (% Bimtek (Full | 145 |Satuan 97.281 100% 100% Subbag
Planning / (proses revisi Bimtek [kualitas pemantauan |laporan capaian kinerja day) Kerja Perencanaan,
SMART Kemenkeu) dan evaluasi perencanaan dan Data dan
perencanaan dan anggaran yang Informasi
anggaran berkualitas
D. Monitoring Updating (SK 52) Meningkatnya |IKSK. 1.2 Persentase 80 |% Monitoring | 13 | Satuan 120.000 100% 100% Subbag
Penggunaan Aplikasi Data kualitas administrasi |data agama dan Kerja Perencanaan,
Perencanaan dan Informasi pendidikan pendidikan yang Data dan
Keagamaan keagamaan komprehensif, valid dan Informasi
reliabel
2103 Pembinaan Administrasi Umum
2103.EBA [Layanan Dukungan Manajemen
Internal [Base Line]
EBA.962 [Layanan Umum
051 Pelaksanaan Layanan Urusan [SK.52 Meningkatnya |[IKSK1.1 Persentase
Rumah Tangga kualitas pelayanan  |kepuasan pelayanan
umum dan rumah tamu pimpinan
tangga
A Monitoring Program Dan Perjalanan 122.265 100% | Subbag Umum
Konsolidasi Kegiatan Sub Dinas dan Humas
Bagian Umum
B Belanja Barang Non Pengadaan 33.455 100% | Subbag Umum
Operasional Penanganan Barang dan Humas
Program Pandemi Covid-19
C Koordinasi dan Konsultasi Perjalanan 78.520 100% | Subbag Umum
Pimpinan dan Pelaksana/Staf Dinas dan Humas
057 Pembinaan dan
Pengembangan di Bidang
Administrasi dan Umum
A Pembinaan Keprotokolan Paket Meeting 26.250 100% | Subbag Umum
Fullday dan Humas
B Koordinasi dan Konsultasi Perjalanan 109.510 100% | Subbag Umum
Kasubbag dan Pelaksana.Staf Dinas dan Humas
EBA.994  |Layanan Perkantoran
002 Operasional dan Pemeliharaan
Kantor
A ATK/Barang Cetak/Langganan Pengadaan 283.428 100% | Subbag Umum
Koran/Dokumentasi/Air Minum Barang dan Humas
Pegawai
B Pembayaran Langganan Pembayaran 278.700 100% | Subbag Umum
Listrik/Telepon/Air Tagihan dan Humas




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;{:ﬁiﬁ;
KODE KRO / RO / KOMPONEN / SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEl | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4 [ PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8
[ Pembayaran Pramubakti/Jasa Pembayaran 885.800 100% | Subbag Umum
Satpam/Sopir/Cleaning Bulanan dan Humas
Service/Pesuruh
D Seragam Pengadaan 8.300 100% | Subbag Umum
Satpam/Sopir/Pesuruh/ Barang dan Humas
Cleaning Service
E Pemeliharaan Gedung/Kantor Jasa Penyedia 237.400 100% | Subbag Umum
dan Lingkungannya dan Rumah Konstruksi dan Humas
Dinas
F Perawatan dan Operasional Jasa 204.000 100% | Subbag Umum
Kendaraan Bermotor Otomotive dan Humas
G Pemeliharaan Inventaris Kantor Jasa 68.162 100% | Subbag Umum
Perbaikan dan Humas
H Operasional Manajemen Pembayaran 124.740 100% | Subbag Umum
Perkantoran dan Pimpinan Bulanan dan Humas
Koordinasi dan Konsultasi Perjalanan 190.200 100% | Subbag Umum
Pimpinan dan Pelaksana/Staf Dinas dan Humas
J Belanja Sewa Penyedia Jasa 297.300 100% | Subbag Umum
dan Humas
EBB.951 |Layanan Sarana Internal
051 Pengadaan Peralatan Fasilitas
Perkantoran
A Pengadaan Peralatan Fasilitas [(48) Meningkatnya  |Persentase pemenuhan Pengadaan | 1 [Unit 109.310 100% 100% | Subbag Umum
Perkantoran Pada Sub Bagian [Kualitas Sarana dan  [kebutuhan prasarana Barang dan Humas
Prasarana Kantor kantor sesuai standar
B Pengadaan Peralatan Fasilitas Persentase pemenuhan Pengadaan | 1 [Unit 216.000 100% 100% | Subbag Umum
Kantor Gedung 2 ( Wisma ) kebutuhan prasarana Barang dan Humas
Kantor Wilayah kantor sesuai standar
054 Pengadaan Perangkat
Pengolah data dan Informasi
A Pengadaan Perangkat (48) Meningkatnya  |Persentase pemenuhan Pengadaan 131.300 100% 100% | Subbag Umum
Pengolah Data Pada Sub Kualitas Sarana dan  |kebutuhan prasarana Barang dan Humas
Bagian Prasarana Kantor kantor sesuai standar




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;miiﬁ;
KODE KRO / RO / KOMPONEN SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
IRO/ "| KeGiATAN (sk) S SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEI | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4| PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
EBB.971 [Layanan Prasarana Internal
051 Rehab Gedung dan Bangunan
A Rehab Gedung Kantor 2 ( Persentase pemenuhan Rehab 800.000 100% 100% | Subbag Umum
Wisma ) Kantor Wilayah kebutuhan prasarana Konstruksi dan Humas
kantor sesuai standar Gedung
B Rehab Gedung Kantor 1 Kantor Persentase pemenuhan Rehab 100.000 100% 100% | Subbag Umum
Kanwil kebutuhan prasarana Konstruksi dan Humas
kantor sesuai standar Gedung
2106 Pembinaan Administrasi
Informasi Keagamaan dan
kehumasan
2106.EAl  |Layanan Kehumasan dan
Protokoler [Base Line]
EAI.O01  |Layanan Hubungan
Masyarakat
051 Hubungan Masyarakat
A Pembinaan Kehumasan SK.52 Meningkatnya [IKSK.1.1 Jumlah 25 |Kegiat | Paket Meeting 17.950 100% 100% | Subbag Umum
kualitas layanan pemberitaan capaian an Fullday dan Humas
hubungan masyarakat | program dan
dan informasi pelaksanaan kegiatan
yang dipublikasi
IKSK.1.2 Jumlah 93 (% Subbag Umum
pemberitaan negatif dan Humas
tentang Kemenag yang
dicounter
B Rapat Koordinasi Kehumasan |SK.52 Meningkatnya |IKSK.1.1 Jumlah 25 |Kegiat | Paket Meeting 67.050 67% 100% | Subbag Umum
kualitas layanan pemberitaan capaian an dan Humas
hubungan masyarakat |program dan
dan informasi pelaksanaan kegiatan
yang dipublikasi
IKSK.1.2 Jumlah 93 |% Subbag Umum
pemberitaan negatif dan Humas
tentang Kemenag yang
dicounter




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA ;Il:liii
KODE KRO / RO / KOMPONEN SASARAN KEGIATAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN
IRO/ "| KeGiATAN (sk) S SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEI | JUNI | JULl | AGT | SEPT [TW3| OKT NOP DES [Twa4| PENANGGUNG
SUB KOMPONEN / (IKSK) JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2106.TBA |Layanan Dukungan
Manajemen Internal
TBA.963 |Layanan Data dan Informasi
52 Monitoring Penyelesaian Data [(SK 52) Meningkatnya |IKSK. 1.2 Persentase 80 |% Monitoring | 13 |Satuan 116.960 100% 100% Subbag
Keagamaan kualitas administrasi [data agama dan Kerja Perencanaan,
pendidikan pendidikan yang Data dan
keagamaan komprehensif, valid dan Informasi
reliabel
JUMLAH TOTAL 600.375 | 1.451.803 | 1.104.660 | 1.468.368| 809.575 |1.082.699| 932.353 |1.863.718| 811.194 741.845 693.459 | 857.786
12.417.839 | 600.375|2.052.179| 3.156.839| 4.625.207 | 5.434.783| 6.517.482| 7.449.835| 9.313.554( 10.124.748| 82% | 10.866.593 | 11.560.053 | 12.417.839 | 100%




Bidang Urusan Agama Islam

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
INDIKATOR TARGET
AR DL SASARAN KINERJA KINERJA PENANG
KODE |KRO/RO/KOMPONEN / METODE |TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT | APR MEI JUNI | JuLl | AGT | SEPT [TW3 | OKT NOP DES |[TW4 | GUNG
KEGIATAN (IKSK)| KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2104 Pengelolaan KUA dan .
Pembinaan Keluarga Bldapg
Sakinah Urais
2104.QAA|KUA yang Profesional
.001 Melayani
054 Sarana KUA
A Sarpras KUA (SK.14) (IKSK.29) Jumlah 1 |Lokasi |Belanja 1 |Lokasi 31.500 100% 100%
Meningkatnya KUA yang Modal
kualitas pelayanan |ditingkatkan sarana Peralatan
nikah/rujuk prasarana dan Mesin
2104.QAA [Layanan Nikah dan Rujuk Bidang
.002 Urais
051 Peningkatan Kualitas
Manajemen Kelembagaan
KUA
A FGD Revitalisasi KUA (SK.14) (IKSK.28) Jumlah 1 |Keg FGD/Works| 1 |Keg 200.000 100% 100%
Tingkat Provinsi Meningkatnya KUA yang hop
kualitas pelayanan |direvitalisasi
nikah/rujuk
B Monev Revitalisasi KUA  [(SK.14) (IKSK.28) Jumlah | 13 |Lokasi |Monev 13 |Lokasi 39.000 0% 100%
tingkat kabupaten Meningkatnya KUA yang
kualitas pelayanan |direvitalisasi
nikah/rujuk
C Pendampingan Sertifikasi  [(SK.14) (IKSK.28) Jumlah | 13 |Lokasi |Monev 13 |Lokasi 32.500 100% 100%
Tanah Hibah Meningkatnya KUA yang
kualitas pelayanan |direvitalisasi
nikah/rujuk
052 Mutu, Sarana, Prasarana )
dan Sistem Informasi Bidang
KUA Urais
A Percepatan digitalisasi data |(SK.14) (IKSK.29) Jumlah 13 |Lokasi  [Monev 13 |Lokasi 183.900 100% 100%
Layanan KUA Meningkatnya KUA yang
kualitas pelayanan |ditingkatkan sarana
nikah/rujuk prasarana
B Monev Peningkatan Mutu, |(SK.14) (IKSK.29) Jumlah 13 |Lokasi  [Monev 13 |Lokasi 101.500 100% 100%
Sarpras dan Sistem Meningkatnya KUA yang
Informasi KUA tingkat kualitas pelayanan |ditingkatkan sarana
provinsi nikah/rujuk prasarana




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
st UL SASARAN KINERJA KINERJA PENANG
KODE |KRO/RO/KOMPONEN / METODE | TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN [ FEB | MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 | GUNG
KEGIATAN (IKSK)| KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2104.QDC(Penghulu yang 30 [Orang )
001 Ditingkatkan Bidang
Kompetensinya Urais
051 Pembinaan Penghulu
A Peningkatan Kompetensi  |(SK.15) (IKSK.33) Jumlah | 25 [Orang  |Monev 13 |Lokasi 200.000 100% 100%
Penghulu Tk. Proivnsi Meningkatnya keluarga yang
kualitas pelayanan  |memperoleh
bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah
B Pemetaan SDM (SK.15) (IKSK.33) Jumlah 16 |Lokasi  [Monev 3 [Kegiatan 91.000 67% 100%
Kepenghuluan Tk. Provinsi |Meningkatnya keluarga yang
kualitas pelayanan |memperoleh
bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah
2104.QDE [Keluarga Islam yang
.001 Memperoleh Bimbingan Bidang
Perkawinan dan Keluarga Urais
Sakinah
051 Keluarga Sakinah
A Rakor evaluasi program  [(SK.15) (IKSK.33) Jumlah | 16 |Lokasi ~|Monev 16 |Lokasi 25.000 100% 100%
keluarga sakinah Meningkatnya keluarga yang
kualitas pelayanan |memperoleh
bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah
B Monev Pusaka Sakinah (SK.15) (IKSK.33) Jumlah | 13 |Lokasi |Monev 13 |Lokasi 20.000 100% 100%
Meningkatnya keluarga yang
kualitas pelayanan |memperoleh
bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah
C Bimtek- Fasilitator Keluarga | (SK.15) (IKSK.33) Jumlah 1 |Kegiatan [Bimtek 77 |Orang 200.000 100% 100%
Sakinah bagi Ketahanan  [Meningkatnya keluarga yang
Bangsa CKA dan CSP Tk. |kualitas pelayanan  [memperoleh
Provinsi bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
st UL SASARAN KINERJA KINERJA PENANG
KODE |KRO/RO/KOMPONEN / METODE |TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN [ FEB | MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 | GUNG
KEGIATAN (IKSK)| KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
052 Bimbingan Perkawinan
Pra Nikah dan Calon Bidang
Pengantin Urais
A Supervisi dan Evaluasi (SK.15) (IKSK.33) Jumlah 13 [Lokasi  [Monev 13 |Lokasi 15.000 100% 100%
Binwin Catin Meningkatnya keluarga yang
kualitas pelayanan |memperoleh
bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah
053 Bimbingan Perkawinan Bidang
Pra Nikah Remaja Urais
A Supervisi dan Evaluasi (SK.15) (IKSK.33) Jumlah | 13 [Lokasi |Monev 13 |Lokasi 20.000 100% 100%
BRUS Meningkatnya keluarga yang
kualitas pelayanan  |memperoleh
bimbingan keluarga |bimbingan dan
layanan pusaka
sakinah
2124.QAB Perpustakaan Masjid 1 [Lembaga | Monev 1 |Lembaga Bidang
.001 yang dibina Urais
051 Pembinaan Pustaka
Keagamaan Islam
A Monitoring Kepustakaan ~ [(SK.13) (IKSK.25) Jumlah | 13 |Lokasi Monev [ 13 | Lokasi 20.000 100% 100%
Masjid Meningkatnya sarana dan
kualitas sarana prasarana layanan
pendukung peribadatan yang
pelayanan disediakan
keagamaan
2124.QAH(Layanan Literasi i
.001 Keagamaan Islam Digital Bidang
Urais
051 Inventarisasi Buku dan
Naskah Keagamaan
A Verifikasi data E-LPSKI (SK.13) (IKSK.25) Jumlah 1 [Layanan Monev 10 | Lokasi 5.000 100% 100%
Meningkatnya sarana dan
kualitas sarana prasarana layanan
pendukung peribadatan yang
pelayanan disediakan
keagamaan




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
st UL SASARAN KINERJA KINERJA PENANG
KODE |KRO/RO/KOMPONEN / METODE |TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN [ FEB | MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 | GUNG
KEGIATAN (IKSK)| KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2124.QDD (Konflik Intra Umat )
.001 Beragama Islam yang Bldapg
ditindaklanjuti Urais
052 Pembinaan Paham
Keagamaan
A Pembinaan Korban Aliran  |(SK.13) (IKSK.25) Jumlah 3 |Kegiatan |Bimtek/Wor| 3 | Kegiatan 100.000: 100% 100%
Paham Keagamaan Islam |Meningkatnya sarana dan kshop
kualitas sarana prasarana layanan
pendukung peribadatan yang
pelayanan disediakan
keagamaan
053 Advokasi dan Bidang
penanganan konflik Urais
A Advokasi, Penanganan (SK.13) (IKSK.25) Jumlah | 10 |Lokasi Monev [ 10 | Lokasi 25.000 100% 100%
Konflik/Korban Meningkatnya sarana dan
Gerakan/Alran/Paham kualitas sarana prasarana layanan
Kegiatan Bermasalah pendukung peribadatan yang
pelayanan disediakan
keagamaan
2124.QEI. [Rumah Ibadah agama
001 islam yang difasilitasi
untuk meningkatkan
layanan
059 Pembinaan Kemakmuran )
dan Standarisasi Masjid Bidang
Urais
A Peningkatan Kompetensi  |(SK.7) Meningkatnya|(IKSK.15) 1 |Kegiatan |Bimtek/Wor[ 1 | Kegiatan 109.000 100% 100%
SDM Masjid Pengelolaan rumah |Persentase kshop
ibadah sebagai pengelola rumah
pusat syiar agama  |ibadah yang dibina
yang toleran
B Monitoring Masjid (SK.7) Meningkatnya| (IKSK.15) 12 |Lokasi Monev 12 | Lokasi 33.000 100% 100%
Pengelolaan rumah |Persentase
ibadah sebagai pengelola rumah
pusat syiar agama |ibadah yang dibina
yang toleran
061 Pembinaan Manajemen Bidang
Masjid Urais
A Verifikasi dan Validasi data |(SK.7) Meningkatnya|(IKSK.15) 12 |Lokasi Monev 12 | Lokasi 33.000 100% 100%
SIMAS Pengelolaan rumah |Persentase
ibadah sebagai pengelola rumah
pusat syiar agama  |ibadah yang dibina
yang toleran




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
INDIKATOR TARGET
st UL SASARAN KINERJA KINERJA PENANG
KODE |KRO/RO/KOMPONEN / METODE |TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT [ APR MEI JUNI | JuLl | AGT | SEPT [TW3 | OKT NOP DES [TW4 | GUNG
KEGIATAN (IKSK)| KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2124.QM (Layanan Syariah dan
B.001 Hisab Rukyat
051 Layanan Syariah Bidang
Urais
A LAYANAN SYARIAH (SK.7) Meningkatnya| (IKSK.15) 1 |Kegiatan | Workshop | 1 [Kegiatan 40.000 100% 100%
Pengelolaan rumah |Persentase
ibadah sebagai pengelola rumah
pusat syiar agama |ibadah yang dibina
yang toleran
052 Pengelolaan Hisab Bidang
Rukyat Urais
A Rukyatul Hilal (SK.7) Meningkatnya| (IKSK.15) 3 |Kegiatan | Workshop [ 3 | Kegiatan 60.000 100% 100%
Pengelolaan rumah  |Persentase
ibadah sebagai pengelola rumah
pusat syiar agama  |ibadah yang dibina
yang toleran
B Pengadaan teleskop (SK.7) Meningkatnya| (IKSK.15) 1 |Unit Belanja 1 Unit 100.000: 100% 100%
Pengelolaan rumah  |Persentase Modal
ibadah sebagai pengelola rumah Peralatan
pusat syiar agama  |ibadah yang dibina dan Mesin
yang toleran
C Bimtek Hisab Rukyat (SK.7) Meningkatnya| (IKSK.15) 1 |Kegiatan | Bimtek 1 [ Kegiatan 80.000 100% 100%
Pengelolaan rumah  |Persentase
ibadah sebagai pengelola rumah
pusat syiar agama  |ibadah yang dibina
yang toleran
2125 Dukungan Manajemen dan 12 |Layanan 4.351.713 100%
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Bimas Islam
JUMLAH TOTAL 491.643| 426.309| 526.309| 452.976| 562.643| 887.643| 382.643| 721.043| 507.643 392.976| 401.643| 362.643
6.116.113| 491.643| 917.952| 1.444.262| 1.897.238| 2.459.880 3.347.523| 3.730.166| 4.451.209| 4.958.851| 81% | 5.351.828| 5.753.470| 6.116.113| 100%




Bidang Penerangan Agama Islam, Zakat dan Wakaf

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE | RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT |[TW3 | OKT NOP DES |TW4 JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2123.QDC. |Penyuluh Agama Islam yang
002 ditingkatkan kompetensinya
51 Pembinaan Penyuluh
A Monitoring dan Evaluasi (SK.1) Meningkatnya |(IKSK.1) Nilai 90,80 [% Bimbingan [13 | kab/kota 20.000 100% 100% Seksi
Pelaksanaan Tugas Penyuluh  |kualitas penyuluhan |Kinerja Penyuluh Teknis dan Penyuluhan
Agama Islam agama dengan Monitoring Agama Islam
indikator kinerja Evaluasi dan Sistem
kegiatan Informasi
B Forum/Grup/Diskusi (FGD) Hasil | (SK.1) Meningkatnya |(IKSK.2) 53,83 |% Bimbingan |2 | kab/kota 40.000 100% 100% Seksi
Pemetaan Penyuluh Agama kualitas penyuluhan  [Persentase Teknis atau Penyuluhan
Islam agama dengan penyuluh agama Workshop Agama Islam
indikator kinerja yang dibina (Fullday) dan Sistem
kegiatan Informasi
C Pemilihan Penyuluh Agama (SK.1) Meningkatnya |(IKSK.1) Nilai 90,80 [% Lomba/ |1 | kegiatan 30.000 100% 100% Seksi
Islam Teladan PNS dan Non kualitas penyuluhan |Kinerja Penyuluh Seleksi Penyuluhan
PNS agama dengan Peserta Agama Islam
indikator kinerja dan Sistem
kegiatan Informasi
D Pengarusutamaan Moderasi (SK.6) Meningkatnya |(IKSK.1) 99,51 [% Bimbingan (1 | Kegiatan 70.465 100% 100% Seksi
Beragama dan Wawasan kualitas moderasi Persentase Teknis atau Penyuluhan
Kebangsaan bagi Penyuluh beragama penyuluh  [penyuluh agama Workshop Agama Islam
Agama Islam agama yang berwawasan (Fullday) dan Sistem
moderat Informasi
E Pendampingan Peserta 29.535 100% 100%
Penyuluh Agama Islam Teladan
2123.QDD (Fasilitasi dan Pembinaan
Kelompok Masyarakat
2123.QDD. |Dialog Kerukunan Intern Umat
001 Beragama dan Moderasi
Beragama Islam




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
51 Dialog Kerukunan Intern Umat
Beragama dan Moderasi
Beragama Islam
A Dialog Organisasi Massa Islam |(SK.5) Meningkatnya |(IKSK.1) 22,30 |% Bimbingan | 1 | Kegiatan 65.000 100% | Seksi Kemitraan
dan Kepemudaan Islam kualitas pembinaan  [Persentase Teknis atau Umat, Publikasi
kerukunan intra umat [lembaga agama, Workshop Dakwah dan HBI
beragama organisasi sosial (Fullday)
keagamaan,
tokoh agama,
tokoh masyarakat
yang
dibina kerukunan
intra umat
beragama
52 Publikasi Dakwah
A Peningkatan Kompetensi (SK.1) Meningkatnya [(IKSK.3) Jumlah 22 |orang Bimbingan | 1 | Kegiatan | 150.000 100% | Seksi Kemitraan
Penceramah Agama Islam kualitas bimbingan  [penyiar agama Teknis atau Umat, Publikasi
dan penyuluhan yang dibina Workshop Dakwah dan HBI
agama kompetensi (Fullday)
B Safari Peningkatan Kompetensi [(SK.1) Meningkatnya |(IKSK.3) Jumlah 22 |orang Monitoring | 13 | kab/kota 50.000 100% | Seksi Kemitraan
Penceramah Agama Islam kualitas bimbingan  [penyiar agama dan Umat, Publikasi
dan penyuluhan yang dibina Evaluasi Dakwah dan HBI
agama kompetensi
C Siaran Keagamaan Melalui RRI |(SK.8) Meningkatnya |(IKSK.1) Jumlah 16 |kegiatan | Kegiatan/ [ 12| bulan 30.000 100% | Seksi Kemitraan
kegiatan penyiaran  [siaran Konten Umat, Publikasi
agama di ruang publik|keagamaan yang Dakwah dan HBI
berwawasan
moderat di media
massa dan ruang
publik




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
D Kompetisi Film Pendek Islami ~ |(SK.8) Meningkatnya [(IKSK.1) Jumlah 16 |kegiatan/ | Kegiatan/ | 1 | Kegiatan 70.000 100% 100% | Seksi Kemitraan
kegiatan penyiaran  [siaran konten Konten Umat, Publikasi
agama di ruang publik|keagamaan yang Dakwah dan HBI
berwawasan
moderat di media
massa dan ruang
publik
2123.PEG. |Event Keagamaan dan Seni
001 Budaya bernafaskan Agama
Islam
51 Even Keagamaan Tingkat
Nasional
A Koordinasi dan Konsolidasi (SK.13) Meningkatnya|(IKSK.1) Jumlah 3 |event Supervisi | 13 | kab/kota 31.900 100% 100% Seksi Seni
Tuan Rumah Penyelenggaraan |penghormatan atas  |kegiatan ekspresi /Monitoring Budaya Islam,
MTQ Nasional XXIX Tahun keragaman budaya [budaya yang [Evaluasi Musabagoh Al-
2022 yang merupakan mengandung nilai Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
B Bimbingan Teknis Pengelolaan |(SK.13) Meningkatnya|(IKSK.1) Jumlah 3 |event Bimbingan | 1 | kegiatan 44.165 100% 100% | Seksi Seni
IT penghormatan atas  |kegiatan ekspresi Teknis atau Budaya Islam,
keragaman budaya [budaya yang Workshop Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai (Fullday) Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
C Tryout Tilawah Virtual Kafilah  |(SK.13) Meningkatnya|(IKSK.1) Jumlah 3 |event Bimbingan |1 | kegiatan 41.810 100% 100% Seksi Seni
Musabagah penghormatan atas  |kegiatan ekspresi Teknis atau Budaya Islam,
keragaman budaya [budaya yang Workshop Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai (Fullday) Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
D Dukungan Tuan Rumah (SK.13) Meningkatnya[(IKSK.1) Jumlah 3 |event Bimbingan | 1 | Kegiatan | 487.370 100% 100% | Seksi Seni
Penyelenggaraan MTQ penghormatan atas  |kegiatan ekspresi Teknis atau Budaya Islam,
Nasional XXIX Tahun 2022 keragaman budaya [budaya yang Workshop Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai (Fullday) Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT [TW3 | OKT NOP DES | TW4 JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E Rapat Koordinasi Evaluasi (SK.13) Meningkatnya[(IKSK.1) Jumlah 3 |event Rapat/Sara|1 | kegiatan | 100.000 100% |  Seksi Seni
Penyelenggaraan MTQN XXIX |penghormatan atas  [kegiatan ekspresi sehan/Disk Budaya Islam,
keragaman budaya [budaya yang usi Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
F Rapat Koordinasi Pejabat (SK.13) Meningkatnya(IKSK.1) Jumlah 3 |event Rapat/Sara| 1 | Kegiatan 34.300 100% 100% Seksi Seni
Kemenag dan Pengurus LPTQ |penghormatan atas  [kegiatan ekspresi sehan/Disk Budaya Islam,
Se Indonesia keragaman budaya [budaya yang usi Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
G Biaya Penunjang Kegiatan MTQ |(SK.13) Meningkatnya(IKSK.1) Jumlah 3 |event Bimbingan [ 1 | Kegiatan | 156.200 100% [  Seksi Seni
Nasional 2022 penghormatan atas  |kegiatan ekspresi Teknis atau Budaya Islam,
keragaman budaya [budaya yang Workshop Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
H Pengelolaan IT selama (SK.13) Meningkatnya|(IKSK.1) Jumlah 3 |event Bimbingan 1 | Kegiatan | 104.255 100% |  Seksi Seni
penyelenggaraan penghormatan atas  |kegiatan ekspresi Teknis atau Budaya Islam,
keragaman budaya [budaya yang Workshop Musabagoh Al-
yang merupakan mengandung nilai Quran dan
wujud dari agama AlHadits
implementasi (Pesparawi MTQ,
pengamalan nilai STQ, Ustawa,
agama dan sebagainya)
55 Seni Budaya Islam
A Supervisi Penggalian Potensi  |(SK.12) Meningkatnya[(IKSK.1) Jumlah |3 event Supervisi/M|13 | kab/kota 25.000 100% 100% Seksi Seni
Seni Budaya Islam pelestarian dan produk budaya onitoring/Ev Budaya Islam,
optimalisasi produk  |berbasis agama aluasi Musabagoh Al-
budaya berbasis yang memberikan Quran dan
agama untuk manfaat terhadap AlHadits
meningkatkan kesejahteraan
kesejahteraan umat  |umat (Wisata
religi, Situs,
Artefak)




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2123.QEl  [Bantuan Lembaga
QEL001 Bantuan Ormas dan
Kelembagaan
051 Ormas/Lembaga Islam/LPTQ
A Pembinaan SDM Pengurus 15.000 100% 100%
Majelis Taklim
B Bantuan Ormas / Lembaga 150.000 100% 100%
keagamaan Islam Tingkat
Provinsi
2122 Pengelolaan dan Pembinaan
Pemberdayaan Zakat dan
Wakaf
2122.PDE.0|Lembaga Zakat yang
01 Terakreditasi
51 Audit Syariah
A Koordinasi Kementerian Agama, | (SK.23) Meningkatnya| (IKSK.2) 65,43 |% 13 | kabrkota 50.000 100% 100% Seksi
Pemerintah Daerah Dan pengelolaan dan Persentase Pemberdayaan
Perwakilan Ormas Islam Dalam |pembinaan lembaga zakat Zakat
Penetapan Keputusan pemberdayaan dana [yang dibina
Syariah Tentang Zakat zakat
B Workshop Penyusunan Laporan |(SK.23) Meningkatnya [(IKSK.2) 65,43 [% Bimbingan (1 | Kegiatan 50.000 100% 100%
Keuangan Berbasis PSAK pengelolaan dan Persentase Teknis atau
pembinaan lembaga zakat Workshop
pemberdayaan dana |yang dibina
zakat
C Pembinaan Audit dan Akreditasi |(SK.23) Meningkatnya|(IKSK.2) 65,43 [% Supervisi/M| 13 | kab/kota 15.000 100% 100% Seksi
Syariah Bagi Penyelenggara pengelolaan dan Persentase onitoring/Ev Pemberdayaan
Zakat dan Wakaf pembinaan lembaga zakat aluasi Zakat
pemberdayaan dana |yang dibina
zakat
52 Monitoring
A Monitoring dan Evaluasi (SK.23) Meningkatnya|(IKSK.2) 65,43 [% Supervisi/M[13 | kab/kota 10.000 100% 100% Seksi
Pemberdayaan Zakat Tingkat |pengelolaan dan Persentase onitoring/Ev Pemberdayaan
Provinsi pembinaan lembaga zakat aluasi Zakat
pemberdayaan dana |yang dibina
zakat




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2122.PEE.0 |Aset Wakaf Produktif
01
52 Pemetaan Potensi Wakaf
Produktif
A Supervisi dan Pendampingan  [(SK.24) Meningkatnya (IKSK.1) 71,23 (% SupervisiM| 13 | kab/kota 25.000 100% 100% Seksi
Wakaf Produktif pengelolaan aset Persentase onitoring/Ev Pemberdayaan
wakaf lembaga wakaf aluasi Wakaf
yang dibina
2122.QBC. |Layanan Advokasi Aset Wakaf
001
52 Advokasi Seksi
Pemberdayaan
Wakaf
A Advokasi/Pendampingan (SK.24) Meningkatnya [ (IKSK.1) 71,23 (% Supervisi/M[ 10 | kab/kota 15.000 100% 100%
Sengketa Wakaf dan pengelolaan aset Persentase onitoring/Ev
Pembinaan Pengamanan Aset |wakaf lembaga wakaf aluasi
Wakaf Bagi PPAIW yang dibina
B Dukungan Alat Pengolah Data  |(SK.24) Meningkatnya|(IKSK.3) 13,33 % Alat 1 | peralatan 15.000 100% 100% Seksi
dan Dukungan Kerja pengelolaan aset Persentase Pengolah Pemberdayaan
Perwakafan wakaf Tanah wakaf Data Wakaf
yang bersertifikat
53 Monitoring dan Evaluasi
A Monitoring dan Evaluasi (SK.24) Meningkatnya (IKSK.1) 71,23 (% Supervisi/M| 13 | kab/kota 10.000 100% 100% Seksi
Bantuan Papanisasi pengelolaan aset Persentase onitoring/Ev Pemberdayaan
wakaf lembaga wakaf aluasi Wakaf
yang dibina
2122.QDB. (Lembaga Zakat dan Wakaf
001 yang dibina
51 Data dan Manajemen
Informasi
A Sosialisasi Digitalisasi Data dan [(SK.24) Meningkatnya (IKSK.1) 71,23 (% Bimbingan [1 | kegiatan 30.000 100% 100% Seksi
Manajemen Informasi Zakat dan |pengelolaan aset Persentase Teknis atau Pemberdayaan
Wakaf wakaf lembaga wakaf Workshop Wakaf
yang dibina (Fullday)
53 Bina Lembaga
A Pendampingan Kelompok (SK.23) Meningkatnya (IKSK.2) 65,43 |% Bimbingan [ 1 | Kegiatan 10.000 100% 100% Seksi
Mustahik, Disabilitas dan pengelolaan dan Persentase Teknis atau Pemberdayaan
Fisabilitas pembinaan lembaga zakat Workshop Zakat
pemberdayaan dana [yang dibina
zakat
B Pembinaan Kompetensi Nazhir |(SK.23) Meningkatnya|(IKSK.2) 438 |% Bimbingan 50.000 100% 100% Seksi
dan Amil pengelolaan dan Persentase Teknis atau Pemberdayaan
pembinaan lembaga amil Workshop Zakat
pemberdayaan dana [yang dibina (Fullday)
zakat




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT [TW3 | OKT NOP DES |TW4 JAWAB
(IKSK) KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
C Identifikasi dan Inventarisasi (SK.23) Meningkatnya (IKSK.2) 65,43 |% Supervisi/M| 13 | kab/kota 30.000 100% 100%
Lembaga Zakat dan Wakaf pengelolaan dan Persentase onitoring/Ev
pembinaan lembaga zakat aluasi
pemberdayaan dana [yang dibina
zakat
D Pembinaan Pemberdayaan (SK.23) Meningkatnya [ (IKSK.2) 65,43 |% Bimbingan [1 | kegiatan 75.000 100% 100% Seksi
Kelompok Mustahik, Disabilitas |pengelolaan dan Persentase Teknis atau Pemberdayaan
dan Fisabililla pembinaan lembaga zakat Workshop Zakat
pemberdayaan dana [yang dibina (Fullday)
zakat
55 Literasi Zakat dan Wakaf
A Kampanye Nasional Gerakan  |(SK.24) Meningkatnya|(IKSK.1) 71,23 (% Bimbingan [ 1 | kegiatan 60.000 100% 100% Seksi
Literasi Zakat dan Wakaf pengelolaan aset Persentase Teknis atau Pemberdayaan
wakaf lembaga wakaf Workshop Wakaf
yang dibina (Fullday)
B Pendampingan dan Supervisi  |(SK.24) Meningkatnya|(IKSK.1) 71,23 (% SupervisiM[5 | kegiatan 25.000 80% 100% Seksi
Project KUA Percontohan pengelolaan aset Persentase onitoring/Ev Pemberdayaan
Ekonomi Umat wakaf lembaga wakaf aluasi Wakaf
yang dibina
C Pelatihan dan Pendampingan  |(SK.24) Meningkatnya|(IKSK.1) 71,23 |% Bimbingan | 1 | kegiatan 25.000 100% 100% Seksi
Bantuan Pemberdayaan pengelolaan aset Persentase Teknis Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga di KUA wakaf lembaga wakaf Wakaf
yang dibina
2122.QEH. [Bantuan Sertifikasi Tanah
001 Wakaf
51 Sertifikasi Tanah Wakaf
A Koordinasi Percepatan (SK.24) Meningkatnya|(IKSK.1) 71,23 |% Koordinasi [ 1 | lembaga 20.000 100% 100% Seksi
Sertifikasi Tanah Wakaf pengelolaan aset Persentase Pemberdayaan
bersama Kanwil BPN Provinsi  [wakaf lembaga wakaf Wakaf
yang dibina
B Bimbingan Teknis Tatacara (SK.24) Meningkatnya|(IKSK.1) 71,23 |% Bimbingan [ 1 | kegiatan 30.000 100% 100% Seksi
Mutasi Harta Benda Wakaf dan [pengelolaan aset Persentase Teknis atau Pemberdayaan
Mitigasi Sengketa wakaf wakaf lembaga wakaf Workshop Wakaf
yang dibina (Fullday)
2122.QEI.0 |Bantuan Operasional BWI
01
52 Bantuan Operasional BWI
Provinsi
A Bantuan Operasional BWI (SK.24) Meningkatnya|(IKSK.1) 71,23 |% Bantuan | 1 | lembaga | 100.000 100% 100% Seksi
Provinsi pengelolaan aset Persentase Pemberdayaan
wakaf lembaga wakaf Wakaf
yang dibina




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR
TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS / KRO SASARAN KINERJA KINERJA TARGET
KODE / RO/ KOMPONEN / SUB SASARAN METODE ANGGARAN PENANGGUNG
KEGIATAN (SK) SASARAN FISIK JAN FEB | MRT | APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES | TW4
KOMPONEN / KEGIATAN JAWAB
KEGIATAN
(IKSK)
1 2 8 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2122.QEI.0 |Bantuan Operasional BAZNAS
04
51 Bantuan Operasional Baznas
Provinsi
A Bantuan Operasional Baznas  |(SK.23) Meningkatnya|(IKSK.2) 65,43 |% Bantuan |1 | lembaga 75.000 100% 100% Seksi
Provinsi pengelolaan dan Persentase Pemberdayaan
pembinaan lembaga zakat Zakat
pemberdayaan dana [yang dibina
zakat
JUMLAH TOTAL 77.500 (234.400)497.500|167.500 ( 32.500 | 47.500 | 519.870 | 101.800 | 248.475 527.955 | 2.500 7.500
2.465.000 | 77.500 | 311.900( 809.400| 976.900 1.009.400| 1.056.900 | 1.576.770( 1.678.570| 1.927.045( 78% | 2.455.000( 2.457.500 | 2.465.000| 100%




Bidang Pendidikan Madrasah

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

KODE

PROGRAM/
AKTIFITAS / KRO /
RO/ KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATA
N

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI JULI AGT SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

1

2

4

5

PENANGGUN
G JAWAB

025.04.DF

Program PAUD dan
Wajib Belajar 12
Tahun

2129

Pengelolaan dan
Pembinaan
Pendidikan
Madrasah

2129.QEl

Bantuan Lembaga
[Base Line]

2129.QE10
04

Bantuan
Pengembangan
Peningkatan Mutu
UKS/M

'052

Bantuan Penilaian
Lomba Sekolah Sehat

Bantuan Penilaian
Lomba Sekolah Sehat
Pada Bidang Penmad
Tahun 2022

SK. 37
Meningkatnya
budaya mutu
pendidikan

IKSK.37.1
Persentase
madrasah yang
menerapkan
budaya mutu

80 %

Pembayaran
Langsung

1 Lembaga

18.000

2129.QEK

Bantuan Pendidikan
Dasar dan Menengah
[Base Line]

100%

100%

Sie.
Kelembagaan

2129.QEK.
008

Siswa RA Penerima
BOP

'004

Dukungan
Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan

Siswa RA Penerima
BOP

SK.31 Menguatnya
pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

IKSK.31.1 Jumlah
siswa RA yang
ditingkatkan
mutunya melalui
BOP

16 Siswa

Pemberian
Bantuan

17.7 Siswa

10.636.800

100%

100%

Sie.
Kelembagaan




KODE

PROGRAM /
AKTIFITAS / KRO /
RO/ KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATA
N

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI JULI AGT SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

1

2

4

5

PENANGGUN
G JAWAB

'025.04.DI

Program Kualitas
Pengajaran dan
Pembelajaran

2133

Peningkatan
Kompetensi dan
Profesionalitas Guru
dan Tenaga
Kependidikan
Madrasah

2133.QEK

Bantuan Pendidikan
Dasar dan Menengah
[Base Line]

2133.QEK.
005

Guru Non-PNS
penerima Tunjangan
Profesi

'004

Dukungan
Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan

Guru Non PNS
Penerima Tunjangan
Profesi

SK.32
Meningkatnya
kualitas pendidik
dan tenaga
kependidikan

IKSK.32.1
Persentase guru
madrasah yang
lulus sertifikasi

75 %

Pembayaran
Langsung

246 Orang

63.086.647

4422

Peningkatan Mutu
dan Relevansi
Pendidikan
Madrasah

5%

100%

Sie. Guru

4422.QDB

Fasilitasi dan
Pembinaan Lembaga
[Base Line]

4422.QDB.
001

Madrasah yang dibina
dalam Pelaksanaan
Penilaian Hasil
Pembelajaran

'052

Penyelenggaraan
Penilaian/ Asesmen
Nasional di Madrasah

Penyelenggaraan
penilaian/Asesmen
Nasional Di Madrasah

SK.26
Meningkatnya
kualitas penilaian
pendidikan

IKSK.26.6
Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti asesmen
kompetensi

100 %

Monev (Prov)

13 Lembaga

22.000

100%

100%

Sie. Kurikulum




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
'053  [Penyelenggaraan
Ujian Madrasah dan
Penilaian
Perkembangan Anak
RA
A Monitoring SK.27. IKSK.27.1 20 %  [Monev (Prov)[ 13 Lembaga 30.000 100% 100%
Penyelenggaraan Meningkatnya Persentase
Ujian Madrasah dan  |penerapan madrasah yang
penilaian teknologi informasi |menerapkan TIK
Perkembangan Anak [dan komunikasi untuk e-
RA dalam sistem pembelajaran
pembelajaran
IKSK.27.2 20 %
Persentase mata
pelajaran di
madrasah yang
menggunakan
bahan berbasis
TIK untuk e-
pembelajaran
4422.QDC [Fasilitasi dan
Pembinaan
Masyarakat [Base
Line]
4422.QDC. |Siswa Madrasah
001 Berprestasi
'051 Penyelenggaraan
lomba-lomba dan
Ajang Prestasi Siswa
(KSM, AKSIOMA,
PPMN,MYRES,
MSLA)
A Penyelenggaraan SK. 37 IKSK.37.3 5%  |Monev (Prov) 1 Orang 95.839 100% 100% |Sie. Kurikulum
Lomba Lomba Dan  |Meningkatnya Persentase siswa
Ajang Prestasi Siswa ([budaya mutu madrasah yang
KSM, AKSIOMA, pendidikan mengikuti
PPMN, MYRES, kompetisi nasional
MSLA) maupun
internasional
'058  [Lomba Madrasah
Sehat
A Lomba Madrasah SK. 37 IKSK.37.1 80 % Pembayaran 1 Orang 20.000 100% 100% |Sie.
Sehat pada Bidang  |Meningkatnya Persentase Langsung Kelembagaan
Penmad Tahun 2022 |budaya mutu madrasah yang
pendidikan menerapkan

budaya mutu




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4422.QGC | Tata Kelola
Kelembagaan Publik
Bidang Pendidikan
[Base Line]
4422.QGC.|Madrasah Yang
001 Ditingkatkan Mutunya
(PHLN)
'061 Penguatan Tata
Kelola Pendidikan
Madrasah di tingkat
Pusat, Provinsi, dan
Kabupaten/Kota

A Penyelenggaraan SK.36 Menguatnya|IKSK.36.1 Jumlah| 433 Lemb 36.040 100% 100% |Bidang
Operasional kapasitas dan|Madrasah  yang aga
Perkantoran (PCU akselerasi difasilitasi ~ dalam
REP-MEQR) akreditasi meningkatkan

B [Supervisi dan status akreditasi 46.800 100% 100% |Bidang
Penjaminan Mutu
PCU

[ Supervisi dan 12.600 100% 100% |Bidang
Penjaminan Mutu
DCU

D Pemantauan dan SK.1.2135.4 IKSK.1.2135.4.2 90 % Monev (Prov) 1 Lembaga 187.200 100% 100% |Sie.
Pendampingan User  |Meningkatnya Persentase  data Kelembagaan
Champion EMIS kematangan pendidikan  yang
Tingkat Provinsi pengendalian intern |komprehensif, valid

dan reliabel -

E Pemantauan dan Monev (Prov) 1 Lembaga 78.000 100% 100% |Sie.
Pendampingan User Kelembagaan
Champion EMIS
Tingkat
Kabupaten/Kota

F Workshop Persiapan |SK.3.4422.7 IKSK.3.4422.7.1 70 %  [Monev (Prov) 1 Lembaga 185.594 100% 100% |Sie.
Bimtek dan Menguatnya Persentase Kelembagaan
Pendampingan pembiayaan dan  |Madrasah yang
Penerapan EDM dan |efektivitas mendapatkan
e-RKAM Tingkat pemanfaatan Pelatihan Sistem e-

Provinsi, dan sumber dana dan  |RKAM
Penyaluran Bantuan |anggaran

Kenirja dan Bantuan | pendidikan

Afirmasi

G Rapat Koordinasi SK.36 Menguatnya |IKSK.36.1 Jumlah | 433 Lemb |Rakor/Sosiali 1 Layanan 185.594 100% 100% |Bidang
Pelaksaan Kegiatan |kapasitas dan Madrasah yang aga [sasi/Orientasi
REP-MEQR akselerasi difasilitasi dalam

akreditasi meningkatkan

status akreditasi




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4422.QIC |Pengawasan dan
Pengendalian
Lembaga [Base Line]
4422.QIC. [Madrasah yang
001 mendapat Supervisi
Pembelajaran
'053  [Pendampingan
Pelaksanaan
Supervisi
Pembelajaran
Madrasah/ RA
A Pendampingan SK.25 IKSK.25.1 85 % Monev (Prov) 1 Lembaga 35.000 0% 100% |Sie. Kurikulum
Pelaksanaan Meningkatnya Persentase
Supervisi kualitas penerapan |madrasah yang
Pembelajaran Pada  |kurikulum dan pola |menerapkan
RA, MI, MTS, pembelajaran metode
MA/MAK' Tingkat inovatif pembelajaran
Propinsi inovatif dalam
kurikulum
IKSK.25.2 Jumlah 1 Mds
madrasah yang
melaksanakan
program
keagamaan
IKSK.25.1 Jumlah 1 Mds
madrasah yang
melaksanakan
program
keterampilan/
kejuruan
'025.04.W |Program Dukungan
A Manajemen
2135 |Dukungan
Manajemen

Pendidikan dan
Pelayanan Tugas
Teknis Lainnya
Pendidikan Islam




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGEI

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2135.EBA [Layanan Dukungan
Manajemen Internal
[Base Line]
2135.EBA. [Layanan Perkantoran
994
'001 Gaji dan Tunjangan
A Pembayaran gaji dan |SK.1.2135.5 IKSK.1.2135.5.1 70 % Pembayaran 1 Layanan | 10.947.595 100% | Bidang
tunjangan Meningkatnya ASN |Persentase ASN Gaji
yang profesional  |yang memenuhi
syarat
leveling kompetens
i jabatannya
'002  [Operasional dan
Pemeliharaan Kantor
J Honor yang terkait SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.3 | 93 % Pembayaran 1 Layanan 208.270 100% |[Sie. Kurikulum
satuan kerja Bidang |Meningkatnya Persentase Honorarium
Penmad kualitas penyerapan
K Sewa pada Bidang akuntabilitas kinerja anggaran dan Sewa 1 Layanan 408.180 100% |Bidang
Penmad pencapaian output
- belanja - -
L Belanja Keperluan Pemblian 1 Layanan 349.877 100% |Bidang
Perkantoran Pada Keperluan
Bidang Penmad Perkantoran
M Belanja Barang Pemblian 1 Layanan 123.804 100% |Bidang
Persediaan Konsumsi Barang
Bidang Penmad Persediaan
N Belanja Perjalanan Koodinasi & 1 Layanan 282.996 100% |Bidang
Dinas Biasa Pada Konsultasi
Bidang Penmad (Pusat)
0 Belanja Perjalanan Koodinasi & 1 Layanan 56.600 100% |Bidang
Dinas Biasa Kabid Konsultasi
Penmad (Pusat)
P Belanja  Perjalanan| SK.39 IKSK.39.1 Jumlah | 35 Kegia [Pembinaan 1 Layanan 25.280 100% |[Sie. Kurikulum
Dinas Biasa Seksi|Meningkatnya organisasi siswa tan  |ke daerah
Kurikulum dan|kepeloporan dan  |ekstrakurikuler
Kesiswaan kesukarelawanan  [pada madrasah
pemuda dan yang dibina
pengembangan kepeloporan dan
pendidikan kesukarelawanan
kepramukaan
IKSK.39.2 Jumlah [ 39 Unit
gugus pramuka
pada madrasah
yang dibina
Q Belanja Perjalanan  [S.28 Meningkatnya [IKSK.28.1 79 % Pembinaan 1 Layanan 25.280 100% |[Sie. Sarpras
Dinas Biasa Seksi kualitas sarana dan |Persentase RA ke daerah
Sarana Dan prasarana yang memenuhi
Prasarana pendidikan SPM sarana

prasarana




KODE

PROGRAM /
AKTIFITAS / KRO /
RO/ KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATA

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI JULI AGT SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

2

4

PENANGGUN
G JAWAB

IKSK.28.2
Persentase MI
yang memenuhi
SPM sarana
prasarana

82 %

IKSK.28.3
Persentase MTs
yang memenuhi
SPM sarana
prasarana

76 %

IKSK.28.4
Persentase MA
yang memenuhi
SPM sarana
prasarana

88 %

IKSK.28.5
Persentase
Madrasah di
daerah 3T yang
ditingkatkan
mutunya

68 %

Belanja Perjalanan
Dinas Biasa Seksi
Kelembagaan dan
SIM

SK.38
Meningkatnya
budaya belajar dan
lingkungan
madrasah/sekolah
yang
menyenangkan dan
bebas dari
kekerasan

IKSK.38.1
Persentase
madrasah yang
mengintegrasikan
pendidikan
karakter dalam
pembelajaran

60 %

Pembinaan
ke daerah

1 Layanan

25.280

IKSK.38.2
Persentase
madrasah yang
ramah anak

60 %

Belanja Perjalanan
Dinas Biasa Seksi
Guru

SK.26
Meningkatnya
kualitas penilaian
pendidikan

IKSK.26.1
Persentase guru di
madrasah yang
dinilai kinerjanya
sebagai dasar
penetapan
tunjangan

49 %

Pembinaan
ke daerah

1 Layanan

25.280

IKSK.26.2 Jumlah
penghargaan bagi
guru dan tenaga
kependidikan pada
madrasah

4 Peng
harga
an

100%

100%

Sie.
Kelembagaan

100%

100%

Sie. Guru




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
T Belanja Perjalanan  [SK.34. IKSK.34.4 18 % Pembinaan 1 Layanan 25.280 100% 100% |[Sie. Tendik
Dinas Biasa Seksi Meningkatnya Persentase calon ke daerah
Tenaga Kependidikan |kualitas pendidikan |pengawas
profesi guru melalui |madrasah yang
peningkatan menerima
kualifikasi pendidik |beasiswa S2
U Belanja Barang SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.3 93 % Pengadaan 1 Layanan 30.120 100% 100% |Bidang
Operasional Lainnya [Meningkatnya Persentase Seragam
% Belanja Pemeliharaan |kualitas penyerapan Pemeliharaan| 1 Layanan 41.552 100% 100% |Bidang
Gedung dan akuntabilitas kinerja [anggaran dan Gedung
Bangunan Bidang pencapaian output
Penmad belanja
w Belanja Pemeliharaan Pemeliharaan 1 Layanan 110.690 100% 100% |Bidang
Peralatan dan Mesin Gedung
Bidang Penmad
X Belanja Perjalanan  [SK. 37 IKSK.37.3 5%  |Perjalanan 1 Layanan 406.312 100% 100% |Sie. Kurikulum
Dinas Biasa Seleksi ~ [Meningkatnya Persentase siswa Dinas
KSM Tingkat Nasional | budaya mutu madrasah yang
pendidikan mengikuti
kompetisi nasional
maupun
internasional
Y Belanja Perjalanan  |SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.3 93 %  |Koodinasi & 1 Layanan 94.332 100% 100% |Bidang
Dinas Biasa Kepala  |Meningkatnya Persentase Konsultasi
Bidang Penmad kualitas penyerapan (Pusat)
akuntabilitas kinerja [anggaran dan
pencapaian output
belanja
z Monitoring Kegiatan ~ [SK.27. IKSK.27.1 20 % Monev (Prov) 1 Layanan 143.000 100% 100% |Sie. Kurikulum
Ujian Madrasah (MA, |Meningkatnya Persentase
MTS, dan MI) penerapan madrasah yang
teknologi informasi [menerapkan TIK
dan komunikasi untuk e-
dalam sistem pembelajaran
pembelajaran
IKSK.27.2 20 %
Persentase mata
pelajaran di
madrasah yang
menggunakan
bahan berbasis
TIK untuk e-

pembelajaran




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGEI

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12
ZA Belanja Perjalanan  |SK.1.2135.4 IKSK.1.2135.4.1 75 % Pembinaan 1 Layanan 119.500 100% 100% |Bidang
Dinas Biasa Pada Meningkatnya Persentase ke daerah
Bidang Penmad kematangan dokumen
pengendalian intern |manajemen risiko
audit yang
komprehensif,
valid, dan reliabel
IKSK.1.2135.4.2 90 %
Persentase data
pendidikan yang
komprehensif,
valid, dan reliabel
ZB Koordinasi dan SK.1.2135.5 IKSK.1.2135.5.2 60 % Koodinasi & 1 Layanan 67.200 100% 100% |Bidang
Konsulidasi Bidang ~ |Meningkatnya ASN |Persentase ASN Konsultasi
Pendidikan Madrasah [yang profesional  [yang memenuhi (Pusat)
syarat leveling
kompetensi
jabatannya
Z2C Belanja Perjalanan  |SK.1.2135.5 IKSK.1.2135.5.2 60 % Koodinasi & 1 Layanan 86.855 100% 100% |Bidang
Dinas Biasa Pada Meningkatnya ASN |Persentase ASN Konsultasi
Bidang Penmad yang profesional  [yang memenuhi (Pusat)
syarat leveling
kompetensi
jabatannya
ZD Perjadin Validasi SK.9 Menguatnya |IKSK.9.1 80 % Pembinaan 1 Layanan 105.300 100% 100% |Sie. Kurikulum
Dokumen | muatan moderasi  |Persentase siswa ke daerah
Implementasi beragama dalam  [di madrasah yang
KMA183 dan 184 mata pelajaran memperoleh
Th.2019 serta KMA  |agama pendidikan agama
792 Tahun 2018 yang bermuatan
moderasi
beragama
IKSK.9.10 Jumlah | 347 Kegia
kegiatan tan
ekstrakurikuler
keagamaan di
madrasah yang
bermuatan
moderasi
beragama
ZE Penanganan Covid 19 |SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.3 93 % Pengadaan 1 Layanan 127.000 100% 100% |Bidang
Bidang Penmad Meningkatnya Persentase Barang
kualitas penyerapan
akuntabilitas kinerja [anggaran dan
pencapaian output
belanja
ZH Monitoring Kegiatan  |SK.26 IKSK.26.6 100 % Monitoring & 1 Layanan @00 | | T 100% 100% |Sie. Kurikulum
Asesmen Kompetensi |Meningkatnya Persentase siswa Evaluasi
Madrasah Indonesia |kualitas penilaian  |madrasah yang
(AKMI) Tahun 2022  |pendidikan mengikuti asesmen

kompetensi




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2135.EBD [Layanan Manajemen
Kinerja Internal [Base
Line]
2135.EBD. |Layanan Pemantauan
953 |dan Evaluasi
'051 Pelaksanaan
Pemantauan dan
Evaluasi
A Kegiatan Pembinaan |SK.29 IKSK.29.2 21 % Sosialisasi/Or| 1 Dokumen 127.000 100% 100% |[Sie. Kurikulum
Pengelolaan, Meningkatnya Persentase siswa ientasi
Koordinasi, pemberian bantuan [madrasah
Konsultasi, Pengelola |pendidikan bagi penerima PIP
Data Dan Monitoring |anak kurang
Bansos Program PIP  |mampu, daerah
Madrasah Tahun 2022|afirmasi, dan
berbakat
B Pembinaan Bagi Guru [SK.32 IKSK.32.7 12 % Pembinaan 1 Dokumen 110.640 100% 100% |Sie. Guru
Serta Pengurus KKG  |Meningkatnya Persentase guru ke daerah
Dan MGMP Madrasah |kualitas pendidik  |madrasah yang
Dalam Tata Kelola dan tenaga mendapatkan
Kegiatan PKB Se kependidikan penguatan
Kalimantan Selatan KKG/MGMP dan
Tahun 2022 AKG
[ Pembinaan Tata SK.34 IKSK.34.1 5% Pembinaan 1 Dokumen 139.360 100% 100% |Sie. Guru
Kelola Data Guru Meningkatnya Persentase Guru ke daerah
Melalui Aplikasi kualitas pendidikan [Madrasah yang
Simpatika Dan Tata |profesi guru melalui [mengikuti PPG
Kelola Anggaran TPG |peningkatan
Di Kab/Kota Se kualifikasi pendidik
Kalimantan Selatan
Tahun 2022
D Kegiatan Pembinaan|SK.32 IKSK.32.3 18 %  |Sosialisasi/Or[ 1 Dokumen 20000 | | NN 100% 100% |Sie. Tendik
Kepala dan Pengawas|Meningkatnya Persentase ientasi
Madrasah Dalam Tata|kualitas  pendidik| Tenaga
Kelola ~ Manajemen|dan tenaga|Kependidikan
Madrasah Seksi| kependidikan madrasah yang
Tenaga Kependidikan memperoleh
Tahun 2022 peningkatan
kompetensi
IKSK 325 9% T Dokumen | | |17 [T

Persentase kepala
madrasah yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E Kegiatan SK.29 IKSK.29.1 Jumlah | 185 Siswa|Sosialisasi/Or| 1 Dokumen 124.000 100% 100% |Sie.
Pemutakhiran Data  |Meningkatnya siswa penerima ientasi Kelembagaan
BOS/BOP Madrasah |pemberian bantuan [BOS pada
Dan RA Swasta dan  |pendidikan bagi Madrasah
Monitoring, anak kurang
Koordinasi, mampu, daerah
Konsultasi, BOS/BOP |afirmasi, dan
Madrasah/RA Pada  [berbakat
Seksi Kelembagaan
F Kegiatan Pembinaan |SK.1.2135.4 IKSK.1.2135.4.2 90 %  [Sosialisasi/Or[ 1 Dokumen 124.000 100% 100% |Sie.
Integrasi Data Sistim |Meningkatnya Persentase data ientasi Kelembagaan
Informasi Pendidikan |kematangan pendidikan yang
Madrasah Pada Seksi |pengendalian intern |komprehensif, valid
Kelembagaan dan dan reliabel
SIM Tahun 2022
G Rapat Koordinasi SK.9 Menguatnya |IKSK.9.4 15 %  |Rakor Bidang 1 Dokumen 115.620 100% 100% |Sie. Tendik
Bidang Penmad muatan moderasi  |Persentase guru di Penmad
Dalam Meningkat kan |beragama dalam  |madrasah yang
Kualitas Layanan mata pelajaran dibina dalam
Menuju Madrasah agama moderasi
Mandiri Berprestasi beragama
Tahun 2022
IKSK.9.7 21 %
Persentase
pengawas
pendidikan agama
di madrasah yang
dibina dalam
moderasi
beragama
SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.1 95 %
Meningkatnya Persentase
kualitas keselarasan
akuntabilitas kinerja |perencanaan
program dan
anggaran pusat
dan daerah sesuai
Renstra
H Monitoring dan SK.1.2135.4 IKSK.1.2135.4.2 90 % Monitoring 1 Dokumen 68.880 100% 100% |Sie.
koordinasi Pengelola |Meningkatnya Persentase data dan Kelembagaan
Data EMIS Madrasah |kematangan pendidikan yang koordinasi

Seksi Kelembagaan
dan SIM Bidang
Penmad Tahun 2022

pengendalian intern

komprehensif, valid
dan reliabel




PROGRAM /

INDIKATOR

TARGET

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

KINERJA
AKTIFITAS / KRO / SASARAN KINERJA
KOPE | Ro/KOMPONEN / | KEGIATAN (sK) |  sasaran  [YeAReN) METODE | TARGETFISIC ANGGARAN oy | peg | wrr | apr | me | wmi | wu | aet | seer | Tws| okt | Nop | DEs | Twa [PEVANGEUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) N
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12
| Koordinasi Dan SK.1.2135.4 IKSK.1.2135.4.2 90 % Koodinasi & 1 Dokumen 57.120 100% 100% |Sie.
Konsultasi Pengelola |Meningkatnya Persentase data Konsultasi Kelembagaan
Data EMIS Madrasah |kematangan pendidikan yang
Seksi Kelembagaan  |pengendalian intern |komprehensif, valid
Pada Bidang Penmad dan reliabel
Tahun 2022
J Pembinaan, SK.29 IKSK.29.1 Jumlah [ 185 Siswa|Pembinaan 1 Dokumen 68.880 100% 100% |Sie.
Monitoring dan Meningkatnya siswa penerima ke Daerah Kelembagaan
kooordinasi TIM pemberian bantuan [BOS pada
BOS/BOP Madrasah |pendidikan bagi Madrasah
/Seksi Kelembagaan |anak kurang
& SIM Tahun 2022 mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat
K Koordinasi Dan SK.29 IKSK.29.1 Jumlah | 185 Siswa|Koodinasi & 1 Dokumen 57.120 100% 100% |Sie.
Konsultasi TIM Meningkatnya siswa penerima Konsultasi Kelembagaan
BOS/BOP pemberian bantuan [BOS pada (Pusat)
Madrasah/RA pada  |pendidikan bagi Madrasah
Seksi Kelembagaan |anak kurang
& SIM Tahun 2022 [mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat
M Rapat Evaluasi SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.1 95 % Rapat 1 Dokumen 73.415 100% 100% |Bidang
Bidang Pendidikan  [Meningkatnya Persentase Evaluasi
Madrasah Dalam kualitas keselarasan Bidang
Rangka Tata Kelola |akuntabilitas kinerja [perencanaan Penmad
Anggaran dan program dan
Kegiatan yang Efektif anggaran pusat
dan Efisien dan daerah sesuai
Renstra
IKSK.1.2135.3.3 87 %
Persentase nilai
Barang Milik
Negara yang
ditetapkan status
penggunaan dan
pemanfaatannya
0 Rapat Kerja SK.1.2135.3 IKSK.1.2135.3.1 95 % Rapat Kerja 1 Dokumen 122.940 100% 100% |Bidang
Penyusunan DIPA Meningkatnya Persentase Bidang
yang Akuntabel pada |kualitas keselarasan Penmad

Bidang Penmad
Tahun 2022

akuntabilitas kinerja

perencanaan
program dan
anggaran pusat
dan daerah sesuai
Renstra




KODE

PROGRAM /
AKTIFITAS / KRO /
RO/ KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATA
N

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

2

3

4

5

6

7

8

Pembinaan Bidang
Penmad
Melakasanakan
Penguatan Moderasi
Beragama di
Madrasah Tahun 2022

SK.9 Menguatnya
muatan moderasi
beragama dalam
mata pelajaran
agama

IKSK.9.1
Persentase siswa
di madrasah yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi
beragama

80 %

Pembinaan
ke daerah

1 Dokumen

325.400

IKSK.9.4
Persentase guru di
madrasah yang
dibina dalam
moderasi
beragama

15 %

PENANGGUN
G JAWAB

100%

100%

Bidang

IKSK.9.7
Persentase
pengawas
pendidikan agama
di madrasah yang
dibina dalam
moderasi
beragama

21 %

IKSK.9.10 Jumlah
kegiatan
ekstrakurikuler
keagamaan di
madrasah yang
bermuatan
moderasi
beragama

347 Kegia
tan

Pembinaan Bidang
Pendidikan Madrasah
Tahun 2022

SK.1.2135.2
Meningkatnya
kualitas
implementasi
reformasi birokrasi

IKSK.1.2135.2.1
Persentase
kesesuaian SOP
layanan dengan
peta proses bisnis

87 %

Pembinaan
ke Daerah

1 Dokumen

305.400

IKSK.1.2135.2.2
Jumlah naskah
peraturan
perundang-
undangan yang
dihasilkan terhadap
kebutuhan renstra

93 %

100%

100%

Bidang

Monitoring
Pelaksanaan
Asesmen Nasional
Berbasis Komputer
(ANBK) Jenjang MI,
MTs, MA Tahun 2022

SK.26
Meningkatnya
kualitas penilaian
pendidikan

IKSK.26.6
Persentase siswa
madrasah yang
mengikuti asesmen
kompetensi

100 %

Monitoring &

Evaluasi

1 Dokumen

50.025

100%

100%

Sie. Kurikulum




KODE

PROGRAM /
AKTIFITAS / KRO /
RO/ KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATA
N

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

2

4

5

6

7

Perjalanan Dinas
Koordinasi dan
Konsultasi PIC
Pengelola Data PIP
Pada Seksi Kurikulum
dan Kesiswaan

T

Perjadin Monitoring
Penyaluran Bansos
PIP Madrasah Pada
Bidang Penmad
Tahun 2022

ZU

Perjalanan Dinas
Monev Penyaluran
PIP Madrasah Secara
Acak pada Bidang
Penmad

yAY

Perjalanan Dinas
Koordinasi dan
Konsultasi PIC
Pengelola Data PIP

SK.29
Meningkatnya
pemberian bantuan
pendidikan bagi
anak kurang
mampu, daerah
afirmasi, dan
berbakat

IKSK.29.2
Persentase siswa
madrasah
penerima PIP

21 %

Monitoring &
Evaluasi

1 Dokumen

30.400

Monitoring &
Evaluasi

1 Dokumen

82.400

PENANGGUN
G JAWAB

Monitoring &
Evaluasi

1 Dokumen

15.000

1 Dokumen

22.400

JUMLAH TOTAL

772.915

1.721.904

24.799.414

810.671

1.757.413

21.440.029

100%

100%

Sie. Kurikulum

100%

100%

Sie. Kurikulum

100%

100%

Sie. Kurikulum

100%

100%

Sie. Kurikulum

363.735

1.516.330

17.232.059

1.593.735

1.593.735

17.272.058

90.873.997

772.915

2.494.819

27.294.233

28.104.904

29.862.317

51.302.345

51.666.080

53.182.410

70.414.469

%

72.008.204

73.601.939

90.873.997

100%




Bidang Papkis

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

KODE

PROGRAM / AKTIFITAS /
KRO /RO / KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET

KINERJA
SASARAN
KEGIATAN

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PENANGG

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

UNG

JAWAB

DES (Tw4

1

2

4

5

12

418844

KANWIL KEMENTERIAN
AGAMA PROP.
KALIMANTAN SELATAN

025.04.DF

Program PAUD dan Wajib
Belajar 12 Tahun

2128

Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan
Keagamaan Islam

2128.QE|

Bantuan Lembaga

2128.QELO
01

Pesantren Penerima
Bantuan Operasional
Pendidikan (BOP)

004

Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan

Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan (MDT)

Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan (Pontren)

Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan (LPQ)

SK.29
Meningkatnya
pemberian bantuan
pendidikan bagi
anak kurang
mampu, daerah
afirmasi dan
berbakat

IKSK. 1.5 Persentase
Pondok Pesantren
yang mendapatkan
Bantuan Operasional

Penyaluran
Langsung

MDT

165.000

100%

100%| Bidang

Papkis

Penyaluran
Langsung

Pondok
Pesantren

240.000

100%

100%| Bidang

Papkis

Penyaluran
Langsung

23

LPQ

345.000

100%

100%| Bidang

Papkis




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) |\ EGiATAN (IKSK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI | JuLl | AGT | SEPT |TW3| OKT NOP DES |TW4
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.04.D1 |Program Kualitas
Pengajaran dan
Pembelajaran
2127 Peningkatan Mutu dan
Relevansi Pendidikan
Agama Islam
2127.QDC |Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat
2127.QDC. |Guru yang Difasilitasi dalam
002 Penyelenggaraan Ujian PAI
053 Evaluasi Uijan PAI
A Analisis Kisi-Kisi SK.9 Menguatnya |IKSK.5 Persentase Workshop 1 [Kegiatan 36.000 100% 100%| Bidang
Pembuatan Soal PAI Pada |muatan moderasi  [guru pendidikan Papkis
SD, SMP, SMA dan SMK  |beragama dalam  |agama di sekolah
mata pelajaran umum yang dibina
agama dalam moderasi
beragama
B Monitoring Ujian Sekolah IKSK.3 Persentase Monitoring | 1 |Kegiatan 19.000 100% 100%| Bidang
Pada SD siswa di sekolah Papkis
umum yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama
C Monitoring Ujian Sekolah IKSK.3 Persentase Monitoring 1 [Kegiatan 25.000 100% 100%| Bidang
pada SMP, SMA dan SMK siswa di sekolah Papkis
umum yang
memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama
D Evaluasi Ujian Sekolah PAI IKSK.9 Persentase Workshop 1 [Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
pengawas Papkis
pendidikan agama di
sekolah umum yang
dibina dalam
moderasi beragama




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JULI AGT SEPT |TW3| OKT NOP DES |[TW4
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK)
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2127.QEK |Bantuan Pendidikan Dasar
dan Menengah
2127.QEK. | Tunjangan Profesi Guru PAI
001 Non PNS
004 Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A Tunjangan Profesi Guru PAI|SK.26 IKSK.3 Persentase Penyaluran | 114 |Orang 2.757.143 100%| Bidang
Non PNS Meningkatnya guru pendidikan Langsung Guru PAI Papkis
kualitas penilaian  |agama yang dinilai
pendidikan kinerjanya sebagai
dasar penetapan
tunjangan
2127.SCl  |Pelatihan Bidang
Pendidikan
2127.SC1.0 |Guru PAl yang Memperoleh
01 Peningkatan Kompetensi
053 Program Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan
(PPKB) Guru PAI
A Peningkatan PPKB Guru  |SK.33 Terpenuhinya|IKSK. 1.3. Workshop | 40 |Orang 100.000 100% 100%| Bidang
dan Pengawas PAI jumlah guru dan Persentase guru dan Bimtek Guru PAI Papkis
tenaga pendidikan agama
kependidikan sesuai|yang memenuhi
dengan standar kualifikasi dan
minimal kompetensi minimal




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JULI AGT SEPT |TW3| OKT NOP DES |[TW4
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK)
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4433 Peningkatan Mutu dan
Relevansi Pendidikan
Keagamaan Islam
4433.QEK [Bantuan Pendidikan Dasar
dan Menengah
4433.QEK. |Ustadz pada Pendidikan
001 Pesantren dan Pendidikan
Keagamaan Islam Penerima
Insentif
004 Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A Dukungan Operasional SK. 26 IKSK.2 Persentase Penyaluran | 26 |Orang 78.000 0% 100%| Bidang
Penyelenggaraan Meningkatnya guru di sekolah Langsung Ustadz Papkis
Pendidikan (Ustadz MDT)  [kualitas penilaian  |keagamaan yang MDT
B Dukungan Operasional pendidikan dinilai k}nerjanya Penyaluran | 44 |Orang 132.000 0% 100%| Bidang
Penyelenggaraan sebagai dasar- Langsung Ustadz Papkis
Pendidikan (Ustadz penetapan tunjangan Pontren
Pesantren)
C Dukungan Operasional Penyaluran | 94 |Orang 282.000 0% 100%| Bidang
Penyelenggaraan Langsung Ustadz Papkis
Pendidikan (Ustadz LPQ) LPQ
025.04.WA |Program Dukungan
Manajemen
2135 Dukungan Manajemen
Pendidikan dan Pelayanan
Tugas Teknis Lainnya
Pendidikan Islam
2135.EBA [Layanan Dukungan
Manajemen Internal
2135.EBA. |Layanan Perkantoran
994
002 Operasional dan
Pemeliharaan Kantor
A Keperluan sehari-hari - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
bidang PAPKIS Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
B Honor yang terkait satuan - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
kerja Bidang PAPKIS Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
C Sewa pada Bidang PAPKIS |- - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
D Barang konsumsi pada - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
Bidang PAPKIS Langsung Kemenag Papkis
Kalsel




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT |TW3| OKT NOP DES |[TW4
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK)
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7
E Pemeliharaan pada Bidang |- - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
F Perjalanan Dinas Bidang - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
G Penanganan Covid 19 - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
Bidang PAPKIS Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
H Perjalanan Dinas Bidang - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS (Pontren) Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
Perjalanan Dinas Bidang - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS (Diniyah Langsung Kemenag Papkis
Takmiliyah) Kalsel
G Perjalanan Dinas Bidang - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS (PAI Dasar) Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
Zl Perjalanan Dinas Bidang - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS (PAI Menengah) Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
Z) Perjalanan Dinas Bidang - Penyaluran | 1 |Kanwil 100%| Bidang
PAPKIS (EMIS) Langsung Kemenag Papkis
Kalsel
2135.EBD ([Layanan Manajemen
Kinerja Internal
2135.EBD. |Layanan Pemantauan dan
953 Evaluasi
051 Pelaksanaan Pemantauan
dan Evaluasi
u Rakor Seksi PAl se-Kal-Sel |- - Workshop 1 [Kegiatan 21.000 50% 100%| Bidang
Triwulan | dan IIl (PAPKIS) Papkis
v Monitoring Ujian Akhir SK.9 Menguatnya |IKSK.3 Persentase Monitroring | 1 |Kegiatan 9.000 100% 100%| Bidang
Sekolah PAI muatan moderasi  |siswa di sekolah Papkis
beragama dalam  |umum yang
mata pelajaran memperoleh
agama pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama
w Workshop Penulisan Jurnal |SK.34 IKSK.1.2 Persentase Workshop 1 |Kegiatan 100.000 100% 100%| Bidang
limiah Bagi Guru dan Meningkatnya guru pendidikan Papkis
Pengawas PAI kualitas pendidikan |agama Islam yang
profesi guru melalui |mengukuti PPG
peningkatan
kualifikasi pendidik




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) |\ EGiATAN (IKSK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT |TW3| OKT NOP DES |TW4
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X TOT Calon Instruktur PAI  |SK.34 IKSK.1.2 Persentase Workshop 1 |Kegiatan 100.000 100% 100%| Bidang
Kabupaten/Kota Meningkatnya guru pendidikan Papkis
kualitas pendidikan |agama Islam yang
profesi guru melalui |mengukuti PPG
peningkatan
kualifikasi pendidik
Y Monitoring Realisasi TPG  [SK.34 IKSK.1.2 Persentase Monitroring | 1 |Kegiatan 17.000 100% 100%| Bidang
Guru dan Pengawas PAl  [Meningkatnya guru pendidikan Papkis
kualitas pendidikan |agama Islam yang
profesi guru melalui |mengukuti PPG
peningkatan
kualifikasi pendidik
z Monitoring EMIS PAI - Monitroring | 1 [Kegiatan ool 11T T 100% 100%| Bidang
Pengawas PAI Papkis
ZA Bimtek Peningkatan SK.34 IKSK.1.2 Persentase Workshop 1 [Kegiatan 100.000 100% 100%| Bidang
Kompetensi Guru PAI Meningkatnya guru pendidikan Papkis
kualitas pendidikan |agama Islam yang
profesi guru melalui |mengukuti PPG
peningkatan
kualifikasi pendidik
ZB Workshop Peningkatan SK.9 Menguatnya |IKSK.9 Persentase Workshop 1 [Kegiatan 100.000 100% 100%| Bidang
Kompetensi Pengawas PAl |muatan moderasi  |pengawas Papkis
beragama dalam  |pendidikan agama di
mata pelajaran sekolah umum yang
agama dibina dalam
moderasi beragama
ZC Pembinaan EMIS untuk LS 1 [Kegiatan 68.000 100% 100%| Bidang
Guru, Pengawas dan Papkis
Operator EMIS PAI
D Pembinaan Aplikasi Siaga [SK.34 IKSK.1.2 Persentase LS 1 [Kegiatan 68.000 100% 100%| Bidang
Untuk Guru dan Operator ~ [Meningkatnya guru pendidikan Papkis
PAI kualitas pendidikan |agama Islam yang
profesi guru melalui |mengukuti PPG
peningkatan
kualifikasi pendidik
ZE Pembinaan Emis Pontren LS 1 [Kegiatan 30.000 100% 100%| Bidang
(PAPKIS) Papkis
ZF Monev US Pendidikan SK.30 IKSK. 1.2. Monitroring | 1 |Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
Kesetaraan Meningkatnyan Persentase ATS Papkis
kualitas yang mengikuti
penanganan ATS  |Program Pendidikan
Kesetaraan (PPK) di
Pondok Pesantren
G Distribusi Form ljazah - LS 1 [Kegiatan 14.000 100% 100%| Bidang
PKPPS Papkis




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) |\ EGiATAN (IKSK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT |TW3| OKT NOP DES |TW4
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ZH Monev TIK Pendidikan SK.27 IKSK. 3.2. Monitroring | 1 |Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
Kesetaraan Meningkatnya Persentase sekolah Papkis
penerapan teknologi|keagamaan yang
informasi dan menerapkan TIK
komunikasi dalam  |untuk e-pembelajaran
sistem
pembelajaran
Zl Monev EMIS Pontren SK.27 IKSK. 3.2. Monitroring | 1 |Kegiatan 45.000 100% 100%| Bidang
Meningkatnya Persentase sekolah Papkis
penerapan teknologi|keagamaan yang
informasi dan menerapkan TIK
komunikasi dalam  |untuk e-pembelajaran
sistem
pembelajaran
YA Monev BOP Pendidikan SK.29 IKSK. 1.5. Monitroring | 1 |Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
Kesetaraan Meningkatnya Persentase Pondok Papkis
pemberian bantuan |Pesantren yang
pendidikan bagi mendapatkan
anak kurang Bantuan Operasional
mampu, daerah
afirmasi dan
berbakat
ZK Sosialisasi PIP-BOS SK.32 IKSK. 1.4 Persentase LS 1 |Kegiatan 30.000 100% 100%| Bidang
Pontren Meningkatnya tenaga kependidikan Papkis
kualitas pendidik  |pendidikan
dan tenaga diniyah/muadalah
kependidikan yang memperoleh
peningakatan
kompetensi
L Monev PIP-BOS-BOP SK. 29 IKSK. 1.4. Monitroring | 1 |Kegiatan 25.000 100% 100%| Bidang
Pontren Meningkatnya Persentase siswa Papkis
pemberian bantuan |sekolah keagamaan
pendidikan bagi penerima PIP
anak kurang
mampu, daerah
afirmasi dan
berbakat
M Monitoring Imtihan Wathani [SK.38 IKSK. 1.3. Monitroring | 1 |Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
Pontren Meningkatnya Persentase Papkis
budaya belajar dan |pendidikan
lingkungan keagamaan yang
madrasah/sekolah  |mengintegrasikan
yang pendidikan karakter
menyenangkan dan |dalam pemberlajaran
bebeas dari
kekerasan




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN JAWAB
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) |\ EGiATAN (IKSK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT |TW3| OKT NOP DES |TW4
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ZN Monev US PDF Pontren SK.38 IKSK. 1.3. Monitroring | 1 |Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
Meningkatnya Persentase Papkis
budaya belajar dan |pendidikan
lingkungan keagamaan yang
madrasah/sekolah  |mengintegrasikan
yang pendidikan karakter
menyenangkan dan |dalam pemberlajaran
bebeas dari
kekerasan
20 Hari Santri 2022 SK. 25 IKSK. 2. Persentase LS 1 |Kegiatan 80.000 100%| Bidang
Meningkatnya sekolah keagamaan Papkis
kualitas penerapan |yang menerapkan
kurikulum dan pola |metode pembelajaran
pembelajaran inovatif dalam
inovatif kurikulum
ZP Persiapan Kegiatan Acara  [SK. 25 IKSK. 2. Persentase LS 1 [Kegiatan 50.000 100%| Bidang
Even Nasional Meningkatnya sekolah keagamaan Papkis
kualitas penerapan |yang menerapkan
kurikulum dan pola |metode pembelajaran
pembelajaran inovatif dalam
inovatif kurikulum
2Q Rapat Koordinasi FKPQ dan|SK. 32 IKSK. 1.8. LS 1 [Kegiatan 20.000 100% 100%| Bidang
FKDT Meningkatnya Persentase ustadz Papkis
kualitas pendidik  |pendidikan
dan tenaga diniyah/muadalah
kependidikan yang mendapatkan
penguatan melalui
KKG/MGMP pola
PKB dan AKG
ZR Monitoring Ujian Pendidikan [SK.38 IKSK. 1.5. Monitroring | 1 |Kegiatan 6.000 100% 100%| Bidang
MDT Meningkatnya Persentase Papkis
budaya belajar dan |pendidikan
lingkungan diniyah/muadalah
madrasah/sekolah |yang
yang mengintegrasikan
menyenangkan dan |pendidikan karakter
bebeas dari dalam pembelajaran
kekerasan
ZS Pembinaan MDT dan LPQ  [SK. 32 IKSK. 1.6. LS 1 |Kegiatan 50.000 100% 100%| Bidang
Meningkatnya Persentase Kepala Papkis
kualitas pendidik  |pendidikan
dan tenaga diniyah/muadalah
kependidikan yang memperoleh
peningkatan
kompetensi




TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGG
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA UNG
KODE | KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAWAB
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) |\ EGiATAN (IKSK) SASARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT | SEPT |TW3| OKT NOP DES |TW4
KEGIATAN
2 8 4 5 6 7 8 1 2 B 4 5 6 7 8 11 12
Pospenas SK. 25 IKSK. 2. Persentase LS 1 |Kegiatan 450.000 100%| Bidang
Meningkatnya sekolah keagamaan Papkis
kualitas penerapan |yang menerapkan
kurikulum dan pola |metode pembelajaran
pembelajaran inovatif dalam
inovatif kurikulum
JUMLAH TOTAL 183.164| 394.214| 347.034| 532.854|1.193.094| 437.274 291.454| 592.254| 723.774 704.954| 283.654| 984.331
6.668.055| 183.164| 577.378| 924.412|1.457.266|2.650.360| 3.087.634| 3.379.088 3.971.342| 4.695.116( 70% |5.400.070|5.683.724 | 6.668.055| 100%




Bimbingan Masyarakat Kristen

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

KODE

PROGRAM / AKTIFITAS /
KRO /RO / KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

KEGIATAN

TARGET
KINERJA
SASARAN

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JuLl

AGT

SEPT

TW3

OKT

NOP

DES

TW4

1

2

4

5

12

PENANGG
UNG
JAWAB

025.05.0C

Program Kerukunan Umat
dan Layanan Kehidupan
Beragama

2137

Pengelolaan dan
Pembinaan Urusan Agama
Kristen

2137.PEG

Konferensi dan Event

2137.PEG.0
01

Event Keagamaan dan Seni
Budaya Berbafaskan
Agama Kristen

051

Penyelenggaran Event
Keagamaan dan Seni
Budaya Bernafaskan
Agama Kristen

Evant Pesparawi Nasional
Tahun 2022

(8K.5.2137.5)
Meningkatnya
pemanfaatan
perayaan keagamaan
dan budaya untuk
memperkuat toleransi

(IKSK.5.2137.5.1)
Jumlah event
keagamaan dan
budaya yang
menumbuhkembang
kan

sikap toleran (hari
besar

keagamaan)

Keg

Konsultasi
dan
Koordinasi

Keg

14.000

100%

100%

Pembimas
Kristen

51

Pemantauan/ Monitoring
Evaluasi/ Pendataan/
Pembinaan

dan Koordinasi Penyuluh,
Rohaniwan dan Umat
Kristen

Persiapan/ Monitoring/
Rapat/

dan Koordinasi Kontingen
Pesparawi Nasional

36.000

100%

100%

Pembimas
Kristen




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
PROGRAM/ AKTIFITAS / SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE KRO /RO / KOMPONEN / METODE | TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT | APR | MEI | JUNI Jul AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES | TW4 | UNG
KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2137.QDC  |Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat
2137.QDC.0 |Penyuluh Agama Kristen
01 Non PNS Penerima
Tunjangan
051 Tunjangan Penyuluh Agama
Kristen Non PNS
A Tunjangan Penyuluh Agama [(SK.5.2137.1) (IKSK.5.2137.1.1)  |100 |Nilai LS 50 Orang 600.000 75% 100% |Pembimas
Kristen Non PNS Meningkatnya kualitas [Nilai kinerja Kristen
kinerja penyuluh penyuluh agama
agama Kristen
2137.QEl  |Bantuan Lembaga
2137.QEL.00 |Bantuan Lembaga Agama
1 dan Keagamaan Kristen
51 Pemberian Bantuan
Operasional/Fasilitas
Lembaga Agama dan
Keagamaan Kristen
A Bantuan Operasional LPPD/|(SK.8.2137.9) IKSK.8.2137.9.3) |1 % LS 1 Lembaga 250.000 100% 100% |Pembimas
Pesparawi Nasional 2022  |Meningkatnya kualitas |Persentase lembaga Kristen
sarana pendukung  [keagamaan yang
pelayanan difasilitasi
keagamaan
025.05.DF |Program PAUD dan Wajib
Belajar 12 Tahun
2136 Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan
Agama Kristen
2136.QEl  |Bantuan Pendidikan Dasar
dan Menengah
2136.QEL.00 [Siswa SDTK Penerima PIP
3
051 Program KIP Siswa SDTK
A Siswa SDTK Penerima PIP |(SK.5.2136.8) (IKSK.8.2136.8.15) 191,9 (% LS 30 Orang 13.500 100% 100% |Pembimas
Meningkatnya Persentase siswa Kristen
pemberian bantuan  [SDTK penerima PIP
pendidikan bagi anak
kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
PROGRAM/ AKTIFITAS / SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE KRO /RO / KOMPONEN / METODE | TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT [ APR | MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES TW4 | UNG
KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2136.QEL.00 | Siswa SMTK Penerima BOS
4
4 Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A Pemberian BOS Tingkat (SK.5.2136.8) (IKSK.8.2136.8.14) |30  [Oran LS 10 Orang 15.000 100% 100% |Pembimas
SMTK Meningkatnya 14. Jumlah siswa g Kristen
pemberian bantuan  |SMTK/ SMAK
pendidikan bagi anak |penerima BOS
kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat
2136.QEL.00 [Siswa SMPTK Penerima
5 BOS
4 Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A Pemberian BOS Tingkat (8K.5.2136.8) (IKSK.8.2136.8.13) |15  [Oran LS 14 Orang 15.400 100% 100% |Pembimas
SMPTK Meningkatnya 13. Jumlah siswa g Kristen
pemberian bantuan  |SMPTK penerima
pendidikan bagi anak |BOS
kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat
2136.QEL.00 [Siswa SMPTK Penerima
6 BOS
4 Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A Pemberian BOS Tingkat (SK.5.2136.8) (IKSK.5.2136.8.13) LS 58 Orang 52.200 100% 100% |Pembimas
SDTK Meningkatnya 13. Jumlah siswa Kristen
pemberian bantuan  |SMPTK penerima
pendidikan bagi anak |BOS
kurang mampu,
daerah afirmasi, dan
berbakat




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
PROGRAM/ AKTIFITAS / SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE KRO /RO / KOMPONEN / METODE | TARGET FISIK| ANGGARAN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT [ APR | MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES TW4 | UNG
KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4434 QEl  |Bantuan Lembaga
4434.QE1.00 |POKJAWAS/ KKM/ KKG/
1 MGMP Agama Kristen
Penerima Bantuan
051 Pembinaan dan
Pengembangan
POKJAWAS/KKG/ MGMP
A Pembinaan dan (SK.33334.3) (SK.3.4434.33)3. |90 |% LS 8 Lembaga 40.000 100% 100% |Pembimas
Pengembangan Meningkatnya kualitas |Persentase Kristen
KKG/MGMP akuntabilitas kinerja  |keselarasan muatan
Renja dengan
Renstra Jumlah
KKG dan MGMP
yang dibina dan
dikembangkan
4434 QEK  |Bantuan Pendidikan Dasar
dan Menengah
4434 QEK.0 |Guru Pendidikan Agama
01 Kristen Non PNS Penerima
Insentif
004 Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A Pembeian Insentif Guru Non|(SK.7.4434.7) (IKSK.7.4434.7.19) 190 (% LS 36 Orang 108.000 75% 100% |Pembimas
PNS Terpenuhinya jumlah [Persentase tenaga Kristen
guru dan tenaga kependidikan lainya
kependidikan sesuai [yang memenuhi
dengan standar kualifikasi dan
minimal kompetensi minimal
4434.SCl  |Pelatihan Bidang
Pendidikan
4434.5CI.00 |Guru Pendidikan Agama
1 Kristen yang Ditingkatkan
Kompetensinya
051 Peningkatan Kompetensi
Guru Pendidikan Agama
Kristen
A Peningkatan Kompetensi  |(SK.7.4434.3) (IKSK.7.4434.7.19) 190 [% Bimbingan |30 Orang 50.000 100% 100% |Pembimas
Pendidikan Guru Pendidikan| Terpenuhinya jumlah |Persentase guru Teknis atau Kristen
Agama Kristen Tingkat guru dan tenaga pendidikan agama Workshop
Dsara dan Menengah kependidikan sesuai |yang memenuhi
dengan standar kualifikasi dan
minimal kompetensi minimal




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

INDIKATOR TARGET
PROGRAM / AKTIFITAS /
KODE | KRO/RO/KOMPONEN/ |  SASARAN KINERJA | KINERJA | yeropE |TARGETFISIK| ANGGARAN e
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT | APR | MEI | JUNI Jul AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES | TW4 | UNG
KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.05.WA |Program Dukungan
Manajemen
2138 Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Bimas Kristen
2138.EBA  |Layanan Dukungan
Manajemen Internal
2138.EBA.9 |Layanan Perkantoran (SK.1.2138.) (SK.1.2138.) 90 (% 1 Layanan 413.880 100% |Pembimas
94 Meningkatnya Jumlah dokumen Kristen
penyelesaian penyusunan
tindaklanjut hasil rencana program
pengawasan internal |dan anggaran,
dan eksternal keuangan,
kepegawaian
5100 Penyelenggaraan
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas
Kristen
5100.EBA |Layanan Dukungan
Manajemen Internal
5100.EBA.9 |Layanan Perkantoran (8K.5.5100.1) IKSK(5.5100.1.1) (4 Doku 1 Layanan 555.300 100% |Pembimas
94 Meningkatnya kualitas [Jumlah dokumen men Kristen
administrasi penyusunan
pendidikan rencana program
keagamaan dan anggaran,
keuangan,
kepegawaian
001 Gaji dan Tunjangan
002 Operasional dan
Pemeliharaan Kantor
JUMLAH TOTAL 80.765 | 80.765 | 557.765| 94.765 | 116.765| 393.865 | 80.765 80.765 | 257.765 80.765 80.765 [ 257.765
2.163.280 80.765 | 161.530 | 719.295 | 814.060 | 930.825 | 1.324.690 | 1.405.455 | 1.486.220 | 1.743.985 | 81% | 1.824.750 | 1.905.515 | 2.163.280 | 100%




Bimbingan Masyarakat Katolik

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

KODE

PROGRAM / AKTIFITAS /
KRO /RO /KOMPONEN /
SUB KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN
(IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN

METODE

TARGET FISIK

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

ANGGARAN

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

2

4

5

1

PENANGG
UNG
JAWAB

025.06

Kanwil Kementerian
Agama Provinsi
Kalimantan Selatan

025.06.
DC

Program Kerukunan
Umat dan Layanan
Kehidupan Beragama

2140

Pengelolaan dan
Pembinaan Urusan
Agama Katolik

2140.PE
G

Konferensi dan Event

2140.PE
G.001

Event Keagamaan dan
Seni Budaya
bernafaskan Agama
Katolik

051

Event Pemilihan
Penyuluh Agama Katolik
Teladan

Pemilihan Penyuluh
Agama Katolik Teladan

Meningkatnya
kualitas kinerja
penyuluh agama
Katolik

Nilai kinerja
penyuluh
agama

KEG

up

KEG

6.000

100%

100%

Pembimas
Katolik

2140.QD
c

Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat

2140.QD
C.001

Penyuluh Agama Katolik
Non PNS Penerima
Tunjangan (PN)

051

Pemberian Tunjangan
Penyuluh Agama Katolik
Non PNS

Pemberian Tunjangan
Penyuluh Agama Katolik
Non PNS

Tunjangan Penyuluh
Agama Katolik Non PNS

Meningkatnya
kualitas kinerja
penyuluh agama
Katolik

Jumlah
kelompok
binaan
penyuluh yang
diberdayakan

45

ORG

LS

45

ORG

540.000

100%

Pembimas
Katolik




INDIKATOR

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

TARGET
KODE Egg?igwll II((A):II-I;(F)IE:; SASARAN Sﬂgi':{‘x:l KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2140.QD|Fasilitasi dan Pembinaan
D|Kelompok Masyarakat
2140.QD [Kelompok Kategorial
D.001|yang diberikan Fasiltasi
dan Pembinaan
051 |Fasilitasi dan Pembinaan
kepada Kelompok
Kategorial Katolik
A [Pemberian Bantuan Meningkatnya Persentase 2 | KEL LS 2 KEL 20.000 100% 100% |Pembimas
kepada Kelompok kualitas sarana lembaga Katolik
Kategorial pendukung keagamaan
pelayanan yang difasilitasi
keagamaan
2140.QD|Dialog Kerukunan Intern
D.002|Umat Beragama dan
Moderasi beragama
Katolik
051 |Pelaksanaan Dialog
Kerukunan Intern dan
Moderasi Umat Katolik
A |Dialog Kerukunan Intern  [Meningkatnya Jumlah forum | 10 | KEL uP 10 KEL 30.000 100% 100% |Pembimas
dan Moderasi Umat Katolik |kualitas pembinaan [dialog intra Katolik
kerukunan intra umat
umat beragama beragama
Katolik Katolik yang
diselenggarak
an




INDIKATOR RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
TARGET
KODE Eﬁg(?l;gwll II((A)IITAEQJQS; SASARAN SK:;iE‘X:J KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2140.QE|Bantuan Peralatan /
G|Sarana
2140.QE|Kitab suci dan sarana
G.002|peribadatan Agama
Katolik yang disediakan
(PN)
051 |Pemberian Bantuan
Kitab Suci
A |Pemberian Bantuan Kitab |Meningkatnya Jumlah kitab 40 | UNIT uP 40 UNIT 6.000 100% 100% |Pembimas
Suci Katolik kualitas sarana suci dan buku Katolik
pendukung keagamaan
pelayanan yang
keagamaan disediakan
052 |Pemberian Bantuan
Buku Rohani
A |Pemberian Bantuan Buku [Meningkatnya Jumlah kitab | 100 | UNIT uP 100 UNIT 6.000 100% 100% |Pembimas
Rohani Katolik kualitas sarana suci dan buku Katolik
pendukung keagamaan
pelayanan yang
keagamaan disediakan
2140.QE|Bantuan Lembaga
|
2140.QE|Rumah Ibadah Agama
1.009|Katolik yang Difasilitasi
untuk meningkatkan
Layanan
051 |Fasilitasi Rumah Ibadah/
Biaral/ Tempat Ibadah
A |Rehabilitasi Rumah Ibadah |Meningkatnya Persentase 2 |LEMBA LS 2 | LEMBAGA 50.000 100% 100% |Pembimas
pengelolaan rumah [rumah ibadah GA Katolik
ibadah sebagai yang ramah
pusat syiar agama
yang toleran




INDIKATOR

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

TARGET
KODE Eﬁg(?';gwll II((A):II.I;QE:; SASARAN Sﬂgi':{%:l KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2140.QE|Bantuan Operasional
1.010|Lembaga Agama dan
Keagamaan Katolik
051 |Pemberian Bantuan
kepada Lembaga Agama
dan Keagamaan Katolik
A |Pemberian Bantuan Meningkatnya Persentase 1 |LEMBA LS 1 | LEMBAGA 15.000 100% 100% |Pembimas
Lembaga Keagamaan kualitas sarana lembaga GA Katolik
katolik pendukung keagamaan
pelayanan yang difasilitasi
keagamaan
053 |Pemberian Bantuan
kepada LP3K
A |Pemberian Bantuan
kepada LP3K
-|Bantuan Operasional Meningkatnya Jumlah 1 |LEMBA LS 1 | LEMBAGA 68.000 100% 100% |Pembimas
kepada LP3KD Provinsi  [penghormatan atas |kegiatan GA Katolik
Kalimantan Selatan keragaman budaya |ekspresi
yang merupakan  |budaya yang
wujud dari mengandung
implementasi nilai agama
pengamalan nilai  |(Pesparani, dll)
agama
4435|Peningkatan Mutu dan
Relevansi Pendidikan
Agama Katolik
4435.QE|Bantuan Lembaga
|
4435.QE|POKJAWAS/KKM/KKG/M
1.005|/GMP penerima bantuan
051 |Pemberian Bantuan KKG
Katolik
A |Pemberian Bantuan KKG  [Meningkatnya Persentase 1 |LEMBA LS 1 | LEMBAGA 32.000 100% 100% |Pembimas
Katolik kualitas pendidik ~ [guru agama GA Katolik
dan tenaga Katolik yang
kependidikan mendapatkan
penguatan
KKG/MGMP
dan AKG




INDIKATOR

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

TARGET
KODE ;';g?ig"ll Il(gllfll-l;g;é:; SASARAN :A:iﬁﬁl KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
052 |Pemberian Bantuan
MGMP Katolik
A |Pemberian Bantuan Meningkatnya Persentase 1 [LEMBA LS 1 | LEMBAGA 32.000 100% 100% |Pembimas
MGMP Katolik kualitas pendidik  [guru agama GA Katolik
dan tenaga Katolik yang
kependidikan mendapatkan
penguatan
KKG/MGMP
dan AKG
4435.QE|Bantuan Pendidikan
K|Dasar dan Menengah
4435.QE|Guru Agama Non PNS
K.003|penerima Tunjangan
Profesi
004 |Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan
A [Tunjangan Profesi Guru
Agama Katolik Non PNS
Belum Inpassing
-|Pembayaran Tunjangan  |Meningkatnya Persentase 2 | ORG LS 2 ORG 36.000 100% |Pembimas
Profesi Guru Non PNS kualitas pendidik  [guru Katolik
dan tenaga pendidikan
kependidikan agama yang
dinilai
kinerjanya
sebagai dasar
penetapan
tunjangan




INDIKATOR

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

TARGET
KODE ;gg(?';gwll I’(g':ﬂ";g;é:; SASARAN Sﬂgi':{%:l KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT |TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4435.QE|Siswa beragama katolik
K.005]|pada sekolah umum
yang mendapat
pembinaan keagamaan
051 |Pembinaan Siswa
Katolik Tingkat
Menengah
A |Pembinaan Siswa Katolik |Menguatnya Persentase 55 | ORG UPILS 55 ORG 31.660 100% 100% |Pembimas
Tingkat Menengah muatan moderasi  [siswa Katolik
beragama dalam  [beragama
mata pelajaran Katolik di
agama sekolah umum
yang
memperoleh
pendidikan
agama Katolik
bermuatan
moderasi
beragama
4435.SC|Pelatihan Bidang
I|Pendidikan
4435.SC|Pendidik dan Tenaga
1.001|kependidikan yang
ditingkatkan
kompetensinya
055 |Peningkatan Kompetensi
Guru PAK Pendidikan
Tingkat Dasar
A [Penyusunan Silabus dan  [Meningkatnya Persentase 20 | ORG [ UPLS | 20 ORG 51.340 100% 100% |Pembimas
RPP yang Berkualitas kualitas pendidik  [tenaga Katolik
dan tenaga kependidikan
kependidikan yang
memperoleh
peningkatan
kompetensi




INDIKATOR

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

TARGET
KODE ;ngﬁgwll II(Q:II-I;Q;::; SASARAN Sﬂ:i?(ﬁl KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.06. |Program Dukungan
WA Manajemen
2141|Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya Bimas
Katolik
2141.EB|Layanan Perkantoran
A
2141.EB |Layanan Perkantoran
A.994
001 |Gaji dan Tunjangan Meningkatnya ASN [Persentase 1 |LAYAN LS 1 | LAYANAN 264.568 100% |Pembimas
yang profesional  |ASN yang AN Katolik
memenuhi
syarat leveling
kompetensi
jabatannya
002 |Operasional dan Meningkatnya Persentase 1 [LAYAN| UPLS 1 | LAYANAN 241371 100% |Pembimas
Pemeliharaan Kantor kualitas penyerapan AN Katolik
akuntabilitas kinerja |anggaran dan
pencapaian
output belanja
5102|Penyelenggaraan
Administrasi
Perkantoran Pendidikan
Bimas Katolik
5102.EB|Layanan Perkantoran
A
5102.EB |Layanan Perkantoran
A.994
002 |Operasional dan
Pemeliharaan Kantor
A Monitoring dan Evaluasi [Meningkatnya Jumlah sarana| 1 |LAYAN| UPILS 1 | LAYANAN 100% 100% |Pembimas
ke Kabupaten kualitas administrasi dan prasarana AN Katolik
pendidikan perkantoran
keagamaan yang
disediakan
B |Koordinasi Data Meningkatnya Jumlah 1 |KEGIA| UPLS 1 | KEGIATAN 100% 100% |Pembimas
Pendidikan kualitas administrasi [dokumen TAN Katolik
pendidikan penyusunan
keagamaan rencana
program dan
anggaran,
kelianaan




INDIKATOR TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
KODE Egg(?l;g"ll II((A):II-I;QE:; SASARAN Sﬂgi':{%:l KINERJA METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGG
KEGIATAN (SK) SASARAN JAN FEB MRT | APR MEI JUNI JULI AGT SEPT |TW3 | OKT NOP DES |TW4| UNG
SUB KOMPONEN / KEGIATAN
KEGIATAN JAWAB
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5102.EB|Layanan Sarana dan
B|Prasarana Internal
5102.EB |Layanan Sarana Internal
B.951
053 |Pengadaan Peralatan
Fasilitas Perkantoran
A [Pengadaan Perangkat Meningkatnya Jumlah sarana| 2 | UNIT LS 2 UNIT 25.443 100% 100% |Pembimas
Pengolah Data dan kualitas administrasi [dan prasarana Katolik
Komunikasi pendidikan perkantoran
keagamaan yang
disediakan
JUMLAH TOTAL 22.500 |155.061 | 263.283 [ 208.500 | 177.500 | 106.500 | 98.220 | 88.500 | 81.500 84.500 | 89.500 | 133.439
1.509.003 | 22.500 | 177.561| 440.844 | 649.344 | 826.844 | 933.344|1.031.564| 1.120.064| 1.201.564| 80% |1.286.064|1.375.564|1.509.003| 100%




Bimbingan Masyarakat Hindu

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022

(dalam ribuan rupiah)

INDIKATOR RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGGU
PROGRAM/ KINERJA TARGET NG JAWAB
AKTIFITAS/KRO/RO| SASARAN KINERJA TARGET
KODE SASARAN METODE ANGGARAN
| KOMPONEN / SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN FISIK JAN | FEB | MRT APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES W4
KEGIATAN
KOMPONEN / KEGIATAN
(IKSK)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2143.QDC. |Penyuluh Agama Hindu 324.000 75% 100% | Pembimas
001051 [Non PNS Penerima Hindu
Tunjangan Pemberian
Tunjangan Penyuluh
Non PNS
2143.QDC. | Dialog Kerukunan Intern 75.000 100% 100% [ Pembimas
003051 [Umat Beragama dan Hindu
Moderasi Beragama
Hindu
2143.QDE. |Bimbingan Keluarga 83.195 100% 100% [ Pembimas
001051  [Sukinah Hindu
2143.QEG. |Kitab Suci dan Sarana 30.000 100% 100% | Pembimas
001052 [Peribadahan Agama Hindu
Hindu yang disediakan
4436.PEF.0|Siswa yang mendapat 100.000 100% 100% | Pembimas
01051 [pendidikan karakter dan Hindu
kewarganegaraan
4436.QDB. |Lembaga Pendidikan 100.000 100% 100% | Pembimas
001051 [Agama dan Keagamaan Hindu
Hindu yang ditingkatkan
mutunya
A Penjaminan Mutu 75.005 100% 100% [ Pembimas
Pasraman/Sekolah Hindu
Minggu
B Koordinasi dan 49.995 100% 100% | Pembimas
Konsultasi Program dan Hindu

Kegiatan Belanja
Pejalanan Dinas




INDIKATOR RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022 PENANGGU
PROGRAM/ KINERJA TARGET NG JAWAB
AKTIFITAS/KRO/RO| SASARAN KINERJA TARGET
KODE SASARAN METODE ANGGARAN
| KOMPONEN / SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN FISIK JAN | FEB | MRT APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES W4
KEGIATAN
KOMPONEN / KEGIATAN
(IKSK)
1 2 8 4 5 6 7 8
2144 EBA. |Layanan Umum 125.000 100% | Pembimas
962051 Hindu
2144 EBA. |Layanan Perkantoran 315.612 100% | Pembimas
994002 Hindu
2144 EBB. |Layanan Sarana Internal 13.000 100% | Pembimas
951053 [Pengadaan Peralatan Hindu
dan Fasilitasi
Perkantoran
2144.EBD. [Layanan Perencanaan 40.500 100% | Pembimas
952051 [dan Penganggaran Hindu
2144 EBD. [Layanan Pemantauan 43.988 100% [ Pembimas
953051 [dan Evaluasi Hindu
5103.EBA. [Layanan Perkantoran 1.950.739 100% | Pembimas
994001 [Gaji dan Tunjangan Hindu
JUMLAH TOTAL 143.852| 247.052| 225.557| 613.926] 58.852| 114.552| 578.676 64.102| 154.557 497.676 31.352 595.881
3.326.034| 143.852| 390.904| 616.461( 1.230.387| 1.289.239( 1.403.790| 1.982.467| 2.046.569| 2.201.125| 66% | 2.698.801| 2.730.153|  3.326.034| 100%




Bimbingan Masyarakat Buddha

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS INDIKATOR TARGET
/KRO/RO/ SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN
KOMPONEN/SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB [ MRT | APR | MEI [ JUNI | JuLl AGT | SEPT | TW3 | OKT NOP DES | TW4 | UNG
KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.08.DC |Program Kerukunan
Umat dan Layanan
Kehidupan Beragama
2145 Pengelolaan dan
Pembinaan Urusan
Agama Buddha
2145.PEG |Konferensi dan Event
2145.PEG. |Event Keagamaan dan
001 Seni Budaya
Berbafaskan Agama
Buddha
051 Penyelenggaran Event
Keagamaan Buddha
A Yobbana Dhamma (SK.8.2145.8) (IKSK.8.2145.8.1) |2 Keg | Bimbingan (1 Keg 45.000 0% 100% |Pembimas
Samaya Meningkatnya Jumlah event Teknis atau Buddha
pemanfaatan keagamaan dan Workshop
perayaan budaya yang
keagamaan dan  |menumbuhkembang
budaya untuk kan
memperkuat sikap toleran (hari
toleransi besar
keagamaan)
2145.QDB |Fasilitas dan Pembinaan
Lembaga
2145.QDB. |Lembaga Keagamaan
002 Buddha yang Dibina
052 Penguatan Moderasi
Lembaga Keagamaan
Buddha
A Penguatan Moderasi (SK.8.2145.3) (IKSK.8.2145.3.1) |75 (% Bimbingan |6 Lembaga 40.000 100% 100% |Pembimas
Lembaga Keagamaan  |Meningkatnya Persentase Teknis atau Buddha
Buddha di Banjarmasin  |kualitas moderasi |penyuluh agama Workshop
beragama yang berwawasan
penyuluh agama  |moderat




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS INDIKATOR TARGET
I/ KRO/RO/ SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN
KOMPONEN/SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB [ MRT | APR | MEl | JUNI | JuLl AGT | SEPT | TW3 | OKT NOP DES | TW4 | UNG
KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
053 Monitoring dan
Evaluasi/Bimbingan
Teknis/Pembinaan OKB
A Monitoring dan 4.000 100% 100% |Pembimas
Evaluasi/Bimbingan Buddha
Teknis/Pembinaan OKB
2145.QDB. |Rumah Ibadah Agama
003 Buddha yang Difasilitasi
untuk Meningkatkan
Layanan
052 Rehabilitasi/ Renovasi
Rumah Ibadah Agama
Buddha
A Rehabilitasi/Renovasi/Pe |(SK.8.2145.4) (IKSK.8.21454.2) 125 |% LS 1 Lembaga 200.000 100% 100% |Pembimas
mbangunan Rumah Meningkatnya Persentase Buddha
Ibadah Agama pengelolaan rumah|pengelola rumah
Buddha ibadah sebagai  |ibadah yang dibina
pusat syiar agama
yang toleran
053 Rumah Ibadah yang
Bersih dan Sehat
A Bantuan Rumah Ibadah [(SK.8.2145.4) (IKSK.8.2145.4.2) |70 (% LS 1 Lembaga 20.000 100% 100% |Pembimas
yang Bersih dan Sehat  [Meningkatnya Persentase rumah Buddha
pengelolaan rumahibadah yang ramah
ibadah sebagai
pusat syiar agama
yang toleran
054 Monitoring dan Evaluasi /
Bimbingan Teknis/
Pembinaan
RIAB
A Monitoring dan 3.880 100% 100% |Pembimas
Evaluasi/Bimtek/Pembina Buddha
an RIAB




KODE

PROGRAM / AKTIFITAS
I KRO/RO/
KOMPONEN / SUB
KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

1

2

10

PENANGG
UNG
JAWAB

2145.QDC

Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat

2145.QDC.
001

Penyuluh Agama Buddha
Non PNS Penerima
Tunjangan

051

Tunjangan Penyuluh
Agama Buddha Non PNS

Tunjangan Penyuluh
Agama Buddha Non PNS

(SK.8.2145.1)
Meningkatnya
kualitas kinerja
penyuluh agama
Buddha

(IKSK.8.2145.1.1)
Nilai kinerja
penyuluh agama

77 |Nilai

LS

15

Orang

180.000

75%

100%

Pembimas
Buddha

2145.QDC.
002

Penyuluh Agama Buddha
yang Ditingkatkan
Kompetensinya

052

Peningkatan Kompetensi
SDM Penyuluh Agama
Buddha

Non PNS

Bimbingan Teknis
Peningkatan Kompetensi
Penyuluh Agama
Buddha Non PNS Di
Banjarmasin

(SK.8.2145.1)
Meningkatnya
kualitas kinerja
penyuluh agama
Buddha

(IKSK.8.2145.1.2)
Persentase
penyuluh agama
yang dibina

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

Orang

26.000

100%

100%

Pembimas
Buddha

055

Pemantauan/ Monitoring
Evaluasi/ Pendataan/
Pembinaan

dan Koordinasi Penyuluh,
Rohaniwan dan Umat
Buddha

Pemantauan/ Monitoring
Evaluasi/ Pendataan/
Pembinaan

dan Koordinasi Penyuluh,
Rohaniwan dan Umat
Buddha

3.880

100%

100%

Pembimas
Buddha




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS INDIKATOR TARGET
I/ KRO/RO/ SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE KOMPONEN/SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN sasaran | METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN | FEB | MRT | APR | MEl | JUNI [ JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES | TW4 [ UNG
KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2145.QDD |Fasilitasi dan Pembinaan
Kelompok Masyarakat
2145.QDD. |Dialog Kerukunan Intern
001 Umat Buddha dan
Moderasi Beragama
Buddha
051 Dialog Kerukunan Intern
Umat Buddha
A Dialog Kerukunan Intern |(SK.8.2145.2) (IKSK.8.2145.2.1) 120 |% Bimbingan |5 Kelompok 29.000 100% 100% |Pembimas
Umat Buddha di Meningkatnya Persentase Teknis atau Masyarak Buddha
Banjarmasin kualitas lembaga agama, Workshop at
pembinaan organisasi sosial
kerukunan intra  |keagamaan, tokoh
umat beragama  |agama, tokoh
Buddha masyarakat yang
dibina kerukunan
intra umat
beragama Buddha
052 Penguatan Forum
Kerukunan Umat Buddha
A Penguatan Forum (SK.8.2145.2) (IKSK.8.2145.2.2) |2 Lokas| Bimbingan [1 Forum 25.000 100% 100% |Pembimas
Kerukunan Umat Buddha |Meningkatnya Jumlah forum dialog i Teknis atau Buddha
di Banjarmasin kualitas intra umat Workshop
pembinaan beragama Buddha
kerukunan intra  |yang
umat beragama  |diselenggarakan
Buddha
2145.QEl |Bantuan Lembaga
2145.QEI.0 [Bantuan Lembaga
01 Agama dan Keagamaan
Buddha
052 Pemantauan/ Monitoring/
Bimbingan Teknis/
Pembinaan
Lembaga Agama dan
Keagamaan Buddha
A Pemantauan/ Monitoring/ | (SK.8.2145.9) IKSK.8.2145.9.3) (1 % 4,000 100% 100% |Pembimas
Bimbingan Teknis/ Meningkatnya Persentase Buddha
Pembinaan kualitas sarana lembaga
Lembaga Agama dan pendukung keagamaan yang
Keagamaan Buddha pelayanan difasilitasi

keagamaan




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS INDIKATOR TARGET
I/ KRO/RO/ SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN
KOMPONEN/SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB [ MRT | APR | MEl | JUNI | JuLl AGT | SEPT | TW3 | OKT NOP DES | TW4 [ UNG
KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.08.DF |Program PAUD dan
Wajib Belajar 12 Tahun
4012 Pengelolaan dan
Pembinaan Pendidikan
Agama Buddha
4012.QEl |Bantuan Lembaga
4012.QEI.0 |Lembaga Pendidikan
01 Keagamaan Buddha
yang diberikan Bantuan
051 Bantuan Operasional
SMB
A Bantuan Operasional (SK.8.4012.1) (IKSK.8.4012.1.3) 127 |% LS 10 | Lembaga 90.000 100% 100% |Pembimas
SMB Meningkatnya Persentase Sekolah Buddha
kualitas sarana Minggu
dan prasarana Buddha/Dhammase
pendidikan ka Non Formal yang
memenuhi SPM
sarana prasarana
060 Pemantauan/ Monitoring/
Evaluasi/ Visistasi
Lembaga
Pendidikan Keagamaan
Buddha
A Pemantauan/ Monitoring/ 10.160 100% 100% |Pembimas
Evaluasi/ Visistasi Buddha
Lembaga

Pendidikan Keagamaan
Buddha




KODE

PROGRAM / AKTIFITAS
I KRO/RO/
KOMPONEN / SUB
KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

1

2

10

PENANGG
UNG
JAWAB

025.08.D1

Program Kualitas
Pengajaran dan
Pembelajaran

4437

Peningkatan Mutu dan
Relevansi Pendidikan
Agama Buddha

4437 PEF

Sosialisasi dan
Diseminasi

4437.PEF.0
01

Siswa Agama Buddha
yang Mendapat
Pendidikan Karakter dan
Kewarganegaraan

051

Pembinaan Sippa
Dhamma Samajja

Pembinaan Sippa
Dhamma Samajja di
Banjarmasin

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

35 Orang

45.000

052

Pembinaan Moderasi
Beragama Bagi Siswa
Pendidikan

Agama dan Keagamaan
Buddha

100%

100%

Pembimas
Buddha

Pembinaan Moderasi
Beragama Bagi Siswa
Pendidikan

Agama dan Keagamaan
Buddha di Banjarmasin

Persentase siswa di
sekolah keagamaan
yang memperoleh
pendidikan agama
yang bermuatan
moderasi beragama

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

50 Orang

37.500

0%

054

Pembinaan Literasi
Keagamaan Bagi Siswa
Pendidikan

Agama dan Keagamaan
Buddha

100%

Pembimas
Buddha

Pembinaan Literasi
Keagamaan Bagi Siswa
Pendidikan

Agama dan Keagamaan
Buddha di Banjarmasin

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

30 Orang

22.135

100%

100%

Pembimas
Buddha




KODE

PROGRAM / AKTIFITAS
I KRO/RO/
KOMPONEN / SUB
KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

2

6

10

PENANGG
UNG
JAWAB

Pembinaan Literasi
Keagamaan Bagi Siswa
Pendidikan

Agama dan Keagamaan
Buddha di Kab. Kotabaru

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

Orang

21.365

100%

100%

Pembimas
Buddha

4437.QDB

Fasilitas dan Pembinaan
Lembaga

4437.QDB.
001

Lembaga Pendidikan
Agama dan Pendidikan
Keagamaan Buddha
yang Ditingkatkan
Mutunya

052

Pembinaan Manajemen
SMB

Pembinaan Manajemen
SMB di Banjarmasin

(SK.3.4437.1)
Menguatnya
muatan moderasi
beragama dalam
mata pelajaran
agama

(IKSK.3.4437.1.3)
Presentase tenaga
pendidik dan
kependidikan
keagamaan Buddha
yang dibina dalam
moderasi

beragama

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

Lembaga

25.000

100%

100%

Pembimas
Buddha

4437.QEl

Bantuan Lembaga

4437.QEI.0
01

POKJAWAS/ KKM/ KKG/
MGMP Agama Buddha
Penerima Bantuan

051

Bantuan Operasional
KKG

Bantuan Operasional
KKG

LS

Lembaga

17.000

100%

100%

Pembimas
Buddha

052

Bantuan Operasional
MGMP

Bantuan Operasional
MGMP

LS

Lembaga

17.000

100%

100%

Pembimas
Buddha




KODE

PROGRAM / AKTIFITAS
I KRO/RO/
KOMPONEN / SUB
KOMPONEN /

SASARAN
KEGIATAN (SK)

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN (IKSK)

TARGET
KINERJA
SASARAN
KEGIATAN

METODE

TARGET FISIK

ANGGARAN

RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

JAN

FEB

MRT

APR

MEI

JUNI

JULI

AGT

SEPT

W3

OKT

NOP

DES

W4

1

2

10

PENANGG
UNG
JAWAB

4437.QEK

Bantuan Pendidikan
Dasar dan Menengah

4437.QEK.
001

Guru Pendidikan Agama
Buddha Non PNS
Penerima Insentif

004

Dukungan Operasional
Penyelenggaraan
Pendidikan

Bantuan Insentif Guru
Pendidikan Agama dan
Keagamaan

Buddha Non PNS

(SK.3.4437.3)
Terpenuhinya
jumlah guru dan
tenaga
kependidikan
sesuai dengan
standar minimal

(IKSK.3.4437.3.2)
Persentase tenaga
kependidikan lainya
yang memenuhi
kualifikasi dan
kompetensi minimal

LS

30

Orang

90.000

75%

100%

Pembimas
Buddha

4437.8Cl

Pelatihan Bidang
Pendidikan

4437.5CL.0
01

Guru Pendidikan Agama
Buddha yang
Ditingkatkan
Kompetensinya

051

Peningkatan Kompetensi
Guru Pendidikan Agama
Buddha

Peningkatan Kompetensi
Guru Pendidikan Agama
Buddha

Dalam Pengembangan
Teknologi Pembelajaran
di

Banjarmasin

(SK.3.4437.3)
Terpenuhinya
jumlah guru dan
tenaga
kependidikan
sesuai dengan
standar minimal

(IKSK.3.4437.3.1)
Persentase guru
pendidikan agama
yang memenuhi
kualifikasi dan
kompetensi minimal

Bimbingan
Teknis atau
Workshop

Orang

37.700

025.08.WA

Program Dukungan
Manajemen

100%

100%

Pembimas
Buddha

2146

Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas
Teknis

Lainnya Bimas Buddha

2146.EBA

Layanan Dukungan
Manajemen Internal

2146.EBA.9
94

Layanan Perkantoran

002

Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

Layanan

14.894

100%

Pembimas
Buddha




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS INDIKATOR TARGET
I/ KRO/RO/ SASARAN KINERJA KINERJA PENANGG
KODE METODE | TARGET FISIK [ ANGGARAN
KOMPONEN/SUB | KEGIATAN (SK) SASARAN SASARAN JAN | FEB | MRT | APR | MEl | JUNI [ JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES | TW4 [ UNG
KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) | KEGIATAN JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2146.EBB |Layanan Sarana dan
Prasarana Internal
2146.EBB.9|Layanan Sarana Internal
51
052 Pengadaan Perangkat
Pengolah Data dan
Komunikasi
A Pengadaan Perangkat 3 |Unit 30.000 100% 100% |Pembimas
Pengolah Data dan Buddha
Komunikasi
5105 Penyelenggaraan
Administrasi Perkantoran
Pendidikan Bimas
Buddha
5105.EBA |Layanan Dukungan
Manajemen Internal
5105.EBA.9|Layanan Perkantoran (SK.8.5105.1) IKSK(8.5105.1.1) 3 Doku 1 Layanan 510.664 100% |Pembimas
94 Meningkatnya Jumlah dokumen men Buddha
kualitas penyusunan
administrasi rencana program
pendidikan dan anggaran,
keagamaan keuangan,
kepegawaian
001 Gaji dan Tunjangan
002 Operasional dan
Pemeliharaan Kantor
JUMLAH TOTAL 43.797| 117.797| 381.297| 222.797| 47.797| 120.257| 92.677| 86.577| 154.797 126.297| 43.797| 111.297
1.549.178| 43.797| 161.593| 542.890| 765.686| 813.483| 933.739(1.026.416| 1.112.992 1.267.789| 82% | 1.394.085| 1.437.882| 1.549.178| 100%




Bidang Penyelenggaraan Haji dan Umrah

TIME SCHEDULE RENCANA KERJA TAHUN 2022
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN AGAMA PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

(dalam ribuan rupiah)

TARGET RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022
PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR KINERJA
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI Juu AGT sepT | Tws OKT NOP DEs |Twe PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) G JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.09.DC (Program Kerukunan Umat
dan Layanan Kehidupan
Beragama
2126 |Pembinaan Umrah dan Haji
Khusus
2126.QDB |Fasilitasi dan Pembinaan
Lembaga
QDB.001 [Lembaga Penyelenggaraan
Umrah yang Terbina
51 Pengelolaan Perizinan
Penyelenggara Perjalanan
Ibadah Umrah
A Verifikasi Lapangan Pengajuan |(SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 89 % LS 20 |Lembaga| 43.400 75% 100% | Seksi Bina
1zin Baru/ Kantor Cabang bagi |Kualitas Pembinaan |Penyelenggara Umrah dan
PPIU dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Penyelenggaraan Umrah yang Terbina
Ibadah Umrah dan  [dan Terawas
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus
52 Akreditasi Penyelenggara
Perjalanan Ibadah Umrah
A Pelaksanaan/Pendampingan  |(SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 89 % LS 17 | Lembaga 17.360 100% 100% | Seksi Bina
Akreditasi bagi PPIU Kualitas Pembinaan  [Penyelenggara Umrah dan
dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Penyelenggaraan Umrah yang Terbina
lbadah Umrah dan  [dan Terawas
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus
54 Pemantauan dan Pengawasan
Penyelenggara Perjalanan
Ibadah Umrah
A Koordinasi, Konsultasi dan (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.1) Persentase | 89 % LS 1 | Kegiatan 88.500 100% 100% [Seksi Bina
Pengawasan terkait Kualitas Pembinaan  [Penyelenggara Umrah dan
pelaksanaan Umrah Pada dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Masa Pandemi Penyelenggaraan Umrah yang Terbina
Ibadah Umrah dan  [dan Terawas
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;&i‘;ﬁ:
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI Juu AGT sepT | Tws OKT NOP DEs | Twe PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) KEGIATAN G JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
56 Penanganan Masalah
Penyelenggara Perjalanan
Ibadah Umrah
A Penanganan dan Penyelesaian | (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 89 % LS 1 | Kegiatan 6.000 0% 100% | Seksi Bina
Kasus (Pemberi Keterangan  |Kualitas Pembinaan  |[Penyelenggara Umrah dan
Ahli/Saksi Ahli Masalah Umrah)|dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Penyelenggaraan Umrah yang Terbina
Ibadah Umrah dan  [dan Terawasi
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus
QDB.002 [Lembaga Penyelenggara
Ibadah Haji Khusus yang
Terbina
51 Pengelolaan Perizinan
Penyelenggara Perjalanan
Ibadah Haji Khusus
A Verifikasi Lapangan Pengajuan |(SK.2) Meningkatnya [(IKSK.2) Persentase | 83 % LS 20 [Lembaga 21.700 100% | Seksi Bina
Izin Baru/ Kantor Cabang bagi |Kualitas Pembinaan  [Penyelenggara Umrah dan
PIHK dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Penyelenggaraan Haji Khusus yang
Ibadah Umrah dan  [Terbina dan Terawas
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus
52 Akreditasi Penyelenggara
Perjalanan Ibadah Haji Khusus
A Pelaksanaan/Pendampingan  |(SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 83 % LS 14 | Lembaga 13.020 100% 100% | Seksi Bina
Akreditasi bagi PIHK Kualitas Pembinaan  [Penyelenggara Umrah dan
dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Penyelenggaraan Haji Khusus yang
Ibadah Umrah dan  [Terbina dan Terawas
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus
58 Penanganan Masalah
Penyelenggara Perjalanan
Ibadah Haji Khusus
A Penanganan dan Penyelesaian | (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 83 % LS 1 | Kegiatan 3.000 0% 100% [Seksi Bina
Kasus (Pemberi Keterangan ~ |Kualitas Pembinaan  |Penyelenggara Umrah dan
Ahli/Saksi Ahli Masalah Haji ~ |dan Pengawasan Perjalanan Ibadah Haji Khusus
Khusus) Penyelenggaraan Haji Khusus yang
Ibadah Umrah dan  [Terbina dan Terawas
Penyelenggaraan
Ibadah Haji Khusus




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;&i‘;ﬁ:
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) KEGIATAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES |TW4 G JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2147 |Pelayanan Haji Dalam Negeri
2147.QAA [Pelayanan Publik kepada
masyarakat
QAA.001 [Layanan Administrasi Haji
Dalam Negeri
052 Sosialisasi Kebijakan
Pendaftaran dan Pembatalan
Haji reguler
A Sosialisasi sekaligus LS 1 | Kegiatan 62.500 100% 100% |Seksi
Pemantapan Pelaksanaan E Pendaftaran
Pendaftaran Haji Reguler dan Dokumen
Haji Reguler
054 Konsolidasi dan Verifikasi Data
Jemaah Haji Reguler
A Rekonsiliasi Data Pendaftaran LS 1 | Kegiatan 21.060 0% 100% | Seksi
dan Pembatalan Haji Reguler Pendaftaran
dan Dokumen
Haji Reguler
B Konsolidasi dan Entry Data (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 0,4 % LS 1 | Kegiatan 52.080 100% | Seksi
Pelimpahan Nomor Porsi kualitas pelayanan  [calon jemaah haji Pendaftaran
pendaftaran ibadah |yang batal dan Dokumen
haji diberangkatkan Haji Reguler
pada tahun
bersangkutan
058 Penyelesaian
Dokumen/Perlengkapan
Jemaah Haji di Tingkat Provinsi
A Penyelesaian Dokumen Haji LS 3831 [Dokumen|  67.680 100% 100% | Seksi
Reguler Pendaftaran
dan Dokumen
Haji Reguler
B Rakor Penyelesaian Dokumen LS 1 | Kegiatan 23.580 100% 100% | Seksi
Paspor Haji antara Kanwil Pendaftaran
Kemenag, Kankemenag dan Dokumen
Kab/Kota dgn Kanwil Haji Reguler
Kemenkumham
C Rakor Pelunasan BiPiH antara LS 1 | Kegiatan 19.585 100% 100% |Seksi
Kanwil Kemenag, Kankemenag Pendaftaran
Kab/ Kota dgn BPS-BiPiH dan Dokumen
Haji Reguler
D Pengendalian Pendistribusian LS 1 | Kegiatan 24.800 100% 100% | Seksi
Tas Koper Jemaah Haji Transportasi,
Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
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PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;II:FE(;EI\
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI Juu AGT sepT | Tws OKT NOP DEs | Twe PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) KEGIATAN G JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
E Koordinasi Distribusi Souvenir LS 1 | Kegiatan 26.560 100% 100% | Seksi
Perlengkapan Jemaah Haji Transportasi,
melaui BPS BiPIH Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
F Konsolidasi Pelaksanaan LS 1 | Kegiatan 26.560 100% 100% |Seksi
Vaksin Covid 19 bagi Jemaah Transportasi,
Haji Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
063 Pelayanan
Pemberangkatan/Pemulangan
Jemaah
A Rapat Teknis Finalisasi LS 1 | Kegiatan 8.730 100% 100% | Seksi
Penyusunan Kloter Jamaah Transportasi,
Haji Kalsel Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
B Evaluasi Layanan LS 1 | Kegiatan 54.340 0% 100% | Seksi
Pemberangkatan dan Transportasi,
Pemulangan Jemaah Haji Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
2148  |Pembinaan Haji
2148.QDC |Fasilitasi dan Pembinaan
Masyarakat
QDC.001 [Petugas Haji yang Profesional
058 Dokumen dan Perlengkapan
PPIH Embarkasi
A Perlengkapan PPIH dan Tim  |(SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 87,8 | % LS 75 | Orang 42.800 100% 100% |Seksi
Pembantu PPIH kualitas pembinaan  |petugas haji yang Transportasi,
Embarkasi/Debarkasi jemaah haji profesional Perlengkapan
Banjarmasin dan
Akomodasi
Haji Reguler
067 Operasional PPIH Embarkasi
A TANPA SUB KOMPONEN (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 87,8 | % LS 75 | Orang 1.160.000 100% 100% | Seksi
kualitas pembinaan  [petugas haji yang Transportasi,
jemaah haji profesional Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
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PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;&i‘;ﬁ:
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) KEGIATAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI JuLl AGT SEPT | TW3 OKT NOP DES |TW4 G JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B Rapat Koordinasi dan (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 87,8 | % LS 75 | Orang 11.680 100% 100% | Seksi
Pengukuhan PPIH kualitas pembinaan  |petugas haji yang Transportasi,
jemaah haji profesional Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
C Rapat Koordinasi dan (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 87,8 | % LS 1 | Kegiatan 13.630 100% 100% | Seksi
Konsolidasi antara PPIH dan  |kualitas pembinaan  |petugas haji yang Transportasi,
Tim Pembantu PPIH jemaah haji profesional Perlengkapan
dan
Akomodasi
Haji Reguler
QDC.002 [Jemaah Haji Reguler yang
Terbina
051 Bimbingan Jemaah Haji
Reguler
A Pengawasan Pelaksanaan (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 95,75| % LS 3831| Orang 47.290 100% 100% | Seksi Bina
Kegiatan Bimbingan Manasik  [kualitas pembinaan  [jemaah haji yang Haji Reguler
Kab/kota dan Kecamatan jemaah haji mengikuti manasik dan Advokasi
haji Haji
B Kajian Bahtsul Matsail Ibadah LS 1 | Kegiatan 81.905 0% 100% | Seksi Bina
Haji dan Umrah pada Masa Haji Reguler
dan Pasca Pandemi Covid 19 dan Advokasi
Haji
c Visitasi Jemaah Haji Tunda (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Persentase | 95,75| % LS 3831| Orang 168.400 100% 100% | Seksi Bina
Berangkat sejak Tahun 2020 [kualitas pembinaan  [jemaah haji yang Haji Reguler
jemaah haji mengikuti manasik dan Advokasi
haji Haiji
053 Pembinaan kelompok
bimbingan
A Koordinasi dan Pengawasan 1 | Kegiatan 18.020 Seksi Bina
Kegiatan KBIHU Haji Reguler
dan Advokasi
Haiji
2149  |Pengelolaan Dana Haji dan
Sistem Informasi Haji
2149.QMA |Data dan Informasi Publik
QMA.001 [Sistem Informasi Haji yang
Handal
053 Pengembangan Sistem
Informasi Haji
A Sosialisasi Pengembangan (SK.2) Meningkatnya [(IKSK.2) Persentase | 96 % LS 14 | Layanan 45.960 100% 100% | Seksi
Sistem Informasi Haji dalam  |pengelolaan data dan [keberlanjutan layanan Administrasi
rangka Layanan Transformasi [sistem informasi haji  |(Continuity service) Dana Haji dan
Digital melalui E Pendaftaran  [terpadu Sistem
Haji Reguler Informasi Haji
dan Umrah
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PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;&i‘;ﬁ:
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI Juul AGT sepT | Tws OKT NOP DES | Twa PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) G JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
025.09.WA |Program Dukungan
Manajemen
2150  |Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Penyelenggaraan Haji
dan Umrah
2150.EBA [Layanan Dukungan
Manajemen Internal
EBA.956 |Layanan BMN
51 Pengelolaan BMN dan
Perlengkapan
A Rekonsiliasi sekaligus LS 14 | Layanan 60.420 0% 100% |Seksi
Perhitungan serta Penataan Administrasi
Ulang Data BMN Ditjen PHU Dana Haji dan
(09) bersama KPKNL Sistem
Banjarmasin dan Kanwil DJKN Informasi Haji
Prov. Kalsel dan Umrah
EBA.958 [Layanan Hubungan
Masyarakat
052 [Pengelolaan Media Publikasi
Informasi Haji dan Umrah
A Tim Pengelola Website (SK.2) Meningkatnya |(IKSK.2) Tingkat 75 % LS 1 | Layanan 38.400 100% | Seksi
(www.haji.kemenag.go.id) pengelolaan data dan |kepuasan pengakses Administrasi
sistem informasi haji  |layanan website haji Dana Haji dan
terpadu Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
053 Penyebaran Informasi Haji dan
Umrah
A Sosialisasi Layanan LS 1 | Kegiatan [ 202.467 100% | Seksi
Transformasi Haji Digital (E Administrasi
Pendaftaran) melalui Aplikasi Dana Haji dan
Haji Pintar dan SISKOHAT Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
EBA.994 [Layanan Perkantoran
001 Gaji dan Tunjangan
A Pembayaran gaji dan LS 12 | Layanan | 2.104.888 100% | Seksi
tunjangan Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
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PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;&i‘;ﬁ;
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI Juul AGT sepT | Tws OKT NOP DES | Twa PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) G JAWAB
KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
002 Operasional dan Pemeliharaan
Kantor
A Operasional Harian pada LS 12 | Layanan | 362.104 100% |Seksi
Bidang dan Seksi Administrasi
Penyelenggaraan Haji dan Dana Haji dan
Umrah Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
B Tim Pengelola Keuangan LS 12 | Layanan | 180.680 100% |Seksi
Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
c Tim Pengelola Sistem LS 12 | Layanan 15.000 100% | Seksi
Akuntansi (SAl) Satker Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
D Petugas Pengurus Penyimpan LS 12 | Layanan 3.000 100% | Seksi
Barang Milik Negara Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
E Operasional Koordinasi, LS 12 | Layanan | 270.199 100% | Seksi
Konsultasi dan Pembinaan Administrasi
Program Penyelenggaraan Dana Haji dan
Ibadah Haji dan Umrah Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
F Tim Pengelola Sistem LS 12 | Layanan 15.000 100% | Seksi
Akuntansi Wilayah Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
2150.EBC [Layanan Manajemen SDM
Internal
EBC.954 |Layanan Manajemen SDM
051 Pengelolaan Kepegawaian
A Capacity Building dan LS 1 | Kegiatan | 155500 0% 100% | Seksi
Pembinaan Mental pada Administrasi
Pejabat dan Karyawan serta Dana Haji dan
PPNPN pada Ditien PHU Prov. Sistem
Kalsel Informasi Haji
dan Umrah




RENCANA SERAPAN ANGGARAN TAHUN 2022

PROGRAM / AKTIFITAS / SASARAN INDIKATOR ;&i‘;ﬁ:
KODE KRO /RO / KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KINERJA SASARAN SASARAN METODE | TARGET FISIK | ANGGARAN JAN FEB MRT APR MEI JUNI Juul AGT sepT | Tws OKT NOP DEs | Twe PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (IKSK) KEGIATAN G JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2150.EBD [Layanan Manajemen Kinerja
Internal
EBD.952 |Layanan Perencanaan dan
Penganggaran
051 Penyusunan Perencanaan
Program dan Anggaran
A Pendampingan Penyusunan LS 1 | Kegiatan 50.320 100% 100% |Seksi
Pagu Indikatif Tahun 2023 Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
B Penyusunan dan Penjelasan LS 1 | Kegiatan | 166.248 0% 100% | Seksi
Pagu Alokasi Tahun 2023 Administrasi
sekaligus Konsolidasi dengan Dana Haji dan
Kanwil DJPB Prov. Kalsel Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
052 Pengelolaan Rencana Program
dan Anggaran
A Pemetaan Pelaksanaan LS 1 | Kegiatan 54.340 100% 100% | Seksi
Kegiatan Tahun 2022 sekaligus Administrasi
Konsinyering Penyusunan Dana Haji dan
Halaman IIl DIPA Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
B Konsultasi dan Koordinasi LS 1 | Kegiatan 38.020 67% 100% | Seksi
Perencanaan Anggaran Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
C Penyelesaian Pagu Minus LS 1 | Kegiatan 50.000 0% 100% | Seksi
Tahun 2022 Administrasi
Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
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PROGRAM / AKTIFITAS / INDIKATOR
SASARAN KINERJA ANGGARA
KODE KRO/RO/KOMPONEN / KINERJA SASARAN METODE | TARGET FISIK PENANGGUN
SUB KOMPONEN / KEGIATAN (SK) KEGIATAN (IKSK) :22&8&: N JAN | FEB MRT APR ME! JUNI Jutl AGT SEPT | TW3 | OKT NOP DES |TW4 G JAWAB
I i [3 EE R 3 8
EBD.955 {Layanan Manajemen
Keuangan
055  |Pengelolaan Laporan
A Reviu dan Penyusunan LS 1 | Kegiatan | 69,040 50% 100% | Seksi
Laporan Keuangan dan Administrasi
Kegiatan Semester | (Pertama) Dana Haji dan
dan Semester Il (Kedua) Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
B Penyusunan Laporan LS 1 | Kegiatan | 83,460 100% 100% | Seksi
Keuangan Tahun 2021 ° Administrasi
(Unaudited) Dana Haji dan
Sistem
Informasi Haji
dan Umrah
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